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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

COMISION DELEGADA DEL PATRONATO

FUNDACION ESTATAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, F.S.P.

Articulo 1. Definicion.

La Comisién Delegada constituye un érgano dependiente del Patronato para el desempefio de las competencias
y facultades que tiene atribuidas en el articulo 18 de los Estatutos de la Fundacion.

Articulo 2. Composicidn.

1. La Comisidn Delegada estara integrada por un maximo de trece miembros del Patronato: siete miembros
corresponderan a la Administracién General del Estado, incluida la persona titular de la Presidencia del
Patronato, y dos a cada uno de los tres grupos restantes.

2. La persona titular de la Presidencia del Patronato, o patrono del grupo de la Administracion General del
Estado en quien delegue, ejercerd dicho cargo en esta Comisién Delegada.

3. LaSecretaria de la Comision Delegada corresponderd a la persona titular de la Secretaria del Patronato.

4. Los miembros de la Comisidon Delegada podran designar un patrono de su grupo de representacion para
gue actle como suplente. Para poder actuar como suplente, el mismo debera aceptar expresamente el cargo,
acreditdndose a través de certificacion expedida por la Secretaria de la Fundacion con firma legitimada
notarialmente, o en documento publico o en documento privado con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.

5. En todo caso, la aceptacion de las personas suplentes de los miembros de la Comisién Delegada se
comunicara formalmente al Protectorado y se inscribira en el Registro de Fundaciones.

6. El procedimiento previsto en los dos apartados anteriores, en lo que corresponda, sera aplicable para la
revocacion de la suplencia y dejar asi sin efecto el nombramiento de suplente.

7. El Director Gerente de la Fundacion asistira a las reuniones de la Comisién Delegada, con voz pero sin voto.

Articulo 3. Constitucion.

1. La Comisidn Delegada quedara validamente constituida cuando concurran a la reunién convocada la mitad
mas una de las personas miembros de la misma, y en todo caso, el Presidente y el Secretario o en su caso,
quienes les suplan.

2. Las personas miembros de la Comision Delegada podran delegar su representacidn en la Presidencia o en
otro patrono dentro de su grupo de representacion.

C/Principe de Vergara 108,22PL 1
28002 Madrid

T91535.89.15

F91.745.29.70

Email: fundacion @funprl.es

www.funpr es



O FUNDACION
ESTATAL PARA
7 LA PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES, FS.P.

Articulo 4. Competencias y facultades de la Comisidn Delegada.

Las competencias y facultades de la Comisidon Delegada son las reflejadas en el articulo 18 de los Estatutos de la
Fundacion.

Articulo 5. Secretaria de la Comision Delegada.

Las funciones y contenido del puesto de Secretaria de la Comisién Delegada seran las indicadas en el articulo 19
de los Estatutos de la Fundacion.

Articulo 6. Ejercicio del cargo y cese de miembro de la Comisidn Delegada.

Para el ejercicio del cargo o cese de los miembros de la Comisidon Delegada, se estara a lo dispuesto en los
articulos 20y 21 de los Estatutos de la Fundacién.

Articulo 7. Régimen de funcionamiento.

1. La Comisién Delegada se reunird cuantas veces se considere procedente por parte de la Presidencia, asi
como a peticion de, al menos, el diez por ciento de los miembros que componen la misma.

2. En todo caso, la Comisién Delegada se reunira siempre antes de la celebracién de las reuniones del
Patronato, salvo que las materias de su competencia ya estuvieran previamente resueltas por la Comisién
Delegada.

3. Laconvocatoria para las reuniones de la Comisién Delegada se efectuard por el Secretario, a instancias del
Presidente, con una antelacién suficiente de, al menos, cinco dias a la fecha fijada para la reunidn, salvo
existan razones de urgencia debidamente justificadas, en cuyo caso se reducird la antelacién minima a
setenta y dos horas.

4. Las convocatorias se efectuaran siempre utilizando cualquier medio que permita dejar constancia de su
recepcion.

5. No serd precisa convocatoria cuando se encuentren presentes o representadas todas las personas
miembros de la Comisién Delegada y acuerden por unanimidad celebrar la reunién.

6. Enlaconvocatoria, de la que se recabara el oportuno acuse de recibo, figurara el orden del dia comprensivo
de los asuntos que hayan de tratarse, debiendo constar el dia, lugar y hora de la reunion.

7. Enelorden del dia de cada reunidn constara siempre el epigrafe final “Sugerencias y preguntas”, con el fin
de exponer cuanto se estime de interés someter al conocimiento de los miembros de la Comision Delegada.

8. Para sus reuniones, los miembros de la Comisién Delegada deberan contar con la documentacion a tratar
con una antelacidon de, al menos, cinco dias antes de su celebracidn, salvo en el caso de reuniones
convocadas con caracter de urgencia, en las que la documentacion se entregara con al menos setenta y dos
horas de antelacién.

9. Las decisiones de la Comision Delegada se tomaran por mayoria simple de las personas presentes y
representadas, excepto en los casos de propuesta de Plan de Actuacion, propuesta de asignacion de
recursos, propuesta de aprobacién de los presupuestos y cuentas anuales, propuesta de nombramiento y
remocion del Director Gerente, propuesta de modificacion de los Estatutos, en los que se requerira una
mayoria cualificada de los cuatro quintos de los mismos.
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10. La Presidencia de la Comision Delegada podra autorizar la presencia y participacién del personal de la
Fundacidn que estime necesario para tratar alguno o todos los puntos del orden del dia, que participaran
en la misma con voz pero sin voto.

11. La asistencia a las reuniones de la Comisién Delegada se realizara, con caracter preferente, mediante
medios electrdnicos, videoconferencias o audioconferencias, siempre que quede acreditada la identidad
de sus miembros o participantes en la reunidn, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que
estas se producen, la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de
los medios durante la sesidn. En todo caso se debe garantizar el derecho a la asistencia presencial de todos
los miembros que asi lo decidan.

12. Sin perjuicio de lo anterior, con caracter excepcional la Presidencia, por iniciativa propia o a peticién de, al
menos, uno de los grupos de representacion, podra acordar que la asistencia a la reunidn sea presencial.

13. La Comision Delegada también se regird, en los aspectos no previstos por este reglamento de
funcionamiento, por las normas de funcionamiento previstas en la regulacion propia del Patronato.

Articulo 8. Grupos de trabajo.

1. La Comision Delegada podra acordar la creacién de grupos de trabajo, permanentes o temporales, para el
estudio de temas especificos o cuestiones concretas.

2. Los grupos de trabajo se estableceran a través de un mandato de la Comisién Delegada, mediante el que
se determinaran tanto los objetivos como la composicion del grupo, que debera contar con, al menos, dos
miembros de cada grupo de representacion.

3. A estos grupos de trabajo podran asistir los miembros designados acompafiados por expertos en un
numero maximo de dos por grupo de representacion en el Patronato de la Fundacion.

4. Los grupos de trabajo tendran una persona responsable, que sera la Presidencia de la Fundacion o alguna
de las Vicepresidencias de la misma.

5. La actividad de los grupos de trabajo sera considerada como interna de la Comision Delegada, por lo que
los acuerdos, documentos o materiales utilizados no podran tener trascendencia externa hasta que se
materialicen en acuerdos a comunicar a dicha Comision Delegada, debiendo entenderse, por lo tanto,
sujetos a la obligacion de sigilo. No obstante, si cualquiera de las representaciones considera que
determinados documentos debieran ser difundidos o publicados, podra solicitarlo a la Presidencia, que
podra autorizar o rechazar su difusion.

6. Los grupos de trabajo informaran de sus actuaciones y conclusiones a la Comision Delegada.

7. Cuando un grupo de trabajo no alcance el consenso respecto de cualquier materia, se elevara un informe
motivado a la Comisién Delegada para su decision.

8. Losgrupos de trabajo, una vez concluidos los trabajos encomendados y rendidos sus informes a la Comision
Delegada, quedaran disueltos.

9. En lo que no se contemple en los acuerdos de creacion o de disolucién de los grupos de trabajo y en lo
dispuesto en los puntos anteriores, se estara a lo dispuesto sobre el funcionamiento de la Comision
Delegada o, en su defecto, en los Estatutos de la Fundacién.

Disposicidn final.
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Cualquier reforma del presente reglamento debera ser aprobada por el Patronato de la Fundacion.

Las reformas de este Reglamento deberan ser aprobadas por acuerdo del Patronato adoptado por mayoria

simple y surtiran efecto, salvo que se establezca otra entrada en vigor, desde el momento de su aprobacién por
el Patronato.
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