FUNDACION
ESTATAL PARA

LA PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES, F.5.P.




Sectoriales 2025 — Convocatoria EESST

ndice

CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALES ..o ettt e snae et 6
Disposicion Primera: Objeto y ambito de aplicacion de la subvencion ... 6
Disposicion Segunda: Finalidad y Contenido de [as ACCIONES.......cccvcvvvvevenerieiecieeeens 8
Disposicion Tercera: Principios que rigen la concesion de las subvenciones.................. 9

CAPITULO [1: PRESUPUESTO .ottt te e ste s te e e stte s ae e staa e ssteesntaeensaaesnsaesnneeesnnes 9
Disposicion Cuarta: Presupuesto de la convocatoria, cuantia de las subvenciones y
compatibilidad con otras ayudas y SUDVENCIONES.........cccevevieieeeiceecee e 9

CAPITULO IIl: MEDIDAS FINANCIABLES, ENTIDADES SOLICITANTES Y REQUISITOS... 27
Disposicion Quinta: Medidas SUbvVeNCioNabIes ... 27
Disposicion Sexta: Beneficiarios de [as SUDVENCIONES .......cccvvevereieicieieeseseee e 31
Disposicion Séptima: Requisitos comunes a todos los proyectos y acciones............... 33
Disposicion Octava: Requisitos comunes a los proyectos de asistencia técnica......... 35

CAPITULO IV: INICIACION/ADMISION, EVALUACION, INSTRUCCION Y RESOLUCION

DEL PROCEDIMIENTO ...ttt sttt sttt sttt st s ste s sesesseneese e esensesansesessesennas 36
Disposicion Novena: Presentacion y plazo de solicitudes.......coovveeveeeeiveneseseseeeene, 36
Disposicion Décima: Alta de solicitantes en el Gestor de Acciones........ccocveveeveeenenene. 37
Disposicion Undécima: Contenido de [a SOlCITU. ... 37
Disposicion Duodécima: Documentos adjuntos a la solicitud........cccceeveeeiiecccieiceene, 38

Disposicion Decimotercera: Admision, requerimientos y no admision a tramite....... 41
Disposicion Decimocuarta: Evaluacion de acciones solicitadas......cccocveeeececieieieneneen, 42
Disposicion Decimoquinta: Comision de ValoraCion .......cevevereeeieieesesesesee e 48

Disposicion Decimosexta: Instruccion del procedimiento, resolucion y renuncia...... 48

Disposicion Decimoséptima: Procedimiento de modificaciones ........cccceceeeveeveeveeenene. 51
Disposicion Decimoctava: ANtIiCIPOS Y GarantiaS....ccccceeeeesereseeeeeeee e 52
CAPITULO V: EJECUCION Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION ....ooivvieieieeeeeeeeenn, 54
Disposicion Decimonovena: Plazo para la ejecucion de las Acciones........ccceveveneenee. 54
Disposicion Vigésima: Actuaciones durante la ejecucion de la acCion .......cceceveevenenee. 54
Disposicion Vigesimoprimera: Pago de la subVeNCION ... 57

Disposicion Vigesimosegunda: Justificacidn, seguimiento y control de la realizacion
(o LR = 1= Tot WU I o o] 1TSS 58

Disposicion Vigesimotercera: Requisitos técnicos de justificacion en funcion de los
contenidos o productos finales realizados para la elaboracion de la memoria de la
CUENTA JUSTITICATIVA 1ottt ettt et be s e s e s esessesessenenas 59

FUNDACION
ESTATAL PARA

LA PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES, F.S.P.




Sectoriales 2025 — Convocatoria EESST

Disposicion Vigesimocuarta: Memoria resumen de |2 aCcCiON......ccccveveieececececieieene, 74
CAPITULO VI: REINTEGRO DE LA SUBVENCION, INFRACCIONES Y SANCIONES........... 74
Disposicion Vigesimoquinta: Incumplimientos, reintegro de la subvencion,
INFrACCIONES Y SANCIONES ..ottt ettt be s te st e st e b e s eseeseeseebestesbessesensenseseas 74
CAPITULO VII: EVALUACION DE LAS ACCIONES ..ottt 76
Disposicion Vigesimosexta: Indicadores cuantificables y objetivables para poder
LI LU= g TR T ol T ) OSSOSO 77
CAPITULO VIII: DISPOSICIONES FINALES ...ttt ettt aen s 78
Disposicion Vigesimoséptima: PUBICIAAd ..o 78
Disposicion Vigesimoctava: Normativa aplicable ... 78
Disposicion Vigesimonovena: REGIMEN A€ rECUISOS.......cccviieierierieieieeete e 79
Disposicion Trigésima: ENtrada €N VIGOI ...ttt 79
ANEXO I: REQUISITOS EXIGIBLES AL ACUERDO DE AGRUPACION. ....c.oorveeeerrernre. 80
2

FUNDACION
ESTATAL PARA

7 LA PREVENCION
DE RIESGOS

LABORALES, F.S.P.




Sectoriales 2025 — Convocatoria EESST

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafnola encomienda a los poderes publicos, como
uno de los principios rectores de la politica social y econdmica, velar por la seguridad e
higiene en el trabajo, mandato constitucional que implica la necesidad de desarrollar una
politica de proteccion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras mediante la
prevencion de los riesgos derivados de su trabajo y que seria objeto de desarrollo
mediante la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (en
adelante, LPRL).

Atendiendo a las previsiones de la Disposicion Adicional quinta de la LPRL, y con
sometimiento a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones (en adelante, LF), y
su normativa de desarrollo, se constituyd la Fundacion Estatal para la Prevencion de
Riesgos Laborales (en adelante, FEPRL), sin animo de lucro y participada por las
Administraciones PuUblicas y por las organizaciones representativas de empresarios y
trabajadores. Tras la entrada en vigor del Real Decreto 1066/2015, de 27 de noviembre, que
modifica el Real Decreto 257/2012, de 27 de enero, por el que se desarrolla la estructura
organica del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, incluyendo al Protectorado de
Fundaciones de Competencia Estatal, del cual depende la FEPRL. En la actualidad, la
FEPRL se encuentra adscrita al Ministerio del Trabajo y Economia Social, tal como
establece el apartado 2 de la disposicidon adicional quinta de la LPRL.

La Disposicion Adicional Quinta de la LPRL ha sido objeto de una profunda reforma
mediante el Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, por la que se modifica la LPRL,
adaptando su disefio a las recomendaciones derivadas de los érganos de fiscalizacion a
los que esta sujeta la FEPRL, asi como a la necesidad de implementar la territorializacion
de las acciones preventivas conforme al reparto constitucional de competencias. El fin
primordial de la FEPRL sigue siendo la promocién de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, especialmente en las pequenas empresas, a través de la gestion y el
fomento de acciones de informacién, asistencia técnica, formacién e impulso del
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Conforme a la Disposicion Adicional quinta.2 de la LPRL, a la FEPRL le corresponde la
gestion de las acciones ordinarias de impulso de la prevencion de riesgos laborales de
ambito estatal, cuyo importe sera del 33 % del presupuesto total de las mismas, mas las
correspondientes a las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, asi como todas las
acciones que se deriven de la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
financiacién para el desarrollo de sus actividades se contempla en la Orden TES/774/2023,
de 7 de julio, por la que se regulan las transferencias de créditos destinadas a financiar las
acciones de la FEPRL.

Segun la Disposicion Adicional quinta.3 d) de la LPRL, la Comision Nacional para la
Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST) propondra orientaciones materiales tanto al
Ministerio de Trabajo y Economia Social (MITES) como a las comunidades auténomas,
para la elaboracion y aprobacion de las correspondientes convocatorias de subvenciones
en sus respectivos ambitos competenciales.

Por lo tanto, la FEPRL en la definicion de los temas, materias, sectores y colectivos
prioritarios seguira dichas orientaciones, que seran valoradas en las distintas
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convocatorias a desarrollar en 2025, conforme a lo previsto en sus Planes de Actuaciéon
para los ejercicios 2025 y 2026, aprobados respectivamente en las sesiones del Patronato
de 20 de diciembre de 2024 y 11 de noviembre de 2025, respectivamente. Por
consiguiente, esta convocatoria de acciones se adapta a las lineas prioritarias de
actuacion a desarrollar conforme a lo establecido en los Objetivos estratégicos de la
nueva Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027 (EESST).

La nueva EESST ordena las actuaciones que se llevaran a cabo por los diferentes agentes
relevantes en la prevencion de riesgos laborales hasta 2027. A fin de conseguir el mayor
impacto posible en la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajoy en la
reduccion de la siniestralidad, la EESST pone el foco en aquellos aspectos que pueden
contribuir mas favorablemente a este objetivo. En este sentido, se actuard sobre las
actividades de mayor peligrosidad y sobre los riesgos que producen dano en la salud de
las personas trabajadoras. Se promovera un mayor nivel de proteccion de los colectivos
mas vulnerables evitando cualquier tipo de violencia o discriminacion, se integrara la
perspectiva de género en la gestion de la prevencion y se apoyara a las pequenas
empresas en la aplicacion de la normativa. La eficacia de las politicas preventivas
depende en gran medida de la capacidad y el liderazgo de las personas e instituciones,
gue deben ser capaces de impulsar una prevencion de riesgos laborales participativa y
coordinada a todos los niveles.

Conforme a lo previsto en la EESST, determinadas acciones previstas a lo largo de la
misma Estrategia precisan el correspondiente apoyo financiero. El Gobierno de Espanfa, a
través del Ministerio de Trabajoy Economia Social y del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, se compromete a garantizar una linea de financiacion estable
mediante cualquier férmula financiera que permita acometer las mencionadas acciones
y alcanzar los objetivos previstos. Dicha linea de financiacion especifica tendra caracter
adicional y se destinara a los objetivos de |la EESST, excluyéndose entre otras, las acciones
ordinarias realizadas por la FEPRL para la Prevencion de Riesgos Laborales con los
recursos de los que actualmente dispone al efecto.

La presente convocatoria se establece de acuerdo con las nuevas Bases reguladoras
aprobadas mediante la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo, por la que se aprueban las
Bases reguladoras de la concesidon de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para la realizacién de actividades en el ambito de la prevencién de riesgos
laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Asimismo, la FEPRL se encuentra habilitada expresamente para conceder subvenciones,
en la medida que su objeto fundacional es la realizacion de actividades de interés general,
conforme se establece en la Orden TES/865/2023, de 21 de julio, en cumplimiento con
previsto en la disposicion adicional quinta.2 de la LPRL, asi como en la disposicidon
Adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El procedimiento de concesidon de las subvenciones, de conformidad con lo previsto en
las Bases reguladoras y en el ambito fijado en la presente convocatoria, se iniciard de
oficio mediante la aprobaciéon de convocatorias de asignaciéon de recursos por la

4

FUNDACION
ESTATAL PARA
7 LA PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES, F.S.P.




Sectoriales 2025 — Convocatoria EESST

Comision de Subvenciones, segun lo establecido en los Estatutos de la FEPRL, asi como
su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (en adelante, BDNS) y en
el sitio web de la FEPRL, para el desarrollo de las actuaciones en el ambito sectorial
contempladas en la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027
para el ejercicio 2025.

La FEPRL instruira el procedimiento de concesion y realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién. Evaluadas
las solicitudes por el érgano instructor, la Comision de Valoracion emitira un informe, en
el que concretard el resultado de la evaluacién efectuada.

Conforme a lo acordado en la sesidn del Patronato de la FEPRL, de fecha 11 de noviembre
de 2025, a las acciones que se desarrollen al amparo de la presente convocatoria se
destinara, con cargo a los presupuestos de la FEPRL, un importe maximo de hasta
19.907.447,82 euros, de los cuales: 7.200.000,00 euros corresponden a los fondos previstos
para acciones sectoriales de la EESST 2023-2027, correspondientes al ejercicio
presupuestario 2025; y 3.600.000,00 euros corresponden a la mitad del remanente de
fondos previstos para acciones sectoriales de la EESST 2023-2027 para 2023, tal como se
establece en el Plan de Actuacion de la FEPRL para el gjercicio 2025, asi como 9.107.447,82
euros, gue corresponden a remanentes de las convocatorias de para acciones de la EESST
2023-2027 para el gjercicio 2024.

En el proceso de elaboracién de este acuerdo, se ha emitido informe favorable del servicio
juridico de fecha 20 de abril de 2026.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
consta autorizaciéon para la concesion de estas subvenciones por razén de la cuantia
mediante Acuerdo de Consejo de Ministros de fecha 21 de julio de 2026.

La Comision de Subvenciones de la FEPRL mediante Acuerdo adoptado en sesion de 4
de agosto de 2026, previa autorizacion por resolucion de la Secretaria de Estado de
Trabajo de fecha 31 de julio de 2026, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de
la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo, el articulo 232 y la disposicion adicional
decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; ha
acordado efectuar la presente convocatoria de concesion de subvenciones para el
desarrollo de las actuaciones en el ambito sectorial contempladas en la Estrategia
Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027 para el ejercicio 2025, en el ambito
de la prevencion de riesgos laborales.

Todo ello conforme a las siguientes disposiciones:
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Disposicion Primera: Objeto y ambito de aplicacion de la
subvencion

1. Se realiza la convocatoria anual, correspondiente al ano 2025, de concesidon de
subvenciones para el desarrollo de las actuaciones en el ambito sectorial contempladas
en la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027 para el ano 2025,
en el ambito de la prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con las Bases reguladoras
establecidas en la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo.

2. Estas acciones sectoriales deberan desarrollarse, como minimo, en un dmbito territorial
supraautonémico.

3. Las acciones deberan orientarse a la consecucion de, al menos, uno de los siguientes
Objetivos estratégicos y de alguna o algunas de sus lineas prioritarias de las
contempladas por la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027,
tal como se reflejan en el articulo 2 de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo y en los
Planes de Actuacion de la FEPRL para los gjercicios 2025 y 2026:

Objetivo 1. Mejorar la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
[prioridad: reducir los dafios en la salud de las personas trabajadoras].

Linea 1: Mejora de la prevencion de los accidentes de trabajo
1.2. Actuaciones de apoyo, informacioén y sensibilizacion para la reduccién de
los accidentes de trabajo.

Linea 2: Prevencion de enfermedades relacionadas con el trabajo, con especial énfasis
en el cancer de origen profesional:
2.1. Mejora de la identificacion y diagnostico de las enfermedades profesionales.
2.3. Mejora del conocimiento epidemioldgico de las enfermedades
profesionales. Una sociedad mas informada.
2.4. Agenda Nacional para la Prevencion del Cancer Profesional.

Linea 3: Desarrollo de actuaciones para impulsar la prevencién de la exposicion de las
personas trabajadoras a sustancias y agentes peligrosos, incluidos los cancerigenos:
polvo respirable de silice cristalina, gas raddn, sustancias reprotdxicas y medicamentos
peligrosos.

Linea 4: Proteccidon de las personas trabajadoras frente a la exposicidon al amianto.

Objetivo 2. Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de organizacion del
trabajo, los cambios demografico y climatico desde la 6ptica preventiva [prioridad:
anticiparse y gestionar los riesgos nuevos y emergentes].
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Linea 2: Promociéon de la investigacion para conocer el impacto de los cambios
tecnoldgico, ecoldégico, climatico y demografico en la salud de las personas
trabajadoras y anticipar actuaciones preventivas.

2.1. Refuerzo de la investigacion para conocer y gestionar los desafios que en
materia de prevencion de riesgos laborales supone la transformacion del
mundo del trabajo

2.2. Mejora de la informacion sobre factores de riesgo psicosocial y ergonémico.

Linea 3: Actuaciones de vigilancia y control del cumplimiento de la normativa.

Linea 4: Apoyo a las empresas en la identificacion, evaluacion y control de los riesgos
derivados de la digitalizacién de sus procesos productivos y de los cambios climatico,
ecolégico y demografico.

41. Desarrollo de criterios y herramientas que faciliten a las empresas,
especialmente a las pymes, la gestién de los riesgos ergondmicos y
psicosociales derivados de la digitalizacion y de las nuevas formas del
trabajo.

4.2. Acciones de apoyo, asesoramiento y sensibilizacién para facilitar a las
empresas la gestion de riesgos de las transiciones climatica, ecoloégica y
demografica.

Linea 5: Actuaciones para el impulso de la promocidon de la salud y la sostenibilidad de
la salud en las empresas.

Linea 6: Accién especial en salud mental.

Linea 7: Trabajo, covid-19 y condicién post-covid-19.
Objetivo 3: Mejorar la gestion de la seguridad y salud en las pymes. Una apuesta por la
integracién y la formacién en prevencién de riesgos laborales [prioridad: integrar la
prevencion de riesgos laborales en las pequefias empresas promoviendo una mayor

implicacion de recursos propios].

Linea 2: Mejora de la gestion de la prevencion de riesgos laborales en las pequefas y
medianas empresas.

Linea 3: Medidas para potenciar la formacidon y los recursos propios en las PYMES.

Linea 4: Apoyo a las PYMES, con especial atencion a las pequefias empresas, para la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Objetivo 4. Reforzar la proteccién de las personas trabajadoras en situaciéon de mayor
riesgo o vulnerabilidad [prioridad: elevar el nivel de protecciéon de los colectivos mas
vulnerables].

Linea 1: Mejora de la proteccion de las personas trabajadoras jovenes y menores de
edad.

Linea 2: Mejora de la proteccién de las personas trabajadoras auténomas.
7
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Linea 3: Mejora de la proteccién de los trabajadores y las trabajadoras del sector
sanitario y sociosanitario, y del sector asistencial.

Linea 4: Aprobacién de criterios orientativos para gestion de los riesgos en |os servicios
de asistencia a domicilio y personas trabajadoras del servicio del hogar, especialmente
en lo relativo a los aspectos ergonémicos y psicosociales.

Linea 5: Retorno al trabajo tras un periodo prolongado de baja.
Linea 6: Mejora de la proteccion de las personas trabajadoras con discapacidad.

Linea 7: Mejora de la proteccion de las personas trabajadoras moviles y migrantes,
incluidas las temporeras.

Objetivo 5: Introducir la perspectiva de género en el ambito de la seguridad y salud en el
trabajo [prioridad: incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas y en la
gestion de la prevencion].

Linea 3: Incorporacion de manera transversal de la perspectiva de género en la gestion
de la prevencion de riesgos laborales.

Linea 4: Actuaciones de sensibilizacion sobre la necesidad de integrar la perspectiva de
género de manera transversal en las politicas preventivas.

Objetivo 6: Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad y Salud para afrontar con éxito
futuras crisis [prioridad: Mejorar las instituciones y los mecanismos de coordinacién].

Linea 4: Mejora de la capacitacion y formacion en prevencion de riesgos laborales, con
especial atencidn a los recursos preventivos.

Linea 6: Potenciacion de la negociacion colectiva.

Objetivo 7: Mejorar la proteccién de la seguridad y salud de las personas trabajadoras
autéonomas.

Disposicion Segunda: Finalidad y Contenido de las Acciones

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo,
las subvenciones tendran por objeto la realizacion de acciones de caracter sectorial, con
el fin de promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,

especialmente en las pequenas empresas, encuadrandose en las siguientes
modalidades:

a) Acciones de informacion: seran aquellas que persigan la difusion entre
trabajadores y empresarios de los principios de accion preventiva de los riesgos
laborales o de las normas concretas de aplicacion de tales principios.
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b) Acciones de asistencia técnica: seran aquellas que estén dirigidas al estudio y
resolucion de problemas, derivados de la aplicacion practica y material de las
actuaciones preventivas.

c) Acciones de formacioén: consistirdn en el disefio de los métodos y de los contenidos
de programas que pudieran ser impartidos en sectores y subsectores de la actividad
productiva, en especial en aquellos cuya estructura esté constituida
fundamentalmente por pequefas empresas.

d) Acciones de promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales: seran aquellas que fomenten el conocimiento y la aplicacion por
empresarios y personas trabajadoras por cuenta ajena y propia de las disposiciones
legales, reglamentarias y convencionales en materia de prevencion de riesgos
laborales en especial a través de mecanismos e instrumentos desarrollados en los
ambitos sectoriales y territoriales de la actividad productiva.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo,
seran destinatarias de las acciones las personas trabajadoras por cuenta ajenay propiay
las empresas, especialmente las pequenas.

A los efectos de estas Bases reguladoras se entendera por pequefa empresa aquella cuyo
volumen de plantilla sea menor de cincuenta personas trabajadoras.

3. No seran objeto de financiacion las acciones cuyos destinatarios exclusivos sean las
personas fisicas o juridicas que presten sus servicios o estén asociadas, federadas o
confederadas a las entidades beneficiarias.

Disposicion Tercera: Principios que rigen la concesion de las
subvenciones.

La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva
respetando los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién, asi como con los principios de eficacia y eficiencia de su gestién, segun lo
establecido en el articulo 83 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

CAPITULO II: PRESUPUESTO

Disposicion Cuarta: Presupuesto de la convocatoria, cuantia de
las subvenciones y compatibilidad con otras ayudasy
subvenciones
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Las acciones que se desarrollen al amparo de la siguiente convocatoria se financiaran con
cargo a los presupuestos de la FEPRL por importe maximo de hasta 19.907.447,82 euros,
correspondiente al ejercicio presupuestario 2026.

Tal y como se sefiala en el articulo 14.1.a), ordinal 2°, de la Orden TES/237/2026, de 10 de
marzo, en la distribucion presupuestaria por CNAE, se establecera la cuantia maxima a
subvencionar en cada sector determinado por su correspondiente codigo CNAE a dos
digitos, en funcion del indice de prioridad calculado de la siguiente manera:

IP = (AJTT CNAE a dos digitos/AJTT total CNAE) + (ATGM CNAE a dos digitos/AJGM
total CNAE) x el porcentaje de afiliados de la CNAE a dos digitos sobre el total de
afiliados.

IP: indice de prioridad.

AJTT: Indice de accidentes de trabajo con baja en jornada. Fuente: ultimo
documento de Actividades Prioritarias en funcién de la siniestralidad publicado por
el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante INSST).

ATGM: indice de accidente de trabajo graves y mortales en jornada. Fuente: ultimo
documento de Actividades Prioritarias en funcién de la siniestralidad publicado por
el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la distribucion presupuestaria por CNAE se parte del analisis de actividades
prioritarias 2024 realizado por el INSST, que permite asignar recursos, teniendo en cuenta
parametros de poblacién (peso porcentual de afiliados por actividad), indices de
incidencia de accidente de trabajo en jornada de trabajo con baja por actividad, e indices
de incidencia de accidentes de trabajo graves y mortales por actividad.

La informacién de inicio para elaborar el reparto son los ultimos datos de siniestralidad
consolidados, disponibles y los afiliados con la contingencia de Accidentes de Trabajo
cubierta en 2024, distribuidos por ramas de actividad (CNAE a dos digitos).

De acuerdo con lo anterior, se han calculado los siguientes parametros:

1. Riesgo relativo de ATIT (RR Il ATJT) para cada una de las actividades: Se calcula
dividiendo el indice de incidencia ATJT de dicha actividad entre el indice de
incidencia ATJT para el total de actividades.

2. Riesgo relativo de AT graves y mortales (RR Il GM) para cada una de las
actividades: Se calcula dividiendo el indice de incidencia ATGM de dicha actividad
entre el indice de incidencia ATGM para el total de actividades.

3. Peso porcentual de afiliados de cada rama de actividad, sobre el total de afiliados.

En cada actividad, se ha operado matematicamente con los dos parametros de riesgo
relativoy con el paradmetro poblacional “peso porcentual de afiliados”. Para cada actividad
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se ha calculado el siguiente indicador, que denominaremos “Indicador de Priorizacion”
(IP), y que atiende a la formula:

IP=(RR Il ATJT + RR Il GM) X peso porcentual afiliados

Una vez calculado el IP, se han ordenado las actividades de mayor a menor resultado
matematico, se ha calculado el peso porcentual de ese indicador final en cada una de las
actividades.

e Se consideran CNAE prioritarios aquellos que tengan un indicador de priorizacion
mayor o igual a 1,00 en el indice de priorizacién, y no prioritarios al resto de los
CNAE, segun la Tabla 1 de esta Disposicion.

e |a dotacion econdmica a la totalidad de los sectores de CNAE prioritarios sera de
una cuantia global de 17.765.247,04 euros. Los beneficiarios de CNAE prioritarios
podran solicitar acciones hasta el importe maximo asignado a su CNAE, segun la
tabla 2.

e La dotacidén econémica a la totalidad de los sectores de CNAE no prioritarios sera
de una cuantia global de 2.142.200,78 euros, y cada accion solicitada podra serlo
por un importe maximo de 50.000,00 euros.

e Las acciones se valoraran conforme a la “Disposiciéon Decimocuarta: Evaluaciéon
de acciones solicitadas”, de la presente convocatoria.

Tabla 1 (fuente INSST 2024)

IP=(RR Il
Cédigo L .. ATIT + RR
Division Poblacién RR I peso peso
CNAE Actividad afiliada ITATIT ITGM ATIT RRIIGM afiliacion Il GM)x P
2009 peso
afiliacion
Actividades de
43 construccion 817.068 5.776,02 73,19 2,1 33 4,0 21,5 10,8
especializada
4 Construccion 525.077 6.318,70 86,27 23 38 2,6 15,8 7.9
de edificios
Transporte
49 terrestre y por 665.535 3.650,45 64,61 13 29 33 13,7 6,9
tuberia
Servicios de
56 comidasy 1.430.775 2.646,40 13,28 1,0 0,6 7,0 10,9 55
bebidas
11
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01

Agricultura,
ganaderia, caza
y servicios
relacionados
con las mismas

642175

3.795,70

46,40

14

2,1

32

10,9 54

46

Comercio al por
mayor e
intermediarios
del comercio,
excepto de
vehiculos de
motory
motocicletas

1.050.240

262197

21,04

10

09

52

9,8 49

47

Comercio al por
menor, excepto
de vehiculos de
motory
motocicletas

1.934.973

1.801,63

7,86

0,7

0,3

9,5

9,6 4,8

81

Servicios a
edificios y
actividades de
jardineria

673.623

3.818,01

19,89

14

0,9

33

75 38

86

Actividades
sanitarias

1.299.822

1.215,86

12,62

0,4

0,6

6,4

6,4 32

25

Fabricacion de
productos
metélicos,

excepto
maquinariay
equipo

272.546

7.077,70

48,07

2,6

2]

6,3 32

Industria de la
alimentacion

425.695

5.320,71

2396

19

11

2]

6,3 31

78

Actividades
relacionadas
con el empleo

231243

8.091,05

28,54

30

13

4,8 2,4

55

Servicios de
alojamiento

392975

4.402,56

10,94

16

0,5

19

4,0 2,0

45

Ventay
reparacion de
vehiculos de

motor y
motocicletas

349221

3.287,03

18,33

0,8

35 17
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Asistencia en
87 establecimient 319.450 487713 8,77 1,8 0,4 1,6 34 1,7
os residenciales

Almacenamien
toy actividades
anexas al
transporte

52 268.485 3.738,76 23,47 14 10 13 32 16

Actividades de
88 servicios 332373 3.48795 1324 13 06 16 3,0 15
sociales sin

alojamiento

Actividades

deportivas,

93 recreativasy de 260.008 314336 24,23 12 11 13 2,8 1,4

entretenimient
o

Recogida,
tratamientoy
38 eliminacién de 110.476 6.825,92 4978 2,5 2,2 0,5 2,6 13

residuos;
valorizaciéon

85 Educacion 1.153.660 673,60 4,59 0,2 0,2 57 2,6 13

Reparacién e
33 instalacion de 14.360 574240 48,09 21 21 06 24 12
maquinariay

equipo

Fabricacion de
otros productos
minerales no
metalicos

23 101.957 5.877,99 57,87 22 2,6 0,5 2,4 12

Actividades
administrativas
de oficinay
82 otras 380.641 1.705,55 12,08 0,6 0,5 19 22 1,1
actividades
auxiliares a las
empresas

Silvicultura y
02 explotacion 36.821 8.440,74 195,54 31 8,7 0,2 2,1 1,1
forestal

Actividades
53 postalesy de 106.087 6.292,02 36,76 23 1,6 0,5 2,0 1,0
correos
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Industria de la
madera y del
corcho, excepto
muebles;
cesteriay
esparteria

61.639 6.155,24 89,23 23 4,0 0,3 19 0,9

42 Ingenieria civil 62.574 6.563,46 71,92 2,4 32 0,3 1,7 09

Fabricacion de
28 maquinariay 131.130 432624 21,35 1,6 0,9 0,6 1,6 0,8
equipo n.c.o.p.

Fabricaciéon de
productos de
cauchoy
plasticos

22 97.261 4.672,99 3393 17 15 0,5 15 0,8

Metalurgia;
fabricacién de
24 productos de 77.836 0.449,44 32,12 2.4 1,4 0,4 1,4 0,7

hierro, aceroy
ferroaleaciones

Actividades de
los hogares
97 como 400,633 443,55 n73 02 05 20 13 0.7

empleadores
de personal

domeéstico

Actividades de
80 seguridad e 155.106 277424 14,18 1,0 0,6 0,8 13 0,6
investigacion

Pescay

03 X
acuicultura

30.466 5.025,30 144,42 18 6,4 0, 12 0,6

Otros servicios

96
personales

359.564 1.027,36 6,95 0,4 0,3 1,8 12 0,6

20 Industria 110.367 2.86317 25,37 10 1 05 12 06
quimica

31 Fabricacion de 65.740 47756,60 41,07 17 18 03 12 06
muebles

Fabricaciéon de
vehiculos de
motor,
remolquesy
semirremolque
s

29 150.896 3.053,76 9,28 11 0,4 0,7 11 0,6

Servicios
técnicos de
arquitectura e
71 ingenieria; 315.725 772,19 824 0,3 0,4 15 1,0 0,5
ensayos y
analisis
técnicos

14

FUNDACION
ESTATAL PARA
7 LA PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES, F.S.P.




Sectoriales 2025 — Convocatoria EESST

77 Actividades de 95.610 2.879,40 21,96 11 10 05 10 05
alquiler
13 Industria textil 45368 3.68319 44,08 13 2,0 02 0,7 04
Actividades de
90 creacion, 77.019 157494 29,86 06 13 04 0,7 04
artisticas N

espectaculos

Fabricacion de
30 otro material 62140 3.810,74 19,31 1,4 0,9 0,3 0,7 0,3
de transporte

- Actividades 167.226 651,21 12,56 02 0,6 0,8 0,7 03
inmobiliarias

og |Otasindustrias)  4qqq 549407 | 12388 | 20 55 0] 06 03
extractivas

17 Industria del 46925 3957,36 25,57 14 11 02 06 03
papel
Otras
actividades
74 profesionales, 162337 765,07 10,47 03 05 08 06 03
cientificas y
técnicas

1l Fabricacion de 48916 337722 | 2658 12 12 02 06 03
bebidas

Captacion,
depuraciony
distribucién de
agua

36 46.942 273742 34,08 10 1,5 0,2 0,6 0,3

94 Actividades 138.419 949,29 8,67 03 04 07 05 0.2
asociativas

Artes gréficas y
reproduccion
de soportes
18 grabados: 71.439 2.383,84 11,20 0,9 0,5 0,4 0,5 0,2
impresion,
encuadernacié
n

Reparacion de
ordenadores,
95 efectos 54.010 1.970,01 20,37 0,7 0,9 0,3 0,4 0,2

personalesy
articulos de uso

domeéstico

Fabricacion de
material y
equipo
eléctrico

27 51.857 3.000,54 1,57 11 0,5 0,3 0,4 0,2
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Transporte
aéreo
Programacion,
consultoriay
otras
62 actividades 479.483 130,77 2,29 0,0 0,1 2,4 0,4 0,2
relacionadas
con la
informatica

51 39.611 2.40593 22,72 09 10 0,2 0,4 0,2

o1 | relecomunicact | 77556 166309 | 647 06 03 04 03 02

Publicidad y
73 estudios de 131.546 504,77 532 0,2 0,2 0,6 0,3 0,1
mercado

Servicios
financieros,
excepto
segurosy
fondos de
pensiones

64 204.470 163,84 4,40 0,1 0,2 10 0,3 0,1

Fabricacion de
21 productos 63.541 1.666,65 472 0,6 0,2 0,3 0,3 0,1
farmacéuticos

Actividades
auxiliares a los
66 servicios 118.806 22474 7,58 0,1 03 0,6 0,2 0,
financierosy a

los seguros

Transporte
maritimo y por
vias navegables

interiores

50 15.575 3.563,46 38,52 13 17 0, 0,2 (O

Actividades de
agencias de
viajes,
operadores
79 turisticos, serv. 68.591 419,88 1,66 0,2 0,5 0,3 0,2 (ORI
de reservasy
act.
relacionadas
con los mismos

Actividades
69 juridicas y de 338.036 173,35 1,48 (ON| 0,1 1,7 0,2 (ON|
contabilidad

Suministro de
energia
35 eléctrica, gas, 39.976 850,52 17,51 0,3 0,8 0,2 0,2 0,1
vapory aire
acondicionado
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Recogiday
27 trata;g's;‘sto de 6398 597038 | 9378 22 42 00 0.2 0l

residuales

Investigaciony

72 desarrollo

120.217 387,63 4,16 0,1 0,2 0,6 0,2 0,1

Fabricaciéon de
productos
26 informaticos, 34.605 1170,35 14,45 0,4 0,6 0,2 0,2 0,1
electréonicosy
opticos

Industria del
15 cueroy del 38.156 1.949,89 524 0,7 0,2 0,2 0,2 0,1
calzado
Otras industrias
32 manufacturera 41969 176797 477 0,6 0,2 0,2 0,2 0,1
S

75 Actividades 31744 1.584,57 9,45 06 04 02 02 Ol
veterinarias

Actividades de
las sedes
centrales;
70 actividades de 158.1M1 301,05 1,90 0,1 0,1 0,8 0,2 0,1
consultoria de
gestion
empresarial

Confeccion de
14 prendas de 44306 1.286,51 4,51 0,5 0,2 0,2 (ON| (ON
vestir

Actividades
cinematografic
as, de videoy
de programas
de television,
grabacién de
sonidoy
edicion musical

59 57934 1.144,40 1,73 0,4 0, 0,3 0, 0,

Actividades de
92 juegos de azar 38.6011 1.085,19 7,77 0,4 0,3 0,2 0,1 (ON
y apuestas

Actividades de
programaciony
60 emision de 26.249 476,21 19,05 0,2 0,8 0, 0,1 0,
radioy
television
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91

Actividades de
bibliotecas,
archivos,
museos y otras
actividades
culturales

19.640

2.011,19

10,18

0,7

0,5

0,1

0,1 0,1

05

Extraccion de
antracita, hulla
y lignito

852

31.226,89

352,18

.4

15,7

0,0

0,1 0,1

39

Actividades de
descontaminac
ion y otros
servicios de
gestion de
residuos

2.507

6.502,00

119,67

2,4

53

0,0

0, 0,0

58

Edicion

49.512

260,54

4,04

0,

0,2

0,2

0, 0,0

65

Seguros,
reasegurosy
fondos de
pensiones,
excepto
Seguridad
Social
obligatoria

60.446

201,83

3,31

0,

0,

0,3

0, 0,0

63

Servicios de
informacion

41,981

469,26

2,38

0,2

0,

0,2

0,1 0,0

Coqueriasy
refino de
petréleo

8.357

586,36

1,97

0,2

0,5

0,0

0,0 0,0

07

Extraccion de
minerales
metalicos

3.256

276392

0,00

10

0,0

0,0

0,0 0,0

12

Industria del
tabaco

1.678

262217

0,00

10

0,0

0,0

0,0 0,0

09

Actividades de
apoyo a las
industrias
extractivas

1193

1173,51

0,00

0,4

0,0

0,0

0,0 0,0

929

Actividades de
organizaciones
y organismos
extraterritoriale
s

3304

21,85

0,00

0,1

0,0

0,0

0,0 0,0

06

Extraccion de
crudo de
petréleoy gas
natural

238

841,82

0,00

0,3

0,0

0,0

0,0 0,0

Totales

20.383.648

2.732,55

22,48

10

100,0

200,0 100,0
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Tabla 2: Distribucion de fondos entre CNAE prioritarios

Cédigo . . IP=(RR Il ATIT
Division Poblacion HATIT | 1GM RRII | RRII peso

CNAE . . - - + RR Il GM)x
2009 Actividad afiliada ATIT GM afil. peso afil.

peso

P Presupuesto

Actividades
43 de .. 817.068 5.776,02 73,19 2,1 33 4,0 215 10,8 2.142.161,29
construccion

especializada

Construccion

41 de edificios

525.077 6.318,70 | 86,27 23 38 2,6 15,8 79 1.576.766,73

Transporte
49 terrestrey por| 665535 | 3.650,45 | 64,61 13 29 33 13,7 6,9 1.368.070,43
tuberia

Servicios de
56 comidasy 1.430.775 | 2.646,40 | 13228 1,0 0,6 7,0 10,9 55 1.089.303,28
bebidas

Agricultura,
ganaderia,
cazay
01 servicios 642175 379570 | 46,40 1,4 2] 32 10,9 54 1.082.811,96
relacionados
con las
mismas

Comercio al
por mayor e
intermediario
s del
46 comercio, 1.050.240 | 2.62197 | 21,04 1,0 09 52 9,8 4.9 972.083,56
excepto de
vehiculos de
motory
motocicletas

Comercio al
por menor,
excepto de
vehiculos de
motory
motocicletas

47 1934.973 | 1.801,63 7,86 0,7 0,3 9,5 9,6 4,8 953.106,94

Servicios a
edificios y
actividades
de jardineria

81 673.623 3.818,01 | 19,89 14 0,9 33 75 38 750.641,59

86 Actividades | 599822 | 121586 | 1262 | 04 | 06 6.4 6,4 32 638.612,60
sanitarias
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Fabricacion
de productos
metalicos,
excepto
maquinaria y
equipo

25 272546 | 7.077,70 | 48,07 2,6 21 13 6,3 32 629.236,92

Industria de
10 la 425.695 5320,71 | 2396 19 11 21 6,3 3] 626.297,07
alimentacion

Actividades
78 re'a(fc')cr’]”jldas 231243 | 809105 | 2854 | 30 | 13 1 48 2,4 477.699,90

empleo

55 serviciosde | 405 o000 | 4 40056 | 1094 | 16 05 19 40 2,0 40256722
alojamiento

Ventay
reparacion de
45 vehiculos de 349221 3.287,03 | 18,33 1,2 0,8 1,7 35 1,7 34413502

motor y
motocicletas

Asistencia en
87 eStab'ti‘;'m'e” 319450 | 487703 | 877 | 18 | 04 16 34 17 339234,01

residenciales

Almacenamie
ntoy
52 actividades 268.485 | 3.738,76 | 23,47 1,4 1,0 13 32 1,6 316.211,84
anexas al
transporte

Actividades
88 deservicios | 225293 | 348795 | 1324 | 13 06 16 30 15 302.734,66
sociales sin

alojamiento

Actividades
deportivas,
recreativasy
de
entretenimie
nto

93 260.008 314336 | 2423 12 11 13 28 14 282.883,48

Recogida,
tratamientoy
38 eliminacién 110.476 6.82592 | 49,78 25 22 0,5 2,6 13 254.214,33
de residuos;
valorizacion

85 Educacion 1.153.660 673,60 4,59 0,2 0,2 57 2,6 13 253.980,77

Reparacion e
33 |Instalacionde |y, 500 | s74240 | 4809 | 21 | 21 06 24 12 236.808,52
maquinariay

equipo
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Fabricacion
de otros
23 productos 101.957 5.87799 | 57,87 22 2,6 0,5 2,4 12 235.238,41
minerales no
metalicos

Actividades
administrativ
as de oficinay
82 otras 380.641 1.705,55 | 12,08 0,6 0,5 19 2,2 1,1 215.921,33
actividades
auxiliares a
las empresas

Silvicultura y
02 explotacién 36.821 8.440,74 | 19554 | 3] 8,7 0,2 2,1 1,1 211.916,64
forestal

Actividades
53 postalesy de 106.087 6.292,02 | 36,76 23 1,6 0,5 2,0 1,0 203.988,46
correos

Industria de
la maderay
del corcho,
16 excepto 61.639 6.15524 | 89,23 23 4,0 03 19 09 187.253,81
muebles;
cesteriay
esparteria
Ingenieria
civil
Fabricacion
de
28 maquinariay 131130 432624 | 21,35 1,6 09 0,6 1,6 0,8 162.191,61
equipo
Nn.c.o0.p.

42 62.574 6.563,46 | 71,92 2,4 32 0,3 1,7 0,9 171128,46

Fabricacion
de productos
de cauchoy
plasticos

22 97.261 467299 | 33,93 17 1,5 0,5 15 0,8 152.893,15

Metalurgia;
fabricacion
de productos
24 de hierro, 77.836 6.449,44 | 3212 2,4 1,4 0,4 14 0,7 144.006,57
aceroy
ferroaleacion
es

Actividades
de los
hogares
97 como 400.633 443 55 1,73 0,2 0,5 2,0 13 0,7 133.834,10
empleadores
de personal
doméstico

Actividades
de seguridad
e
investigacion

80 155.106 277424 | 14,18 10 0,6 0,8 13 0,6 124.677,83
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03

Pescay

- 30.466 5.02530 | 144,42 | 1,8 6,4 0,1 1,2 0,6 122.922,34
acuicultura

96

Otros
servicios 359.564 1.027,36 6,95 0,4 0,3 1,8 1,2 0,6 120.310,38
personales

20

Industria

g 110.367 286317 | 2537 10 11 0,5 12 0,6 17.283,20
quimica

31

Fabricacion

65.740 4756,60 | 41,07 1,7 1,8 0,3 12 0,6 114.521,60
de muebles

29

Fabricacion
de vehiculos
de motor,
remolques y
semirremolqg
ues

150.896 3.053776 | 9,28 11 0,4 0,7 11 0,6 112.753,28

71

Servicios
técnicos de
arquitectura
e ingenieria; 315.725 772,19 8,24 0,3 0,4 1,5 1,0 0,5 100.036,99

ensayosy

analisis
técnicos

77

Actividades

. 95.610 2.879,40 | 2196 11 1,0 0,5 1,0 0,5 94.806,78
de alquiler

TOTAL 17.765.247,04

La asignacion de lo presupuestado para CNAEs prioritarios y no prioritarios se realizara
conforme a los siguientes criterios:

Asignacion a los CNAEs prioritarios:

a) Primer reparto de CNAEs prioritarios por CNAE concreto y puntuacion:

Las solicitudes incluidas en cada CNAE, que hubieran obtenido la puntuacion
minima exigida, se ordenaran sucesivamente de mayor a menor valoracion.

El crédito asignado a cada CNAE concreto se asignara a las respectivas solicitudes
gue apliquen al CNAE concreto, comenzando por la solicitud de mayor valoracion
y siguiendo por las sucesivas solicitudes en orden decreciente de valoracion, hasta
agotar el crédito asignado al CNAE concreto.

En el supuesto de que el crédito de un CNAE concreto no alcanzase a satisfacer el
100% del importe de la Ultima solicitud, dicha solicitud tomara parte en el siguiente
reparto (segundo reparto de CNAEs prioritarios por puntuacion), hasta completar
el importe solicitado, en su caso.

22

FUNDACION
ESTATAL PARA
7 LA PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES, F.S.P.




Sectoriales 2025 — Convocatoria EESST

e En el supuesto de que el crédito de un CNAE concreto no alcanzase a satisfacer el
100% del importe de las ultimas solicitudes empatadas a puntos, el importe
restante a asignar se repartira entre las solicitudes empatadas proporcionalmente
a sus importes solicitados. Las acciones empatadas tomaran parte en el siguiente
reparto (segundo reparto de CNAEs prioritarios por puntuacion), hasta completar
el importe solicitado, en su caso.

b) Segundo reparto de CNAEs prioritarios por puntuacion:

El remanente de crédito generado en el primer reparto por la suma de los saldos
presupuestos de los CNAEs prioritarios concretos se asignara en un segundo
reparto por puntuacion de la accion, independientemente de su CNAE prioritario.

[Saldo presupuesto CNAEx = Crédito CNAEX — importe asignado a solicitudes que
aplican al CNAEX]

e Las solicitudes que no obtuvieron asignacion en el primer reparto, asi como las
gue no obtuvieron el 100% del importe solicitado (Ultima accidén o acciones
empatadas, en su caso), se ordenaran sucesivamente de mayor a menor
valoracion.

El importe a repartir se asignara comenzando por la solicitud de mayor valoracion
y siguiendo por las sucesivas solicitudes en orden decreciente de valoracion, hasta
agotar el crédito del remanente.

e En el supuesto de que el crédito del segundo reparto no alcanzase a satisfacer el
100% del importe de la ultima solicitud, esta solicitud tomara parte en el tercer
reparto de los CNAEs prioritarios, (en el supuesto de que en el reparto de los CNAEs
Nno prioritarios se produzca un remanente de crédito que se transfiera a los CNAEs
prioritarios para su asignacion a solicitudes), hasta completar el importe solicitado,
con un maximo de 60.000,00 € a complementar por cuenta del tercer reparto.

e En el supuesto de que el crédito del segundo reparto no alcanzase a satisfacer el
100% del importe de las Ultimas solicitudes empatadas a puntos, estas solicitudes
tomaran parte en el tercer reparto de los CNAEs prioritarios, (en el supuesto de
gue en el reparto de los CNAEs no prioritarios se produzca un remanente de
crédito que se transfiera a los CNAEs prioritarios para su asignacion a solicitudes),
hasta completar el importe solicitado, con un maximo de 60.000,00 € por solicitud
a complementar por cuenta del tercer reparto.

¢ Reformulaciéon de solicitudes. A las solicitudes de CNAEs prioritarios a las que no
se haya asignado el 100% del importe solicitado, la propuesta de resolucion,
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conforme a lo senalado en la Disposicion Decimosexta de la presente
convocatoria, podra sefalar la necesidad de reformulacidn de la solicitud.

2. Asignacion a los CNAEs no prioritarios:

a) Primer reparto de CNAEs no prioritarios, reparto del crédito asignado a estos
CNAESs no prioritarios, por puntuacion y con el limite de asignacién de 50.000,00 €
por solicitud:

e Los CNAEs no prioritarios no tendran una distribucion por CNAEs concretos y su
asignacion se hara por estricto orden de puntuacion.

e Las solicitudes de acciones a estos CNAEs no podran superar el importe de
50.000,00 €.

e Para repartir el crédito asignado a estos CNAEs no prioritarios, se ordenaran las
solicitudes que hubieran obtenido la puntuacién minima exigida de 55 puntos, de
mMayor a menor valoracion.

Elimporte a repartir se asignara comenzando por la solicitud de mayor valoracion
y siguiendo por las sucesivas solicitudes en orden decreciente de valoracion, con
una asignacion maxima por solicitud de 50.000,00 €, hasta agotar el crédito
asignado.

Para el supuesto de que hubiera dos o mas solicitudes con una misma
puntuacion y no hubiera crédito suficiente para asignar el importe solicitado en
cada una de ellas, se seguira el orden de preferencia de CNAEs establecido en la
Tabla 1 de esta Disposicion.

En el supuesto anterior, se existieran dos o0 mas solicitudes de acciones con una
misma puntuacion correspondientes a un mismo CNAE y no hubiera crédito
suficiente para asignar el importe solicitado a cada una de ellas, el importe
restante a asignar se repartira entre las solicitudes empatadas
proporcionalmente a sus importes solicitados.

e Reformulaciéon de solicitudes. A las solicitudes de CNAEs no prioritarios a las que
no se haya asignado el 100% del importe solicitado, la propuesta de resolucion,
conforme a lo sehnalado en la Disposicion Decimosexta de la presente
convocatoria, podra sehalar la necesidad de reformulacion de la solicitud.
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b) Reparto del saldo presupuesto que resulte del reparto de la asignacion a los CNAEs
prioritarios y no prioritarios:

e Son cuatro los casos posibles que pueden resultar del reparto de la asignacion a
los CNAES prioritarios y no prioritarios:

1. El reparto de la asignacion a los CNAEs prioritarios y a los no prioritarios agota el
crédito de cada asignacion. Por tanto, en ninguno de los dos repartos se origina
saldo presupuesto qué repartir.

2. El reparto de la asignacion a los CNAEs prioritarios agota el crédito de su
asignacion y el reparto de la asignacion a los CNAEs no prioritarios no agota el
crédito de su asignacion. Por tanto, el saldo presupuesto de los CNAEs no
prioritarios se reparte entre las solicitudes de los CNAEs prioritiarios.

3. El reparto de la asignacion a los CNAEs prioritarios no agota el crédito de su
asignaciony el reparto de la asignacion a los CNAEs no prioritarios agota el crédito
de su asignacion. Por tanto, el saldo presupuesto de los CNAEs prioritarios se
reparte entre las solicitudes de los CNAESs no prioritarios.

4. El reparto de la asignacion a los CNAEs prioritarios y a los CNAEs no prioritarios
Nno agota el crédito de su asignacion respectiva. Por tanto, dado que, en cada uno
de los dos repartos, se origina que el crédito de la asignacion es superior al importe
de las solicitudes con puntuacion minima, no procede incrementar el crédito de
ninguna de las dos asignaciones.

- El saldo presupuesto de los CNAEs no prioritarios se reparte entre las
solicitudes de los CNAEs prioritarios, (caso 2).

En este caso, se realiza el tercer reparto de CNAEs prioritarios, por puntuacion de
la solicitud y con el limite de asignacion de 60.000,00 € por solicitud.

Una vez efectuado el segundo reparto de los CNAEs prioritarios y el primer reparto
de los CNAEs no prioritarios, se producira un tercer reparto de CNAEs prioritarios
en el supuesto de que concurran las dos siguientes circunstancias: a) que en los
CNAEs prioritarios queden solicitudes con la puntuacidn minima exigida sin
asignacion, y b) que en el reparto de los CNAEs no prioritarios se produzca un
remanente de crédito que se transfiera a los CNAESs prioritarios para su asignacion.

El importe del crédito a repartir por el tercer reparto de CNAEs prioritarios estara
constituido por el saldo presupuesto de los CNAEs no prioritarios.
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[Saldo presupuesto CNAEs no prioritarios = Crédito CNAEs no prioritarios —importe
asignado a solicitudes que aplican a CNAEs no prioritarios].

Las solicitudes que no obtuvieron asignacion en los dos anteriores repartos de
CNAESs prioritarios, asi como las que no obtuvieron el 100% del importe solicitado
(Ultima accién o acciones empatadas, en su caso), se ordenaran sucesivamente de
mayor a menor valoracion.

Elimporte a repartir se asignara comenzando por la solicitud de mayor valoracion
y siguiendo por las sucesivas solicitudes en orden decreciente de valoracion, con
una asignacion maxima por solicitud de 60.000,00 €, hasta agotar el crédito.

- El saldo presupuesto de los CNAEs prioritarios se reparte entre las solicitudes
de los CNAEs no prioritarios, (caso 3).

En este caso se realiza el segundo reparto de CNAEs no prioritarios, reparto del
saldo presupuesto de los CNAEs prioritarios, por puntuacion y con el limite de
asignacion de 50.000,00 € por solicitud:

Una vez efectuado el segundo reparto de los CNAEs prioritariosy el primer reparto
de los CNAEs no prioritarios, se producira un segundo reparto de CNAEs no
prioritarios en el supuesto de que concurran las dos siguientes circunstancias:

a) que en los CNAEs no prioritarios queden solicitudes con la puntuacién minima
exigida sin asignacion.

b) que en el reparto de los CNAEs prioritarios se produzca un remanente de
crédito que se transfiera a los CNAEs no prioritarios para su asignacion.

El importe del crédito a repartir por el segundo reparto de CNAEs no prioritarios
estara constituido por el saldo presupuesto de los CNAEs prioritarios.

[Saldo presupuesto CNAEs prioritarios = Crédito CNAEs prioritarios — importe
asignado a solicitudes que aplican a CNAEs prioritarios].

Las solicitudes que no obtuvieron asignacion en el primer reparto de CNAESs no
prioritarios, asi como las que no obtuvieron el 100% del importe solicitado (Ultima
accién o acciones empatadas, en su caso), se ordenaran sucesivamente de mayor
a menor valoracion.

El importe a repartir se asignara comenzando por la solicitud de mayor valoracion
y siguiendo por las sucesivas solicitudes en orden decreciente de valoraciéon, con
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una asignacion maxima por solicitud de 50.000,00 €, considerando los dos
repartos, hasta agotar el crédito asignado.

La concesion de las subvenciones quedara condicionada a la vigencia y suficiencia del
citado crédito presupuestario.

La compatibilidad con otras ayudas o subvenciones se regira por lo previsto en el articulo
13 de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo.

CAPITULO Ilil: MEDIDAS FINANCIABLES, ENTIDADES
SOLICITANTES Y REQUISITOS

Disposicion Quinta: Medidas Subvencionables

1. A los efectos de la presente convocatoria:

- Se entendera por “Accion” el conjunto de actividades y
actuaciones encaminadas al cumplimiento de los objetivos enumeradosen
la disposicion primera y la consecucion de los correspondientes resultados. La
accion podra estar compuesta y desarrollada por el beneficiario a través de uno o
mas proyectos. A efectos de presentacion del formulario de solicitud de la
subvencion, la accion incorporara informacion sobre datos generales de la misma,
proyectos y documentos relacionados con los mismos.

- Se entendera por “Proyecto” el conjunto de actividades de la misma tipologia que
se compromete a desarrollar el beneficiario, y que se concretan en los productos
resultantes. Los proyectos solo pueden desarrollarse por una Unica entidad
beneficiaria, salvo en el caso de las agrupaciones sin personalidad juridica, en el
gue todas las entidades que constituyan la agrupacion tendran la condicion de
beneficiarias, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 6 de
la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo.

- Se entendera por “Producto”, cada uno de los diferentes resultados en que se
plasman los proyectos y para los que habrd que identificar, en solicitud, sus fases
de ejecuciony el presupuesto asociado a cada uno de ellos.

2. El desarrollo de los objetivos generales y lineas previstos en la Disposicion Primera se
realizara a través de los siguientes tipos de proyectos:

a) Proyectos de informacion y promocion del cumplimiento de la normativa: estaran
dirigidos a la difusion entre trabajadores por cuenta ajena y propia y empresarios de
los principios de accion preventiva de los riesgos laborales o de las normas concretas
de aplicacion de tales principios, asi como el fomento del conocimiento de las
disposiciones legales, reglamentarias y convencionales en materia de prevencion de
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riesgos laborales. Estos proyectos no podran incluir actividades de asistencia técnica.
Para ello, se podran emplear los siguientes productos:

Jornadas.

Estudios y guias.

Publicaciones periddicas.

Folletos, dipticos, tripticos y cuadripticos.

Carteles.

Pegatinas.

Videos.

Anuncios en medios de comunicacion escritos.
Anuncios en medios de comunicacion audiovisuales.
Soportes informaticos.

Paginas web.

Aplicaciones informaticas.

Material publicitario.

Visitas a empresas o centros de trabajo, en su caso.

O O o0 O O 0O O O O O OO 0O o0 OO0

En su caso, el nimero de unidades/ejemplares de los productos editados en formatos
tangibles no podra superar en un 10 % al del niUmero de destinatarios entre los que
han de distribuirse.

Todos los proyectos de informaciéon y promocion del cumplimiento de la normativa
contaran, entre su personal interno asignado al desarrollo de la accidén con, al menos,
la participacion de un Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales o
titulacion equivalente.

Si el proyecto consiste en realizacion de visitas, éstas deberan ir dirigidas a empresas
de menos de 50 trabajadores, sin representacion legal de los trabajadores, en los
sectores que lleguen a acuerdos bipartitos, de acuerdo con lo previsto en el Objetivo
4, linea de actuacion 4, de la EESST 2023-2027, conforme a la cual las organizaciones
empresariales y sindicales realizaran actuaciones dirigidas a promover la mejora de la
integracion de la prevencion de riesgos laborales en las pymes, con especial atencion
a las pequenas empresas, poniendo en valor la importancia del compromiso y
liderazgo de los/as empresarios/as para mejorar las condiciones de trabajo, asi como
del papel proactivo de las personas trabajadoras para una actividad preventiva
eficiente.

Estas visitas, ademas de tener por objeto la informacion y promocion de la normativa,
podran incluir asesoramiento.

Los proyectos consistentes en la realizacion de visitas deberan de observar los
siguientes requisitos:
- Acuerdo de un 6rgano paritario de caracter sectorial: la realizaciéon de un plan de
visitas sera acordada por el 6érgano paritario de caracter sectorial que se haya
constituido, por parte de las entidades firmantes de convenios o acuerdos
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colectivos sobre seguridad y salud en el trabajo con eficacia general de ambito
sectorial estatal.

- Destinatarios de las visitas: las visitas que se realicen a las empresas, 0 en su caso
centros de trabajo, lo seran bajo el principio de paridad y se desarrollaran de
manera conjunta.

Las empresasy centros de trabajo destinatarios de las visitas estaran encuadradas,
al menos un 75%, dentro del CNAE a dos digitos seleccionado en la solicitud y
correspondiente al convenio o acuerdo colectivo sectorial estatal al que se dirige la
accion aprobada.

- Visitadores: las visitas se llevaran a cabo por personas especializadas con
conocimiento especifico sobre el sector y capacidad técnica adecuada en materia
preventiva, por disponer, como minimo, de titulacion de nivel basico en prevencion
de riesgos laborales.

- Proteccion de datos personales y confidencialidad: las actuaciones e informes de
dichas visitas estaran sometidos al principio de confidencialidad y sigilo
establecido en el articulo 37.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sin
perjuicio de la utilizacion por parte de la Fundacion y sus 6rganos de control para
la justificacion de la accién. Asimismo, las visitas observaran lo dispuesto en el
Reglamento (UE)

2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

- Encuesta de calidad: como mecanismo de evaluacion de la eficacia de las visitas,
la FEPRL elaborard un cuestionario especifico, que deberd ser entregado
obligatoriamente a las empresas visitadas para su cumplimentacion, bien en el
momento de la visita o con posterioridad a la misma. Esta entrega debera
acreditarse en cada caso, bien en el parte o bien mediante copia del correo
electrénico enviado a la empresa con posterioridad.

Junto con el informe final se aportaran a la Fundacidn, a través del gestor de
Acciones, los datos de los items de los cuestionarios que se hayan cumplimentado
por las empresas.

- Duracion de la visita: La duracion minima de cada una de las visitas sera de 30
minutos. Si se visitan varias empresas, 0 en su caso centros de trabajo, en una
misma localizacion o domicilio, no podran coincidir en el tiempo; es decir, la hora
de entrada tendrd que ser posterior a la de salida de la primera y sucesivas.

b) Proyectos de asistencia técnica: estaran dirigidos al estudio y resolucion de
problemas, derivados de la aplicacion practica y material de las actuaciones
preventivas, asi como al asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales
a la Comision negociadora y a la Comision paritaria del convenio colectivo sectorial
estatal o de ambito supra autondmico. Estos proyectos consistiran en servicios de
asesoramiento y asistencia técnica de caracter gratuito y libre acceso, abiertos a los
trabajadores y/o empresarios destinatarios. Todos los servicios de asesoramiento y
asistencia técnica contaran, entre su personal interno asignado al desarrollo de la
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accion, con al menos un Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales o
titulacion equivalente. Para todos los servicios de asesoramiento y asistencia técnica
se admitird la imputacion de la jornada maxima anual de un Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales o titulacion equivalente, con independencia de que
esta jornada se realice por una o varias personas.

En dichos proyectos, habran de cumplirse las siguientes reglas:

1. Para poder asignar como personal interno a Técnicos Superiores en Prevencion
de Riesgos Laborales o titulacion equivalente, adicionales, sera preciso que las
consultas que atienda el servicio de asesoramiento y asistencia técnica superen
las 180 por cada afno de ejecucion. Para las siguientes consultas adicionales por
ano de ejecucion se estara a lo que establece la ratio de una dedicacion de 1.500
horas para resolver 180 consultas planteadas, ya sea de manera presencial en el
servicio de asesoramiento y asistencia técnica, telematica, telefénica, o
mediante visita 0 acompafnamiento al demandante de asistencia técnica, o la
parte proporcional a esta ratio.

2. Cuando el servicio de asesoramiento y asistencia técnica se preste por una
entidad subcontratada, sera necesario que todo el personal participante en la
accidn que preste este servicio cuente con una titulacidn como Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales o titulacion equivalente. El coste
por este servicio no podra superar, impuestos indirectos incluidos, los 300 euros
por asesoramiento cuando la prestacion del asesoramiento incluya
desplazamiento al centro de trabajo, y de 120 euros por asesoramiento, cuando
el mismo se preste en la sede del beneficiario o de la entidad subcontratada, o
a través de medios telematicos. No obstante, la planificacidn, organizacion,
direccion, coordinacion y supervision de la accidn no sera objeto de
subcontrataciéon, debiendo realizarse por el personal interno con la titulacién de
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales o titulacion equivalente.

3. Los servicios de asesoramiento y asistencia técnica realizaran actuaciones
tendentes a publicitar el mismo entre sus destinatarios a través de campanas
de comunicacion en los soportes que se estimen mas adecuados, y que
deberan estar previstos en las propias solicitudes. El importe de estas
actividades no podra superar el 10 % del presupuesto total del proyecto.

4. Todos los asesoramientos deberan ser prestados por personal que cuente con
titulacion como Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales o
titulacion equivalente.

c) Proyectos de formacién: disefio de los métodos y de los contenidos de programas que
pudieran ser impartidos en sectores y subsectores de la actividad productiva, en
especial en aquellos cuya estructura esté constituida fundamentalmente por
pequenas empresas, y por ultimo, a agquellas que fomenten el conocimiento y la
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aplicacion por empresariosy trabajadores de las disposiciones legales, reglamentarias
y convencionales en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en especial a través
de mecanismos e instrumentos desarrollados al efecto. Quedan excluidas las
actividades que conlleven la imparticion de formacidon preventiva. Para su desarrollo,
solamente se contemplan como productos finales los siguientes:

Jornadas.

Manuales.

Folletos, dipticos, tripticos y cuadripticos.
Videos.

Soportes informaticos.

Paginas web.

Aplicaciones informaticas.

O O O 0 O O O

En su caso, el nimero de unidades/ejemplares de los productos editados en formatos
tangibles no podra superar en un 10 % al del nuUmero de destinatarios entre los que
han de distribuirse

Todos los proyectos de formacién contaran, entre su personal interno asignado al
desarrollo de la accién con, al menos, la participacion de un Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales o titulacion equivalente.

Una misma accién podra incluir mas de una tipologia de proyectos, si bien los recursos
dedicados a cada uno de ellos deberan consignarse en la solicitud de manera
independiente y diferenciada.

Disposicion Sexta: Beneficiarios de las subvenciones

1. Seradn beneficiarios, en régimen de concurrencia competitiva, las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas y representativas en su ambito sectorial
correspondiente, que tengan entre sus fines la representacion, promocidén y defensa de
los intereses de trabajadores o empresarios en materia de prevencion de riesgos
laborales, asi como las fundaciones u otras entidades constituidas por estas y aquellas
para la consecucion de cualquiera de sus fines, que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 6 de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo.

2. Podran acogerse a las ayudas establecidas las agrupaciones que, aun careciendo de
personalidad juridica, se hayan constituido por organizaciones sindicales o empresariales
previstas y que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 6 de la Orden
TES/237/2026, de 10 de marzo, para llevar a cabo los proyectos, actividades o
comportamientos o se encuentren en la situacion que motiva la concesidn de la
subvencion.
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Todas las entidades que constituyan la agrupacién tendran la condicion de beneficiarias
de la ayuda y seran solidariamente responsables, en relacion con el conjunto de
actividades que desarrolle la agrupacion, incluyendo la obligacion de justificar, el deber
de reintegro y las responsabilidades por infracciones, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 40.2 y 69 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Las entidades y organizaciones en quienes concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, no podran tener la
condicion de beneficiarias de las subvenciones ni podran formar parte de agrupaciones
a las que se refiere el apartado 2 del articulo 6 de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo.

4. Con caracter general, son obligaciones de todas las entidades beneficiarias las
seflaladas en el articulo 6.7 de la orden de Orden TES/237/2026, de 10 de marzo.

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesidn de las subvenciones.

b) Acreditar, en los plazos establecidos, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinaron
la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano concedente,
€en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobaciény control financiero que puedan
realizar los organos de seguimiento y control competentes, aportando cuanta
informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencidn de otras subvenciones, ingresos o
recursos para la misma finalidad procedentes de otras administraciones o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, y la aplicacion dada a los anteriores. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Conservar y proporcionar al érgano de seguimiento, cuando este |o solicite, todos los
documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacidén y control.

f) Acreditar, en los términos previstos en esta orden y en cualquier momento que se
solicite, que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la Seguridad
Socialy, en todo caso, con anterioridad a dictarse |la propuesta de resolucion de concesion.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos se exijan en las Bases reguladoras, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 23 de la presente orden y en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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j) Cualesquiera otras obligaciones que se establezcan en las convocatorias y en las
resoluciones de concesion de las ayudas.

5. De modo especial, se adoptaran las medidas de difusién por el beneficiario para dar la
adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de la actividad o del proyecto
debiendo incorporar en los distintos soportes utilizados el logotipo oficial de la FEPRL y
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, siguiendo las indicaciones establecidas en el
Manual de Imagen Corporativa de la FEPRL.

Disposicion Séptima: Requisitos comunes a todos los proyectos
y acciones

Los recursos disponibles no podran destinarse a financiar la realizacién de acciones
dirigidas al cumplimiento de las obligaciones preventivas empresariales de las previstas
en los articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, o en cualesquiera otras
previstas en la normativa de prevencion de riesgos laborales, incluidos los convenios
colectivos estatutarios.

Para cada expediente, el beneficiario deberd contar con un responsable que actuara
como interlocutor con la FEPRL.

En cuanto ala financiacion de las funciones del personal de interno, se seguira un sistema
de modulos, en funcion de las horas efectivamente dedicadas al proyecto a desarrollar,
conforme a lo establecido en el articulo 19.6, apartado a), de la Orden TES/237/2026, de 10
de marzo, siempre que la persona trabajadora esté dada de alta en la Seguridad Social en
el grupo de cotizacién correspondiente a las funciones que desempenfe.

Para las funciones de direccién y/o coordinacién se podra imputar, como maximo, un 10
% de la jornada presupuestada de todo el personal interno que preste servicios para el
proyecto; en caso de subcontratacion, para la coordinacion de los trabajos técnicos
subcontratados, el maximo imputable sera de 5 % del coste de la jornada presupuestada
para el personal interno. El tiempo invertido en reuniones de seguimiento con la FEPRL
no seran imputables como horas de coordinacion al no considerarse horas de ejecucion
al desarrollo de proyecto.

Para las funciones administrativas se podra imputar un maximo del 20 % de la jornada
presupuestada de todo el personal interno que preste servicios para el proyecto.

Las subcontrataciones que el beneficiario hubiera previsto en su solicitud habran de ser
autorizadas por la resolucién de concesidn. En tal caso, el solicitante debera aportar, con
la solicitud, una memoria explicativa en la que se haga referencia a la necesidad de acudir
a la subcontratacion para desarrollar determinadas fases o actuaciones del proyecto.

Los proyectos seran siempre gratuitos para sus destinatarios finales.
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No seran objeto de financiacion las acciones cuyos destinatarios exclusivos sean las
personas fisicas o juridicas que presten sus servicios o estén asociadas, federadas o
confederadas a las entidades beneficiarias.

De conformidad con el articulo 6.8 de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo, los distintos
soportes utilizados dentro de los diferentes proyectos deberan utilizar el logotipo oficial
del Ministerio de Trabajo y Economia Social y de la FEPRL. Asimismo, dichos soportes,
incluiran la referencia a la financiacién por parte de la FEPRL, incorporando la leyenda
“Con la financiacion de”, sin posibilidad de traducir a lenguas cooficiales el nombre de la
FEPRL.

El beneficiario estara obligado a suscribir un contrato escrito de cesion en exclusiva de
derechos de explotacion de los productos finales derivados de |la accién financiada a favor
de la FEPRL, para garantizar que las acciones sean siempre gratuitas para sus
destinatarios: las personas trabajadoras por cuenta ajena y por cuenta propia y las
empresas, especialmente las pequenas empresas. Con caracter general, la propiedad
intelectual sera del beneficiario con estricta sujecion a las disposiciones de la normativa
sobre proteccidn de la propiedad intelectual.

Desde la fecha de la notificacién de la resolucién de concesién de la subvencion y con
anterioridad al inicio de actividad, las acciones y los proyectos que las integren deberan
ser publicitados en el sitio web corporativo de la entidad beneficiaria. Ademas, deberan
permanecer en todo caso publicitadas durante la vigencia del proyecto y, salvo fuerza
mayor, dos anos después de finalizar la misma, a excepciéon de los proyectos de asistencia
técnicay las visitas, por sus especiales caracteristicas.

No seran financiables aquellos productos consistentes en aplicaciones informaticas que
no cuenten con version web app descargable del sitio web corporativo de la entidad
beneficiaria.

Todos los productos finales de las acciones deberan mantenerse, al menos, dos anos
desde la finalizacion del proyecto en los sitios web corporativos de las entidades
beneficiarias o, en su defecto, una referencia al producto cuando no sea posible su
integraciéon en los mismos.

El uso de los distintos logotipos, de la identificacion de los productos de las acciones y de
la participacion de organizadores, patrocinadores o colaboradores vendra regulado por el
“Manual de Imagen Corporativa” de la FEPRL para la convocatoria del ejercicio 2025, que
sera publicado a través del Gestor de Acciones. El incumplimiento o uso incorrecto del
mismo supondra la minoracién correspondiente conforme a los criterios establecidos en
la Disposicion Vigesimoquinta de la presente convocatoria.

Todos los anexos y modelos que se indican en la presente convocatoria, que seran
descargables desde el Gestor de Acciones 4.0, se encontraran disponibles en el Menu
principal de cada beneficiario, dentro del apartado de “Consultas frecuentes-
Documentacion de la Convocatoria” del Gestor de Acciones”.

34

FUNDACION
ESTATAL PARA
7 LA PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES, F.S.P.




Sectoriales 2025 — Convocatoria EESST

Disposicion Octava: Requisitos comunes a los proyectos de
asistencia técnica

Todos los servicios de asesoramiento y asistencia técnica que cuenten con sede fisica para
la resoluciéon de las consultas deberdn identificar claramente la financiacidn de la accién,
conforme al “Manual de Imagen Corporativa” de la convocatoria del ejercicio 2025, en el
acceso a la ubicacion donde se vaya a prestar el asesoramiento y durante toda la
ejecucion del proyecto. Asi mismo debera publicitarse en el sitio web de la entidad
beneficiaria la direccion de |la sede y los horarios de atencion a los destinatarios.

El acceso a los servicios de asesoramiento y asistencia técnica a través de otros medios
(correspondencia postal, asistencia telefénica, videoconferencia, mail o respuestas a
consultas realizadas mediante formularios planteados a través de sitios web), asi mismo
debera garantizar que se cumplen las obligaciones previstas en el articulo 6, apartados 7
y 8, de la orden de Orden TES/237/2026, de 10 de marzo.

Todos los asesoramientos deberan ser prestados por personal (propio 0 ajeno) que cuente
con titulacion como Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales o titulacion
equivalente.

En estos proyectos, los Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales o con
titulacion equivalente, podran ser auxiliados, en una proporcion horaria correspondiente
al 20% de su jornada asignada al proyecto de asistencia técnica, por personal
administrativo o técnico, en tareas que estén directamente relacionadas con el
asesoramiento, pero sin que puedan prestar el asesoramiento a los consultantes.

Para imputar un ndmero de horas superior a la jornada anual de un técnico (personal
interno), sera necesario acreditar mas de 180 consultas anuales.

Los proyectos de asistencia técnica deberan contar con una encuesta de valoracion del
servicio entre los destinatarios de los mismos, conforme al Anexo correspondiente
descargable a través del Gestor de Acciones, cuyo coste no podran superar el 1% del
presupuesto en todos los gastos relacionados con el proyecto de asistencia técnica.

Con motivo del inicio de esta actividad debera remitirse el soporte, asi como los datos de
prestacion del servicio para que puedan ser publicitados a través de la herramienta
informatica del sitio web de la FEPRL, mediante el Anexo correspondiente descargable a
través del Gestor de Acciones.

Para cada una de las asistencias realizadas serd necesario remitir a la FEPRL, la
informacioén sobre la justificacion de las consultas realizadas, a través del médulo “Gestion
de Consultas” integrado en la plataforma Gestor de Acciones.

Para justificar la distribucion de los productos entregados a aquellos destinatarios que

reciben asesoramientos en los servicios de asesoramiento, gabinetes de asistencia

técnica o puntos informativos, debera necesariamente cumplimentarse el modelo de
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acreditacion de materiales para proyectos de asistencia técnica, descargable a través del
Gestor de Acciones.

Si la asistencia técnica para la resolucion de la consulta conllevase desplazamiento a
empresas o centros de trabajo, deberd rellenarse un parte original conforme al modelo
gue figurard como Anexo correspondiente descargable a través del Gestor de Accionesy
firmado, tanto por el técnico asesor, como por quien recibe la asistencia en la empresa.

Del parte debera cumplimentarse al menos un original que se aportara a la FEPRL, asi
COMO una copia que deberd entregarse a la empresa o a quien reciba la asistencia, una
vez finalizada ésta.

Los partes se deberan cumplimentar correctamente durante la realizacion de la
asistencia técnica con desplazamiento. No se admitiran los partes con campos vacios, con
correctores/tachones, o aquellos que se cumplimenten después de firmarse por la
persona de la empresa que recibe la asistencia técnica en alguno de sus campos.

En ningun caso seran financiables aquellos desplazamientos ni ninguno de sus costes
asociados que, aungue se hubieran producido con la finalidad de atender una asistencia
técnica, finalmente la misma no hubiera podido realizarse.

Los servicios de asesoramiento y asistencia técnica deberan cumplir con lo establecido
en la Disposicion Quinta 2. b). de la convocatoria.

CAPITULO IV: INICIACION/ADMISION, EVALUACION,
INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

Disposicion Novena: Presentacion y plazo de solicitudes

Las solicitudes de subvencion que se presenten en el marco de esta convocatoria se
tramitaran de forma electrénica mediante la aplicacion informatica “Gestor de Acciones
4.0" (en adelante, Gestor de Acciones), que estara a disposicion de las entidades
solicitantes en la pagina web de la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos
Laborales [https://www.feprl.es].

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente a la
fecha de publicaciéon del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido dara lugar a su inadmision.
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Disposicion Décima: Alta de solicitantes en el Gestor de
Acciones

Para poder formalizar solicitudes, sera requisito proceder al alta del usuario de la acciéon
en la aplicacion informatica “Gestor de Acciones”. El sistema generara claves de acceso
con usuario y contrasefa que permitiran cumplimentar la solicitud, asi como realizar
todos los tramites relacionados con la misma a lo largo de la vida del expediente
administrativo. Consulte la Guia de Solicitud disponible en la en la herramienta
informatica del sitio Web [https://www.feprl.es].

En caso de agrupaciones de beneficiarios, la entidad designada como interlocutor con la
FEPRL presentara la solicitud de ayuda, en nombre de la agrupacioén, a través de la
persona que tenga poder de representacion suficiente.

Disposicion Undécima: Contenido de la solicitud

La solicitud contendra al menos el siguiente contenido:

v

v

Denominacion de la accion.

Nombre, NIF y razon social del solicitante.

Identificacién del representante legal autorizado que formula la solicitud.
Justificacién de su ambito supraautonémico.

Ambito sectorial.

Objetivos de la realizacion de la accion.

Antecedentes y justificacion de la necesidad de realizar la accion.

Participacion en la negociacion de convenios colectivos o acuerdos colectivos
sectoriales de trabajo.

Destinatarios o usuarios de la accién, debiendo cuantificarse expresamente el
colectivo de personas fisicas y/o juridicas a quienes se dirige.

Contribucion esperada de la acciéon a la reducciéon de la siniestralidad y/o
morbilidad en el trabajo.

Proyectos de la accion.
Contenidos y resultados cuantificables de la accion.

Cronograma general de la accion.
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v' Dedicacién de recursos (presupuesto):
A. Retribucion del personal interno que realiza la accion.

B. Los gastos de amortizacién de los equipos informaticos y medios técnicos
directamente empleados en el desarrollo del proyecto.

C. Gastos de adquisicion de los materiales de apoyo relacionados directamente
con la ejecucion del proyecto.

D. Gastos directamente relacionados con la ejecucion de la accion.
D.1. Gastos especificos.
D.2. Dietas y desplazamientos.
D.3. Costes indirectos.
S. Subcontratacion.
v Informacion relativa a los criterios de valoracion técnica de las solicitudes.
v' Productos finales, contenido y resultados esperados.
v" Metodologia.
v' Vias de difusién en soporte digital y distribucién en soporte fisico.
v' Materiales de apoyo.
v Documentacion adjunta a la solicitud.

La presentacion de solicitudes implicara la aceptacion expresa, formal e incondicionada
de las Bases reguladoras y del acto de la convocatoria.

Disposicion Duodécima: Documentos adjuntos a la solicitud
1. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:
1. Acreditacion de la entidad solicitante:
a) Para las organizaciones sindicales y empresariales:

1.° NUmero de ldentificacion Fiscal.
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2.° Copia de la escritura publica de sus Estatutos vigentes, y la certificacion del
depodsito de los mismos, emitido por la autoridad competente, validado
electronicamente.

3.° Certificacion de cargo del representante legal autorizado que formula la
solicitud, validado electronicamente por la autoridad publica competente, o
bien acreditacion de la inscripcion del apoderamiento en el Registro
Electrénico de Apoderamientos (REA).

b) Para las fundaciones:
1.° NUmero de Identificaciéon Fiscal.

2.° Copia de la escritura publica de sus Estatutos vigentes y la certificacion
del depdsito de los mismos emitido por la autoridad competente, validado
electronicamente.

3.° Certificacion de cargo del representante legal autorizado que formula la
solicitud, validado electréonicamente por la autoridad publica competente, o
bien acreditacion de la inscripcion del apoderamiento en el Registro
Electréonico de Apoderamientos (REA).

c) Para las agrupaciones:

1.° Copia auténtica electréonica de la escritura de poder especial otorgado
ante notario.

2. Acreditacion de la representatividad de la entidad solicitante, mediante el
certificado de representatividad en el sector que corresponda, por parte de las
organizaciones sindicales y mediante la relacién de convenios colectivos vigentes
del sector en el que hayan negociado, por parte de las organizaciones
empresariales. En el caso de que la entidad solicitante sea una fundacidn, debera
aportarse dicha acreditacion relativa a las entidades que forman parte de su
patronato.

3. Declaracion responsable del solicitante, que se cumplimentara en el modelo
especificamente habilitado para ello, que estara disponible en la herramienta
informatica del portal de internet de la FEPRL, de no estar incurso el mismo en
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, firmado digitalmente por
el representante legal autorizado del solicitante.

4., Certificacion de la existencia de la evaluacion inicial de riesgos y de la planificacion
de la accidn preventiva de la entidad solicitante, que se cumplimentara en el
modelo especificamente habilitado para ello, que estara disponible en la
herramienta informatica del portal de internet de la FEPRL, firmado digitalmente
por el representante legal autorizado del solicitante.
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5. Declaracion responsable del solicitante, que se cumplimentara en el modelo
especificamente habilitado para ello, que estara disponible en la herramienta
informatica del portal de internet de la FEPRL, sobre la veracidad de la
informacion y los datos aportados en la solicitud, firmado digitalmente por el
representante legal autorizado del solicitante.

6. Acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, sélo en el caso en el que el solicitante no autorice que el érgano
concedente obtenga de forma directa dicha acreditacion a través de certificados
electronicos, conforme a lo establecido en el articulo 22.4 del Reglamento de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, cuando dicho érgano pueda obtener los certificados.

7. Declaracién responsable del solicitante, que se cumplimentara en el modelo
especificamente habilitado para ello, que estara disponible en la herramienta
informatica del portal de internet de la FEPRL, acreditativa de no ser deudora de
obligaciones por reintegro de subvenciones, asi como del resto de circunstancias
previstas en el apartado 2, excepto letra e), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

8. Declaracion responsable del solicitante, que se cumplimentara en el modelo
especificamente habilitado para ello, que estara disponible en la herramienta
informatica del portal de internet de la FEPRL, de la percepcién o no de
subvenciones o ayudas publicas para el mismo objeto de la accion o de su
solicitud, con indicacién, en su caso, de su cuantia y fase del procedimiento de
concesion en que se encuentra, firmado digitalmente por el representante legal
autorizado del solicitante.

9. Acreditacién de solvencia técnica o profesional del solicitante, mediante la
aportacion de la relacion de proyectos de similares caracteristicas realizados en
los ultimos 5 anos o, en su defecto, de las titulaciones académicas y profesionales
del personal directivo de la entidad beneficiaria y, en todo caso, del personal
responsable de la ejecucion del proyecto.

10. Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera del solicitante, mediante el
certificado de acreditacion de la solvencia econdmica, firmado digitalmente por
el representante legal autorizado, del solicitante y remitiendo como
documentacioén adjunta al mismo un certificado de solvencia bancaria.

1. Aquellos documentos que acrediten la informaciéon relativa suministrada en
relacion con los criterios de valoracion técnica de las solicitudes.

12. En el caso de incluir subcontratacion, una memoria explicativa sobre la necesidad
de acudir a la subcontrataciéon en el desarrollo de |la accién o proyecto.

13. En el caso de agrupaciones, acuerdo de agrupacion que contemple los requisitos
indicados en el anexo | de |la presente convocatoria. Asimismo, se debera adjuntar
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la documentacién citada en los apartados anteriores, de cada entidad que forme
parte de la agrupacion.

14. Para cada entidad que suscribe el acuerdo de agrupacion, acreditacion valida del
poder del firmante por cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia.

Todas las certificaciones previstas en este apartado 1 deberan ser de fecha posterior al
inicio del periodo de solicitud.

2. De conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos, cada entidad que
forme parte de la agrupacion debera indicar en la solicitud, su consentimiento expreso
para que el érgano instructor obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento
de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social a través de certificados
electrénicos, cuando dicho érgano no pueda obtener los certificados. En caso de no
concederlo o cuando dicho 6érgano no pueda obtener los certificados, debera aportar
dichas certificaciones junto con la documentacién de solicitud.

3. La entidad designada como interlocutor con la FEPRL presentara, en nombre de la
agrupacion, la solicitud de ayuda con firma electrénica de |la persona que tenga poder
de representacion suficiente. Mediante la firma electrénica de la solicitud, se garantizara
la fidelidad con el original de las copias digitalizadas de los documentos aportados junto
a dicha solicitud.

Disposicion Decimotercera: Admision, requerimientos y no
admision a tramite

1. Si la solicitud presentada no redne los requisitos establecidos en esta convocatoria, la
FEPRL podra requerir a los solicitantes su subsanacién en el plazo de 10 dias habiles,
debiéndose aportar la documentacion requerida, segun lo sefalado en el articulo 9.4 de
la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo. En relacidon con los criterios de valoracién no se
requerira documentacion adicional a la aportada junto con la solicitud, ni sera tenida en
cuenta en el caso de aportarse una vez finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes.

En caso de falta de respuesta del solicitante, en el plazo establecido, al requerimiento de
subsanacion realizado por la FEPRL, se le tendra por desistido de su solicitud, de acuerdo
con lo previsto en el 235 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, previa resolucién que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Asi mismo, la FEPRL podra solicitar aclaraciones sobre la informacién contenida en la
solicitud, que debera ser aportada en el mismo plazo sehalado en esta Disposicion.

3. Entodo caso, no se admitiran a tramite, sin posibilidad de subsanaciony procediéndose
a su archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en esta
convocatoria, las que no respeten los limites establecidos en la misma, o no respondan al
objeto de la convocatoria.
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Disposicion Decimocuarta: Evaluacion de acciones solicitadas

La evaluacion se realizara exclusivamente sobre la informacion aportada por el solicitante
en la fase de admision. Tratandose de un procedimiento de concesion en concurrencia
competitiva, no se admitiran mejoras voluntarias de la solicitud. No obstante, el 6rgano
instructor podra requerir aclaraciones sobre aspectos de las solicitudes que no supongan
mejora de éstas.

La evaluacion se realizara basandose en los criterios que se especifican en esta
Disposicion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Orden de bases. La
puntuacion total de la evaluacion estara normalizada en el rango entre 0 y 100 puntos, asi
como ajustarse a los criterios de valoracion agrupados en los siguientes bloques:

A) BLOQUE 1: PLANTEAMIENTO GENERAL Y DISENO DE LA ACCION (peso: 65 % sobre el
total de la valoracion; puntuacion maxima: 65 puntos).

A. Planteamiento global y coherencia de la accion con los objetivos y resultados
esperados (puntuaciéon maxima: 40 puntos.

1. Planteamiento global de la accién (puntuacidn maxima: 7 puntos): se valorara la
adecuada descomposicion, descripcion de la accion en proyectos y productos, asi
como la coherencia de los mismos con los objetivos finales, resultados e impactos
esperados.

2. Adecuacion de los productos a los objetivos a través de sus lineas de actuacion
(puntuacion maxima: 6 puntos): se otorgara 0,24 puntos por cada linea de
actuacion de las contempladas en la Disposicion primera de la presente
convocatoria.

3. Laaccidon propuesta responda a las acciones prioritarias fijadas por los convenios
0 acuerdos de los 6rganos paritarios constituidos al amparo del articulo 83,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (4
puntos). Este epigrafe se acreditara mediante la aportacién del convenio o
acuerdo correspondiente y, en su caso, certificaciéon del érgano paritario del
sector correspondiente.

4. Ambito de actuacion (puntuaciéon maxima: 3 puntos): a razéon de que demuestre
la aplicabilidad de alguno de los productos en empresas de 1a 49 trabajadores (2
puntos);y si,ademas, es aplicable a empresas de 50 o mas trabajadores (1 punto).

5. Originalidad e innovacidon del/los proyecto/s, asi como su coherencia con los
objetivos y resultados esperados (puntuacion maxima: 6 puntos). Se valorara el
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caracter innovador de los productos contenidos en los proyectos, asi como su
originalidad, con aplicacion de metodologias innovadoras o que el proyecto
aporte una idea original que pueda ser aplicada de forma eficaz para solucionar
las propuestas planteadas.

6. Adecuacion de la accion a colectivos prioritarios (puntuacion maxima: 5 puntos)
Mejorar las condiciones de seguridad y salud en alguno de los principales
colectivos vulnerables y de especial proteccion:

a) Menores de edad (personas trabajadoras menores de 18 anos que requieren
proteccion especial por falta de experiencia, inmadurez para calibrar riesgos
y desarrollo incompleto).

b) Personas trabajadoras de edad avanzada (especialmente aquellos de mas
de 55 anos, con cambios psicofisicos que pueden limitar su capacidad de
respuesta).

c) Mujeres (especialmente las que tienen baja cualificacion; con atencion a la
proteccion preventiva con enfoque de género).

d) Trabajadores temporales (para garantizar el derecho al mismo nivel de
proteccion que los indefinidos).

e) Trabajadores especialmente sensibles (aquellos con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial reconocida, o con mayor sensibilidad a agentes fisicos,
guimicos o bioldgicos, exigiendo adaptaciones en su puesto.)

f) Trabajadores migrantes o desplazados temporalmente (expuestos a
barreras linguisticas y culturales que incrementan las dificultades
preventivas).

g) Personas LGTBI, en particular las personas “trans”, en favor de la igualdad de
trato y no discriminacion.

h) Otras personas trabajadoras que se encuentren en una situacion de
exclusién social o en un contexto de especial vulnerabilidad, incluida la
interseccional o multiple.

Si aplica a1 colectivo, 1 punto, si aplica a 2 colectivos 2 puntos, de 3 a 4 colectivos
3 puntos, de 5 a 6 colectivos 4 puntos, y de 7 a 8 colectivos, 5 puntos.

7. Incorporacion de la perspectiva de género e integracion del principio de
igualdad en la programaciéon y el desarrollo de las actividades (puntuacion
maxima: 5 puntos): se valorara si la perspectiva de género se aplica de forma
transversal a los proyectos, si los proyectos contienen productos que fomenten la
igualdad de género; redaccion de la accion con lenguaje inclusivo; medidas
previstas para incorporar el criterio de género en el proyecto; capacitacion del
equipo técnico encargado de la ejecucion del proyecto en materia de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres que se acreditara mediante la indicacion del
personal que participara expresamente en la ejecucion de la Accién, sehalando
titulacion, formacion y experiencia especifica en la materia.

8. Impacto poblacional del proyecto (puntuaciéon maxima: 4 puntos): se valorara
el ambito territorial y nUmero de personas trabajadoras y/o empresas sobre las

43

FUNDACION
ESTATAL PARA
7 LA PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES, F.S.P.




Sectoriales 2025 — Convocatoria EESST

que se proyectara la Accidon propuesta y su capacidad para incidir en ambitos
sociales a los que hasta ahora no habia llegado; el efecto que genera el proyecto
en el sector de aplicabilidad, en la posible difusion de los productos derivados del
proyecto; la Accion conlleva transformaciones en el contexto que perduran a
largo plazoy es coherente con la necesidad social detectada; numero de afiliados
0 asociados de la entidad solicitante.

B. Metodologia de desarrollo de la accidon (procedimiento y justificacion) (puntuacion
maxima: 25 puntos).

1. Actividades de promocion y difusion (puntuacion maxima: 15 puntos): en este
apartado se valorara la adecuacion de las actividades de promocion y difusion
propuestas para permitir a sus destinatarios el conocimiento de la accién durante
SuU ejecucion y sus resultados.

2. Cronograma previsto (puntuacidon maxima: 10 puntos): en este apartado se
evaluara la adecuacion de la programacion temporal propuesta en la solicitud
para cada proyecto y producto final de la accidon teniendo en cuenta los objetivos
concretos de la misma.

Estos apartados se acreditaran a través del apartado especifico de la solicitud.

B) BLOQUE 2: ENTIDAD QUE DESARROLLA EL PROYECTO Y EQUIPO TECNICO (peso: 30
% sobre el total de la valoraciéon; puntuacion maxima: 30 puntos).

Para la valoracion de este bloque se tendran en cuenta aquellos documentos que se
hayan adjuntado en el apartado especifico para el que se pretenda obtener valoracion.

A. Perfil y curriculum vitae de la direccion técnica del proyecto (puntuacion maxima: 3
puntos).

Cualificacion y experiencia minima en la direccion de, al menos, 2 proyectos en
prevencion de riesgos laborales en ejercicios distintos.

Para acreditar esta cualificacion y experiencia se aportaran el curriculum de la
direccion técnica con indicacion expresa de las referencias de los proyectos, en
materia de prevencién de riesgos laborales, en los haya participado en la direccion
técnica.

B. Perfiles de los componentes del equipo de trabajo encargado de las actividades
principales (puntuacidon maxima: 3 puntos).

Experiencia de los componentes del equipo técnico que se incluyen como personal
interno con coste. Para obtener la puntuacidon maxima para este apartado se exigira
gue el equipo técnico cumpla con los siguientes requisitos:
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1. Personal técnico con titulacion en prevencion de riesgos laborales (puntuacion
maxima: 1 punto): se otorgara 1 punto si, al menos el 50% del personal con
funciones de direccidon y/o técnicas de la accién que se haya incluido como
personal interno con coste y que cuente, al menos, con la titulacion intermedia
en prevencién de riesgos laborales o bien, compromiso de contratacion para el
desarrollo de la accion mediante certificacion firmada digitalmente por el
representante legal autorizado. Para obtener esta puntuacion sera requisito
imprescindible la aportacion de las titulaciones en este apartado de valoracion en
el caso de tener contratado ya al personal o bien la certificacion anteriormente
citada.

2. Personal con experiencia en gestion de proyectos (puntuacion maxima: 1 punto):
se otorgard 1 punto si al menos el 50% del personal con funciones de direccién y/o
técnicas de la accion que se haya incluido como personal interno con coste y que
cuente con experiencia en la gestién de subvenciones y/o ayudas en prevencién
de riesgos laborales. Para acreditar esta experiencia se aportaran los curriculos de
aquellos miembros del personal con funciones de direccién y/o técnicas que
tengan experiencia en gestién de subvenciones y/o ayudas en prevenciéon de
riesgos laborales. Esta experiencia debera constar expresamente en los curriculos.

3. Existencia de un equipo multidisciplinar adecuado a las actividades previstas en
la accion o proyecto. (puntuacion maxima: 1 punto): se acreditara mediante
certificacion firmada digitalmente por el representante legal autorizado sobre la
existencia del equipo multidisciplinar, y su composicion, entendiéndose por
equipo multidisciplinar como el conjunto de personas que, con diferentes
formaciones académicas y experiencias profesionales, operaran en conjunto con
el objetivo de desarrollar la acciéon solicitada y con un perfil coherente con el
contenido y los objetivos de la accion.

C. Acreditacion de la entidad solicitante, de la experiencia en la realizacidn de acciones
similares y de contar con una red de apoyo profesional que ofrezca calidad en sus perfiles
y experiencia de contacto directo con las empresas (puntuacion maxima: 24 puntos).

1. Acreditacion de la entidad solicitante (puntuacidn maxima:7 puntos):

- Se otorgaran 5 puntos a las entidades solicitantes que, por si mismas, participen
o hayan participado en la negociacion de convenios colectivos estatutarios del
sector vigentes, aungue se encuentren en situacion de ultraactividad. Igual
valoracion tendran las asociaciones empresariales que, en virtud de |lo establecido
en el 87.3, apartado c), parr. 2°, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
participen o hayan participado en la negociaciéon de convenios colectivos de
sector.

- Se otorgaran 2 puntos a las entidades solicitantes que, por si mismas, participen
o hayan participado en la negociacion de acuerdos marco o acuerdos para
materias concretas vigentes, aunque se encuentren en situacion de
ultraactividad, en el sector de actividad por el que se solicita, de ambito estatal o
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supra autondmico conforme a lo dispuesto en los apartados 2 y 3, del articulo 83
de la Ley Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de las Fundaciones, éstas tendran la misma consideracion que las
entidades que forman parte de su Patronato.

Para acreditar estas circunstancias, la entidad presentara:

e En caso de ser parte signataria, declaracion responsable conforme al
modelo descargable a través del “Gestor de Acciones” en la que consten los
convenios colectivos o acuerdos del sector en cuya negociacion haya
participado el solicitante, firmado digitalmente por el representante legal
autorizado.

e En caso de no ser parte signataria, sino solamente parte negociadora del
convenio o acuerdo colectivo del sector, Certificado o acta de la Comisidn
Negociadora en la que conste tal circunstancia.

e En el caso de Fundaciones, certificado que identifigue a sus patronos,
firmado digitalmente por el representante legal autorizado, asi como la
acreditacion, por parte sus patronos, de lo solicitado en los puntos
anteriores.

La FEPRL podra solicitar la colaboracion de la Direccion General de Trabajo del
MITES con el fin de constatar que la informacidn de la declaracidn responsable se
corresponde con la existente en la base de datos de convenios colectivos de
trabajo.

2. Experiencia de la entidad solicitante en la realizacion de proyectos que conlleven
el desarrollo técnico de acciones similares en PRL y que hayan sido financiadas
publicamente en régimen de concurrencia competitiva (puntuacion maxima: 10
puntos). Se concedera un punto por cada accion similar desarrollada en los 10
anos inmediatamente anteriores a la solicitud.

Para acreditar esta experiencia se aportara declaracién responsable firmada
digitalmente por el representante legal autorizado o bien certificacion del
organismo concedente de la ayuda o subvencion firmada digitalmente donde se
incluya el coédigo, denominacion de la accion e importe concedido.

3. Contar con una red de apoyo profesional que ofrezca calidad en sus perfiles y
experiencia de contacto directo con las empresas/trabajadores (puntuacion
maxima: 7 puntos). Para acreditar esta circunstancia se tendra en cuenta:

Se otorgaran 5 puntos cuando la entidad solicitante o sus entidades asociadas,
confederadas o a las que estén confederadas cuenten con sedes abiertas al
publico con anterioridad a la publicaciéon de la presente convocatoria en todas las

CC.AA. y Ciudades Autdnomas en las que se vaya a desarrollar la Accion. En el
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supuesto de no contar con sedes en todos los territorios anteriormente referidos,
se otorgara la parte proporcional.

Se otorgaran 2 puntos cuando la entidad solicitante o sus entidades asociadas,
confederadas o a las que estén confederadas cuenten con sedes abiertas al
publico con anterioridad a la publicacion de la presente convocatoria en todas las
Provincias en las que se vaya a desarrollar la Accion. En el supuesto de no contar
con sedes en todos los territorios anteriormente referidos, se otorgara la parte
proporcional.

En los dos supuestos anteriores, para el caso de las fundaciones, entidades o
agrupaciones contempladas en la Disposicion Sexta de la presente Convocatoria,
se tendran en consideracion las sedes de las entidades que conforman su
patronato o son participes. Para acreditar el niumero de sedes se aportard
declaracién responsable firmada digitalmente por el representante legal
autorizado de la entidad solicitante donde expresamente consten las sedes que
constituyen la red de apoyo profesional.

BLOQUE 3: VIABILIDAD ECONOMICA (peso: 5 % sobre el total de la valoracion; puntuacion
maxima: 5 puntos).

Se valorara la suficiencia y capacidad de los recursos humanos y materiales previstos; la
temporalizacion y coherencia de las actuaciones con los recursos disponibles; la claridad
y proporcionalidad del presupuesto aportado; la argumentacion de la viabilidad del
proyecto, basada en los recursos, la metodologia, los resultados perseguidos y la
formacién del equipo; asi como la coherencia entre los recursos humanos disponibles con
la financiacidn prevista y los objetivos, el alcance y las tareas contempladas.

Este apartado se acreditara a través del apartado especifico de la solicitud y de la
“Memoria explicativa sobre viabilidad de la accién” que debera adjuntarse a la solicitud.

No se aprobaran proyectos que no alcancen en los aspectos técnicos (Bloque 1+ Bloque
2) una valoracion minima de 55 puntos.

Las puntuaciones alcanzadas para cada apartado se expresaran con tres decimales.

No podran ser objeto de valoracion ni de concesion aquellas solicitudes que incurran en
alguna de las siguientes circunstancias:

1°. Que no se adecuen a los objetivos y lineas de actuacion establecidas en la
Disposicion Primera de esta Convocatoria.

2% Que no se adecuen a los tipos de proyectos susceptibles de subvencion
establecidos en la Disposicion Quinta de esta Convocatoria.

3% Cuando el solicitante no tenga la consideracidn de beneficiario segun lo

establecido en la Disposicion Sexta de esta Convocatoria.
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Disposicion Decimoquinta: Comision de Valoracion

Las solicitudes seran objeto de un procedimiento de evaluacion cuya ejecucion se
encomienda a la Comisién de Evaluacion, que tendra como funcion emitir el informe en
el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, segun lo establecido en el
articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y atendiendo a lo establecido en el
articulo 11 de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo.

Disposicion Decimosexta: Instruccion del procedimiento,
resolucion y renuncia

La instruccion del procedimiento se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en el
articulo 12 de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo.

Sera 6rgano competente para instruccion y ordenacion del procedimiento de concesion
de las subvenciones contempladas en esta convocatoria la Direccion Gerencia de la
FEPRL, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento, evaluacion y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Una vez efectuada la evaluacién, el érgano instructor, a la vista del expediente y del
informe de la Comisién de Valoracion, formulara la propuesta de resoluciéon provisional,
debidamente motivada, segun lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre. En dicha propuesta de resolucidon provisional se recogera la propuesta de
financiaciéon de cada proyecto, haciendo alusién a los criterios de valoracién de las
solicitudes, determinando los beneficiarios y la cuantia de la ayuda, asi como la
puntuacidon de la fase de evaluacion.

La propuesta de resolucion provisional se publicara en el portal de internet de la FEPRL,
para que, en el plazo de diez dias habiles desde la publicacién, los solicitantes puedan
formular las alegaciones que se estimen oportunas. Adicionalmente, cada solicitante
recibird aviso de tal publicacion mediante correo electrénico, segun los datos
consignados en el formulario de solicitud.

Asimismo, con la publicacién de propuesta de resolucidn provisional, se iniciara un plazo
de diez dias habiles, para que los solicitantes propuestos como beneficiarios actualicen,
en su caso, la informacion aportada en el momento de la solicitud de las siguientes
condiciones de obligado cumplimiento para poder ser beneficiario:

a) Certificaciones acreditativas de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
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13.7 de la Ley de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el articulo 22 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) No tener deudas por reintegro de ayudas o préstamos con la Administracion, ni estar
sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una Decision previa de la Comision
Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

c) Estar al corriente de pago de las obligaciones de reembolso de cualesquiera otros
préstamos o anticipos concedidos anteriormente con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado.

d) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones a las que se refiere el articulo 13.2y
3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 26 y 27 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Los parrafos b), c) y d) anteriores, se acreditaran por medio de declaracidon responsable
del solicitante.

La propuesta de resolucion provisional podra incluir la necesidad de reformulacion de
una solicitud. Esta reformulacion debera respetar el objeto, condiciones y finalidad que
motivo su seleccion inicial y debera ser nuevamente examinada por la Comision de
Valoracion.

Una vez examinadas las alegacionesy las reformulaciones presentadas en su caso por los
interesados en el plazo de 10 dias habiles y, previo informe de la Comision de Valoracion
convocada al efecto se formulara la propuesta de resolucion definitiva, que se publicara
en el portal de internet de la FEPRL, y debera expresar la relacion de los solicitantes para
los que se propone la concesidon de subvencidn y su cuantia, especificando su evaluacion
y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como su puntuacion, para que
en el plazo de diez dias habiles desde su publicacién, comuniquen su aceptacién o
renuncia a la subvencion propuesta. Adicionalmente, cada solicitante recibira aviso de tal
publicaciéon mediante correo electrénico, segun los datos consignados en el formulario
de solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se haya comunicado la aceptacion expresa,
se entendera que la entidad solicitante renuncia a la solicitud.

En cualquier momento del procedimiento, si el érgano instructor detectara que ha
variado el cumplimiento las condiciones necesarias para ser beneficiario, podra requerir a
los solicitantes la acreditacion de las mismas para que en el plazo maximo de diez dias
habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del requerimiento en el Gestor de Acciones
dentro del portal de internet de la FEPRL, aporte los oportunos certificados, declaraciones
responsables o informacién requerida, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo
25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de no
responder al requerimiento, no aportar la informacién requerida o hacerlo fuera de plazo,
se le tendra por desistido de su solicitud.
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Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno para el
solicitante en tanto no le sea notificada la resoluciéon definitiva de concesion.

Una vez cumplidos los tramites anteriormente citados, la FEPRL enviara en el plazo de 10
dias habiles la propuesta de resolucion definitiva a la Secretaria de Estado de Trabajo para
SuU autorizacion previa a la aprobacion de la resolucion de concesion por parte de la
Comisidon de Subvenciones, que sera motivada y pondra fin a la via administrativa, segun
lo establecido en el articulo 63 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La resolucion de concesion, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la
subvencion y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, incluira una relacion
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y
técnicas establecidas en las Bases reguladoras para adquirir la condicion de beneficiario,
no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la
convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de
los criterios de valoracion previstos en la misma, a efectos de lo previsto en el articulo 63.3
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones se publicara a través del
portal de internet de la FEPRL conforme al articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
asi como en la BDNS, de acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. Adicionalmente, cada beneficiario recibird
aviso de tal publicacién mediante correo electréonico, segun los datos consignados en el
formulario de solicitud. La publicacion de las resoluciones sera valida a efectos de
notificacion a los interesados.

El plazo maximo para la resolucion del procedimiento y su publicacion sera de 6 meses
contados a partir de la publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” del extracto de la
presente convocatoria. Si transcurrido dicho plazo el drgano competente para resolver no
hubiese publicado dicha resolucion, los interesados estaran legitimados para entender
desestimada su solicitud.

Una vez publicada la resolucién de concesion, aprobada por el érgano competente de la
FEPRL segun sus Estatutos, los beneficiarios podran renunciar a la subvenciéon a través
del apartado de renuncia del “Gestor de Acciones”, conforme al articulo 94 de la Ley
39/2015, sin que proceda la reasignacion por parte de la FEPRL de los importes
renunciados.

Contra la resolucion de concesion se podra interponer recurso de alzada ante |la Secretaria
de Estado de trabajo en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

La interposicion del recurso de reposicion debera realizarse a través de la sede electrdnica
del Ministerio de Trabajo y Economia Social [https://sede.mites.gob.es/inicio].
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Disposicion Decimoséptima: Procedimiento de modificaciones

1. La adquisicion y conservacion del derecho a la asignacion implica para el beneficiario el
cumplimiento expreso de la realizacidén de la accién aprobada de acuerdo con las Bases
reguladoras y las condiciones y requisitos formales y materiales de la presente
convocatoria, sin que puedan destinarse fondos asignados por este concepto a fines
distintos a los que motivaron la concesion durante toda la duracion de la accion.

No obstante, cuando surjan circunstancias concretas, debidamente justificadas, que
alteren las condiciones técnicas o econédmicas recogidas en la resolucion de concesion, el
beneficiario podra solicitar la modificacion de la citada resolucion de concesion, siempre
gue dicha modificacion no afecte a los objetivos perseguidos con la Accidn, a sus aspectos
fundamentales, a sus destinatarios, ni dane derechos de terceros, segun lo establecido en
el articulo 16 de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo.

Cualquier modificacién respecto de la solicitud aprobada que se proponga habra de
solicitarse y tramitarse, en todo caso, a través del apartado “Modificaciones” del Gestor de
Acciones, teniendo en cuenta las indicaciones y limitaciones que a continuacion se
determinan, una vez aceptada la ejecucion de la accidon por parte de la entidad
beneficiaria y aprobada por el 6rgano competente de la FEPRL segun sus Estatutos.

Las acciones subvencionadas solo podran modificarse por motivos técnicos o
presupuestarios y deberan ir acompanadas de una memoria explicativa y de la
documentacion que se considere necesaria para acreditar la mejora en su gestion
econdmica, la asignacion mas eficaz de recursos, un mayor control sobre el desarrollo del
proyecto o cualquier otro motivo justificado, asi como por fuerza mayor.

En las modificaciones que impliquen la incorporacidn de nuevos recursos humanos,
deberd adjuntarse copia del contrato de trabajo o, en su caso, compromiso de aportarlo
una vez aprobada la modificacion y formalizada la contratacidn, asi como la titulaciéon que
en cada caso resulte necesaria. Alternativamente, cuando no sea legalmente exigible la
formalizacion de contrato, podra aportarse certificacion acreditativa de la existencia de
una relacion laboral de caracter indefinido.

2. Las solicitudes de modificacion de las acciones subvencionadas deberdn ser
presentadas a la FEPRL con, al menos, seis meses de antelacion a la finalizacion del plazo
de ejecucioén de la accion.

En el plazo de tres meses desde la solicitud de modificacion, el érgano concedente de la
subvencion, previo informe de la Direccion Técnica de la FEPRL, resolvera su aceptacion
o denegacion, notificandolo al interesado. Si transcurrido dicho plazo el érgano
competente para resolver no hubiese notificado dicha resolucion, los interesados podran
entender desestimada su solicitud.

3. Las modificaciones no podran alterar o modificar los objetivos de la accién, sus
destinatarios, o danar derechos de terceros, de acuerdo con el articulo 64.1 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Si como resultado de la modificacion de la accidn resultara un exceso de capital y se
hubiesen realizado pagos anticipados, se procedera de manera inmediata a iniciar el
procedimiento de reintegro del pago anticipado mas los intereses de demora desde el
momento del pago hasta la fecha en que se acuerde el reintegro, por importe del citado
exceso.

4. Contra la resolucion del procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante la
Secretaria de Estado de Trabajo en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo previsto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

5. No podran autorizarse modificaciones que conlleven:

a) Prorrogas del plazo de justificaciéon de los proyectos que no respeten los limites
establecidos en el articulo 70 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) La aprobacion de condiciones que no hubieran superado la evaluacidon inicial, o que
hubieran afectado a la determinacién del beneficiario. No obstante, seran alegables las
alteraciones relacionadas con el status juridico de las entidades beneficiarias, siempre y
cuando se garantice un nivel de proteccidon de la ejecucién del proyecto y reintegro de la
subvencion.

Disposicion Decimoctava: Anticipos y garantias

1. El régimen de los anticipos y garantias de la subvencion se regira segun lo dispuesto en
el articulo 14, apartados 2, 3,y 4 de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo.

Una vez aceptada la subvencion y notificada la resolucion de concesion, en el plazo de dos
meses posterior a dicha notificacion, se podra solicitar hasta un cincuenta por ciento del
importe concedido, mediante el apartado de anticipos del Gestor de Acciones, “modelo
de solicitud del primer anticipo”, descargable a través del Gestor de Acciones, firmada
digitalmente por el representante legal autorizado.

Igualmente, podra preverse el pago de hasta un treinta por ciento adicional una vez
acreditado el inicio de la actividad, dentro de los dos meses siguientes a la comunicacion
de inicio, y siempre con posterioridad al pago del primer anticipo. A tal efecto, debera
remitirse, desde el apartado anticipos del Gestor de Acciones donde se podra descargar
el modelo correspondiente, “solicitud del segundo anticipo”, firmada digitalmente por el
representante legal autorizado.

La falta de comunicacion a la FEPRL del inicio de actividad, o bien su inadecuada
acreditacion, supondra la pérdida del derecho a la percepcion del segundo anticipo
mientras no se acredite adecuadamente el mismo.
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El pago de los anticipos queda condicionado a que el beneficiario acredite hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributariasy frente a la Seguridad Social,
mediante la aportacion de las correspondientes certificaciones con anterioridad al
libramiento, asi como a que declare no ser deudor por resolucion de procedencia de
reintegro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

En ningdn caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya
solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que en éste haya
adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido
el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

2. En cuanto al régimen de las garantias, con caracter general, en el caso en el que se
solicite anticipo, el beneficiario no estara obligado a constituir garantias, salvo que, dentro
de los dos anos anteriores, el beneficiario haya sido objeto de una resolucion
administrativa declarativa de reintegro total firme por el 6rgano competente, en cuyo
caso habrda de constituirse garantia por el porcentaje que exceda del cincuenta por ciento
del importe concedido.

Las garantias, en tal caso, se constituiran a favor de la FEPRL como érgano concedente
de la subvencion. Se deberan presentar junto a la solicitud del anticipo que supere el
cincuenta por ciento y se extenderan hasta al menos un ano desde la presentacion de la
justificacion de la subvencion por el beneficiario.

Las garantias se podran constituir a través de un aval o de un seguro, en el caso de que se
opte por un aval podra ser entregado por:

a) Una entidad bancaria inscrita en el Registro Oficial de Bancos y Banqueros o
Cooperativa de Crédito inscrita en el Registro Especial del Banco de Espafa. Para que
puedan ser aceptados estos avales sera necesario:

1.° Que las firmas de los otorgantes del documento de garantia o aval estén
legitimadas por fedatario publico.

2.° Que conste en el aval su numero de inscripcidon en el Registro Especial de Avales.

3.°Que se acompafe copia, previamente cotejada con el original, de los poderes de
las personas firmantes del aval.

b) Sociedades de Garantia Reciproca. Si el aval fuera prestado por este tipo de sociedad
se habran de cumplir los requisitos establecidos en la Ley 1/1994, de 11 de marzo, sobre el
Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia Reciproca, y normas complementarias,
acompanando un certificado expedido por el Secretario del Consejo de Administracion,
con el visto bueno de su Presidente, en el que se acredite la cantidad avalada y que la
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sociedad relne todos los requisitos exigidos por la Ley 1/1994, de 11 de marzo, debiendo
tener dicha certificacion legitimadas las firmas por fedatario publico.

En el supuesto de que la garantia se ofrezca mediante un seguro, éste debera ser suscrito
por una entidad aseguradora debidamente autorizada por la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones para operar en el ramo de caucion. Sera necesario que se
acompane copia de las condiciones generales y particulares de la pdliza y acreditar que
se ha prestado la garantia en forma de seguro.

CAPITULO V: EJECUCION Y JUSTIFICACION DE LA
SUBVENCION

Disposicion Decimonovena: Plazo para la ejecucion de las
Acciones

Las acciones que se desarrollen al amparo de la presente convocatoria deberan
ejecutarse desde el 1de marzo de 2027 hasta el 31 de agosto de 2028.

Disposicion Vigésima: Actuaciones durante la ejecucion de la
accion

1. El beneficiario deberd comunicar a la FEPRL el inicio de actividad a través del Gestor de
Acciones.

Para acreditar el inicio de la actividad, en las acciones que incluyan el producto asistencia
técnica y que cuenten con sede fisica para la resolucion de las consultas, deberan
adjuntar en el apartado inicio de actividad del Gestor de Acciones, soporte grafico
acreditativo del cumplimiento del deber de identificar claramente la financiacién de la
accion por parte de la FEPRL en el acceso a la ubicacion dénde se vaya a prestar el
asesoramiento. Ademas, deberd remitirse, mediante el modelo de acreditacidon de la
actividad para los proyectos de asistencia técnica firmado digitalmente por el
representante legal, los datos de prestacion del servicio para que puedan ser publicitados
a través del Gestor de Acciones dentro del sitio web de la FEPRL, y entre otros que
pudiesen considerar de interés, la direccion, el horario de atencidony el correo electrénico
de contacto. En el caso que no se cuente con sede fisica para resolucién de consultas se
deberd justificar la puesta en funcionamiento del servicio en la pagina web del
beneficiario para acreditar el inicio de la actividad.

Para acreditar el inicio de la actividad, en las acciones de informacion y promocion del
cumplimiento de la normativa y en las acciones de formacion debera ponerse en
conocimiento de la FEPRL mediante la cumplimentacion del campo “Comunicacion de
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la reunién” del apartado inicio de actividad del Gestor de Acciones, con una antelacién
minima de 5 dias habiles, la celebracion de la reunién de inicio del proyecto, en la que
participara el personal que, conforme al cronograma previsto, se encuentre ya implicado
en la ejecucion del proyecto en esa fecha, salvo que, por circunstancias debidamente
acreditadas, no pueda asistir alguna de las personas convocadas. De dicha reunion se
formalizara acta con los principales temas y acuerdos suscritos, que sera firmada por
todos los asistentes, para posteriormente ser remitida a la FEPRL con el fin de acreditar
el inicio de la actividad. El técnico asignado al proyecto por la FEPRL podra asistir a dicha
reunion.

2. Antes del inicio de cualquier actividad relacionada con las visitas, el beneficiario debera
remitir, en formato pdf a través de la bandeja de comunicaciones del Gestor de Acciones,
el acuerdo del 6rgano paritario de caracter sectorial en el que se establezca la realizacion
de un Plan de Visitas, por parte de las entidades firmantes de convenios o acuerdos
colectivos sobre seguridad y salud en el trabajo, con eficacia general y de ambito sectorial
estatal. Dicho Plan debera estar vinculado con los objetivos y lineas de actuacion de la
vigente EESST susceptibles de financiacion en la presente convocatoria.

El Plan de visitas que debera contener, como minimo, informacidén sobre:

e La Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales.

e |dentificacion de la entidad beneficiaria del proyecto y de aquellas otras del
sector que participen en su ejecucion.

e Presentacion y objetivos y lineas de actuacidn que se persiguen en el
proyecto.

e Guion de las visitas que debera contener la descripcion de las actuaciones
a realizar.

e Materiales que se vayan a entregar en las visitas.

e Procedimiento de entrega del cuestionario de evaluacion de las visitas.

e Difusién de los resultados obtenidos en el plan de visitas.

e Criteriosde nointerferencia con visitas financiadas con otro tipo de ayudas®.

Este documento sera publicitado tanto a través la Web de la Fundacion: www.feprl.es,
como de la entidad beneficiaria del proyecto.

3. El beneficiario podra concertar con terceros la ejecucion de la actividad subvencionada
hasta un limite del cincuenta por ciento del importe de la actividad subvencionada,
sumando los precios de todos los subcontratos. La subcontratacion se debera formalizar
mediante un contrato escrito con el contratista seleccionado. En el supuesto de
subcontrataciones realizadas con asociaciones profesionales de personas trabajadoras
auténomas las convocatorias de subvenciones podran permitir que el beneficiario

1 Principio de no interferencia: las actividades o tareas a desarrollar no podran interferir en las actuaciones de los servicios de
prevencion propios o ajenos, ni en las de otras entidades preventivas que presten apoyo a las empresas; a tal efecto, por el érgano
especifico sectorial se establecerdn criterios que posibiliten la citada no interferencia.
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concierte con ellas la totalidad de la ejecucion de la actividad subvencionada, sin perjuicio
de aquello que no pueda ser objeto de subcontratacion en los términos del articulo 19.6.
de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector publico para el contrato menor, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, sin
perjuicio de la aplicacion del principio de concurrencia cuando no se alcance dicha
cuantia.

En ningun caso podran subcontratarse acciones que, aumentando el coste de |la actividad
objeto de la ayuda, no aporten valor afadido al contenido de esta.

No se podran subcontratar con terceros las funciones de planificacion y coordinacion de
la Accion, que habran de ejecutarse por el beneficiario con medios propios de los que
debera disponer. El beneficiario asumird, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucién
de la actividad subvencionada frente a la FEPRL, debiendo asegurar, tanto aquel como el
subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de
seguimiento y control.

Los beneficiarios seran responsables de que en la ejecuciéon de la actividad subcontratada
a terceros se respeten los limites establecidos en la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo
Y, €N su caso, en la presente convocatoria, respecto de la naturaleza y cuantia de los gastos
subvencionables.

4. En ningun caso podra subcontratarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de
las actividades subvencionadas con aquellas personas o entidades que se encuentren en
las circunstancias previstas en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en
el articulo 68.2 de su Reglamento.

5. En el caso de que la entidad beneficiaria concierte con terceros la realizacion de la
accioén, la subcontratacion debe autorizarse expresamente de forma previa en los
siguientes casos:

a) Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe
de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros, segun lo establecido
en el articulo 18.5 de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo.

Sin perjuicio de las obligaciones previstas para la presentacion de la cuenta
justificativa en el articulo 19.6, apartado e), de la Orden TES/237/2026, de 10 de
marzo, para que se conceda la autorizacion, se debe aportar una memoria
suficientemente explicativa, en la que se debera indicar las condiciones en las que
serd llevada a cabo la subcontratacion. Asimismo, el beneficiario debera justificar
expresamente que la eleccion de la oferta correspondiente era la propuesta mas
ventajosa, comprobandose que el contrato se celebra por escrito, asi como la
aplicacion de los principios de publicidad y concurrencia.

b) Cuando se realice la subcontratacidon con personas fisicas o juridicas vinculadas a
los beneficiarios de las subvenciones, por concurrir las circunstancias sefaladas en
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el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En
este caso, el importe subvencionable no excedera del coste incurrido por la entidad
vinculada.

Sin perjuicio de las obligaciones previstas para la presentacion de la cuenta
justificativa en el articulo 19.6. apartado e) de la Orden TES/237/2026, de 10 de
marzo, para que se conceda la autorizacion, el beneficiario debera aportar una
memoria suficientemente explicativa, en la que se indicaran los motivos por los
gue se concierta la ejecucion de las actividades subvencionadas con personas o
entidades vinculadas con el beneficiario.

6. Las solicitudes de autorizaciones previas a las que se alude en el apartado anterior se
acordaran por el drgano de seguimiento, mediante acuerdo emitido en el plazo de 15 dias
habiles desde la solicitud de la autorizacion presentada por quien tenga la consideracion
de beneficiario. Se entendera otorgada la autorizacion cuando transcurra dicho plazo sin
pronunciamiento expreso del 6rgano de seguimiento.

7. En la eleccion de los proveedores sera de aplicacion lo establecido en el articulo 31.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8. A los efectos del cumplimiento de lo establecido sobre publicidad en la Disposicion
Vigesimoséptima de la presente convocatoria, para aquellos productos en los que
participen organizadores, patrocinadores o colaboradores que no perciban
contraprestacion por sus servicios en el proyecto, su logotipo se colocara a continuacion
del de los beneficiarios, con un tamano menor, e indicando el tipo de participacién, siendo
necesaria la previa autorizacion de la FEPRL en tales casos. En caso de que existan varios
organizadores, patrocinadores o colaboradores en los que concurran la anterior
condicidn, los mismos se ordenaran alfabéticamente.

9. Segun lo establecido en el articulo 15 de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo, el
seguimiento de las actuaciones se podra llevar a cabo mediante reuniones y
comunicaciones peridédicas, peticidn y evaluacién de informes, visitas in situ y control de
la documentacion recibida. Durante la ejecucion de la accidn, la FEPRL podra realizar a
los beneficiarios requerimientos de informacién, que deberan ser atendidos por los
mismos en el plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al del envio de este.

Disposicion Vigesimoprimera: Pago de la subvencion

El pago de la subvencién se realizara segun lo dispuesto en el articulo 20 de la Orden
TES/237/2026, de 10 de marzo.
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Conforme establece el articulo 84.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la comprobacién formal
para la liquidacion de la subvencion comprendera exclusivamente los siguientes
documentos:

a) La memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) La relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvenciéon se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las
desviaciones acaecidas.

c) El detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

No obstante, la revision de las facturas o documentos de valor probatorio analogo que, en
su caso, formen parte de |la cuenta justificativa, deberan ser objeto de comprobacion en
los cuatro anos siguientes.

Disposicion Vigesimosegunda: Justificacion, seguimiento y
control de la realizacion de las actuaciones

La comprobacién de la realizacidn de las actuaciones se realizard de acuerdo con lo
establecido en el articulo 17 de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo.

El plazo para la presentacion de la documentacion de justificacion de la subvencion sera
de tres meses a partir de la finalizacion del plazo de ejecucion de las actuaciones
establecido en la Disposicion Decimonovena de |la presente convocatoria.

El 6rgano competente para conceder la subvencion podra conceder una prérroga del
mencionado plazo, que no exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello no se
perjudiguen derechos de terceros, que debera ser solicitada por escrito y debidamente
justificada por el beneficiario a través del portal de internet de la FEPRL, y que se realizara
en los términos previstos en el articulo 70 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

La entidad competente para la tramitacion de la documentacion justificativa de las
subvenciones, asi como para la comprobacion técnico-econémica de la misma sera la
FEPRL.

El beneficiario esta obligado a presentar la justificacion del cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de
concesion de la subvencion. La justificacion de las ayudas podra realizarse de acuerdo con
lo establecido en el articulo 69 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
mediante cuenta justificativa o acreditacién por moédulos en los casos expresamente
contemplados en la presente convocatoria. La informacion ha de cumplimentarse en el
apartado correspondiente al Gestor de Acciones, integrada en el sitio web de la FEPRL
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[https://www.feprl.es], con especial atencién en lo referente a la descripcion y necesidad
del gasto.

La memoria justificativa ird acompanada de un informe de auditor de cuentas cuando la
accion concedida supere los 100.000 euros.

La justificaciéon de la realizacidén del proyecto se realizara siguiendo las instrucciones y
formularios indicados en la Guia de Justificacidn que se encontrard disponible en el
Gestor de Acciones dentro del sitio web de la FEPRL.

Tras la correspondiente comprobacion técnico-econémica, la FEPRL emitira un informe
de seguimiento acerca del grado de cumplimiento de los fines que justificaron la
concesioéon de la subvencién. Dicho informe se comunicara al érgano administrativo para
acordar la procedencia de reintegro a los efectos establecidos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

El beneficiario estara sometido a las actuaciones de comprobacidén a efectuar por el
organo gestor y responsable del seguimiento de las actuaciones financiadas, al control
financiero de la Intervenciéon General de la Administracion del Estado y al control
fiscalizador del Tribunal de Cuentas y a cualquier otra normativa aplicable.

El érgano concedente de la ayuda aplicara medidas dirigidas a prevenir, detectar,
comunicary corregir el fraude y la corrupcion, prevenir el conflicto de intereses y la doble
financiacion.

Disposicion Vigesimotercera: Requisitos técnicos de
justificacion en funcion de los contenidos o productos
finales realizados para la elaboracion de la memoria de la
cuenta justificativa

La justificacion de la ejecucion final de las acciones deberd comprender la totalidad de la
accion, y se realizara a través del Gestor de Acciones 4.0 dentro del sitio web de la FEPRL
[https://www.feprl.es].

La cuenta justificativa debe incluir, necesariamente, los siguientes aspectos técnicos:

e Fases de ejecucion de la accidn y cronograma seguido en su desarrollo.

e Productos finales obtenidos, los dispositivos de distribucion y difusion
empleados para cada uno de ellos, asi como su justificacion documental.

e Evaluacion ovaloracion de la accién, en relacidn a los indicadores cuantificables
y objetivables definidos en la solicitud.

e Memoria resumen de la accion.

¢ Documentos adjuntos en soportes electronicos compatibles (pdf, doc, docx),
con un tamano maximo de 10 Mb por archivo.

Cualquier actuacion contenida en el desarrollo del proyecto, incluidas las reuniones de
coordinacién previstas en solicitud y justificadas en la cuenta, deberd acreditarse
documentalmente. Especificamente, las reuniones de coordinacidén para el desarrollo de
la accion que puedan generar gastos no precisaran de comunicacion previa a la FEPRL,
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pero si de la aportacion de la justificacion documental mediante acta de cada reunion
firmmada por quien actue como secretario o mediante relacion de asistentes firmada por
éstos.

Cualquier producto final que se difunda via web no podrd ubicarse en accesos
restringidos.

Todos los productos finales deberan ser perfectamente identificables como resultados de
la accion, debiendo cumplir con las condiciones recogidas en el “Manual de Imagen
Corporativa” aplicable a esta convocatoria.

Se consideran productos finales todos los resultados materiales obtenidos en el desarrollo
de la accion. Con el fin de facilitar su justificacion, han de corresponder a alguna de las
siguientes categorias:

o Jornadas.

o Estudios y guias.

o Manuales

o Publicaciones periddicas.

o Folletos, dipticos, tripticos y cuadripticos.

o Carteles.

o Pegatinas.

o Videos.

o Anuncios en medios de comunicacidn escritos.
o Anuncios en medios de comunicacién audiovisuales.
o Soportes informaticos.

o Paginas web.

o Aplicaciones informaticas.

o Material publicitario.

o Asistencia técnica.

o Visitas.

A la hora de valorar la procedencia de la financiacidén de estos productos, la FEPRL tendra
en cuenta que los contenidos sean conformes a los indicadores previstos en la solicitud,
asi como otros aspectos previstos en la Disposicion Vigesimocuarta relativa a los criterios
de minoracion de las subvenciones.

Los productos deberan distribuirse durante el periodo de ejecucidn de la accion,
permitiéndose con caracter excepcional un remanente maximo de productos no
distribuidos durante dicho periodo del 15 %. Se exigira el compromiso de distribuciéon de
este remanente de materiales por parte del representante legal de la entidad beneficiaria
de la accion segun Anexo disponible a través del Gestor de Acciones.

Los productos finales en soporte fisico se justificaran documentalmente mediante la
remision, junto con la cuenta justificativa, en su caso, de 2 ejemplares originales del o de
los productos finales obtenidos tras la ejecucién de la accién objeto de financiacion por
parte de la FEPRL.

En el caso de que, por la naturaleza de los productos finales, resulte imposible la remisiéon
de dos ejemplares originales a la FEPRL, se elaborara una memoria explicativa indicando
esta circunstancia, ademas de aportar para la justificacion documental de los mismos,
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otros medios que permitan a la FEPRL verificar su existencia (fotografias, video,
certificaciones de terceros, direccion del alojamiento en el sitio web con fecha de
publicacion y datos relativos a la permanencia del documento,, etc.).

Una vez entregados los productos finales acreditativos de la realizacion de la actividad
junto con la cuenta justificativa, no podran ser sustituidos posteriormente.

Podra incluirse como documentacion adjunta a la cuenta justificativa, ademas de la que
obligatoriamente se establece para cada tipologia de producto en la presente
disposicion, toda aqguella que el beneficiario considere oportuna a efectos de la mejor
comprension de la accion elaborada. Los anexos a la cuenta justificativa respaldaran la
informacidn contenida en la misma. Todos los anexos técnicos en soporte informatico
gue sea compatible se incluiran en la cuenta justificativa a través del Gestor de Acciones
como documentos adjuntos.

Con el fin de poder difundir a través del Gestor de Acciones dentro del sitio web de la
FEPRL los productos finales obtenidos habran de remitirse, en su caso, los
correspondientes soportes electrénicos.

Para todos los productos finales obtenidos, la FEPRL requerira justificaciéon, cuando
proceda, de haber obtenido depdsito legal de las publicaciones.

Todos los productos finales de las acciones deberan mantenerse al menos dos afos desde
la finalizacion del proyecto en los sitios web corporativos de las entidades beneficiarias,
excepto para los productos asistencia técnica y visitas, debido a las especificas
caracteristicas de su tipologia.

Para aquellos productos finales en los que se solicite la traduccion a lenguas diferentes a
la del producto final original tendra cada uno de ellos la consideracion de producto final
diferenciado, y deberan detallarse especificamente y solicitarse y justificarse de forma
individualizada.

Con caracter general, la distribucion y difusién de los productos finales entre los
destinatarios fijados en la solicitud, se realizara del siguiente modo:

e Para lajustificacion documental de la distribucién de materiales a través de:

v' Asistencia técnica con desplazamiento: el beneficiario debera cumplimentar el
apartado “Relacion de Materiales Entregados” del Anexo correspondiente
descargable a través del Gestor de Acciones de parte de visita, que sera firmado
por la persona que atiende la visita.

v' Servicios de asesoramiento y asistencia técnica, a aquellos destinatarios que
acuden a recibir asesoramiento: se exigira la cumplimentacion del Anexo
correspondiente descargable a través del Gestor de Acciones de entrega de
documentacion por parte del servicio de asesoramiento.

v' Jornadas que se desarrollen como productos de la accién: se llevaran a cabo a
través del propio control de asistencia conforme al modelo aprobado por la
FEPRL, donde conste la recepcidon de los materiales con el dato de la filiacion de
los asistentes, la firma, asi como la tipologia e identificaciéon del material
entregado.

v' Con ocasioén de ferias, jornadas, congresos, etc., gue no se incluyan en la accion
pero que estén relacionadas con la PRL: se exigira la presentacién de un
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certificado del representante legal de la entidad organizadora del evento,
indicando la tipologia de productos y el niumero de unidades que se han
distribuido en el mismo.

Fuera de los casos anteriores, se exigira un listado individualizado de los
destinatarios finales (“personas trabajadoras por cuenta ajenay por cuenta propia"
y/o "empresas"), a los que se les ha remitido el material. No se considerard valida la
distribucion a destinatarios intermedios.

e Para la justificacion de la difusion de soportes digitales a través de:

v' Envios por correo electréonico: se exigird un listado individualizado de los
destinatarios, debiendo incluirse entre los mismos, en todo caso, a la FEPRL en
copia a través de su cuenta [difusion.productos@feprl.es].

v Publicacién en sitios web: se debera remitir a la FEPRL notificacion
comunicando la publicacion del material con el enlace URL correspondiente
para su verificacidn, asi como copia de las capturas de pantalla donde sea visible
la fecha de su publicacién.

v Redes sociales: se exigira direccion URL de las publicaciones realizadas para su
verificaciéon, asi como copia de las capturas de pantalla donde sea visible la
fecha de su publicacion.

A continuacion, se desarrollan las particularidades de cada tipo de producto final incluido
en el desarrollo de la accion.

Jornadas

Se consideraran como jornadas, aquellos actos destinados al publico que se organicen
por la entidad beneficiaria, con medios propios o ajenos, y con el fin de difundir y
desarrollar los contenidos concretos del proyecto.

Las jornadas deberan ser publicitadas de manera que permitan la asistencia del publico
en general, y no exclusivamente a personal vinculado con el beneficiario.

Las jornadas podran ser presenciales, en remoto o mixtas, debiendo de acreditarse en
todo caso la filiacion y numero de asistentes.

Los encuentros de expertos en PRL tendran la consideracion de jornadas y se justificaran
conforme a lo previsto para las mismas.

Los ciclos de jornadas consistentes en varios eventos de tematica igual o similar, pero que
se celebren en distintas fechas y/o ubicaciones, tendrdn cada una de ellas la
consideracion de producto final diferenciado, y deberan detallarse especificamente y
solicitarse y justificarse de forma individualizada.

Para cada una de las jornadas que se realicen, habra de aportarse la siguiente
informacion:

Denominacion de la jornada.
Lugar y fecha de celebracion
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Dispositivos de convocatorias.

Programa concreto de la jornada.

Datos de los ponentes.

Numero de asistentes e informacion sobre su perfil profesional.
Informacion sobre la documentacion entregada a los asistentes.

Asimismo, la celebracion de las jornadas ha de ser comunicada a la FEPRL mediante la
remision del programa correspondiente, con una antelacion minima de diez dias
naturales respecto de la fecha prevista para su realizacion, para posibilitar la difusion de
la misma por parte de la FEPRL debido a su caracter gratuito y accesible a todas las
personas trabajadoras. Dicha comunicacion deberd cursarse a través de la “Bandeja de
comunicaciones” seleccionando el tipo de comunicacién “Jornadas”.

En el caso de que las jornadas se celebraran en remoto, sera necesario remitir como
justificante la grabacién o enlace de esta para las comprobaciones oportunas por parte
de la FEPRL.

Para completar la justificacion de las jornadas se podrd adjuntar material grafico
justificativo de la celebracién de estas (fotografias, videos, etc.).

Los materiales relacionados con las jornadas que tengan entidad suficiente para
justificarse en alguna de las categorias relativas al producto final, enumeradas con
anterioridad, se justificaran de forma individualizada en el apartado que corresponda,
aungue con referencia al evento correspondiente, con el fin de poder relacionarlos.

Para la justificacion documental de las jornadas, el beneficiario debera contar con un
control de asistencia y de entrega de documentacion, conforme al modelo de control de
asistencia y de entrega de documentacion en jornadas” descargable a través del Gestor
de Acciones y que aportara con motivo de la presentacion de la cuenta justificativa.

Ademas, deberan contar con una encuesta de valoracion para los asistentes a |la jornada,
conforme al modelo de “Encuesta de valoracidon para las jornadas” descargable a través
del Gestor de Acciones.

Estudios y guias

De conformidad con las “Recomendaciones acerca de los Indices Estadisticos
Internacionales que caracterizan la Publicacion de Libros y Publicaciones Periddicas” de
la UNESCO, se entendera por estudios o guias, a las publicaciones impresas de 49 o mas
paginas (mas de tres pliegos de 16 paginas), excluyendo las cubiertas y las paginas de
titulos.

Para cada uno de los estudios o guias, habra de aportarse la siguiente informacion:

Denominacién de la publicacion (titulo y subtitulo, en su caso).
Informacidn sobre la existencia previa de la publicacion.
Porcentaje de originalidad de la obra.

NuUmero de ejemplares editados.

Caracteristicas de la publicacion: extension, soportes.
Estructura y contenidos.
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e NUmero de ejemplares, medios empleados para su distribucién y/o difusion, y
numero de destinatarios del producto.

e Perfiles profesionales de los destinatarios.

e Justificacion documental de la realizacion del estudio bibliografico, asi como, en
su caso, de la metodologia empleada (técnicas cuantitativas y cualitativas).

Asimismo, se realizara una justificacion documental de la realizacion del estudio
bibliografico, asi como, en su caso, de la metodologia empleada (técnicas cuantitativas y
cualitativas), conforme al modelo de memoria correspondiente descargable a través del
Gestor de Acciones.

Manuales

De conformidad con las “Recomendaciones acerca de los Indices Estadisticos
Internacionales que caracterizan la Publicacion de Libros y Publicaciones Peridodicas” de
la UNESCO, se entendera por manual a las publicaciones impresas de 49 o mas paginas
(mas de tres pliegos de 16 paginas), excluyendo las cubiertas y las paginas de titulos.

Para cada uno de los manuales, habra de aportarse la siguiente informacion:

e Denominacion de la publicacion (titulo y subtitulo, en su caso).

e |Informacioén sobre la existencia previa de la publicacién.

e Porcentaje de originalidad de la obra.

e NUmero de ejemplares editados.

e Caracteristicas de la publicaciéon: extensiéon, soportes.

e Estructuray contenidos.

¢ Metodologias docentes que incorpora la propuesta formativa.

e NUmero de ejemplares distribuidos, medios empleados para la distribucion y/o
difusion, y nimero de destinatarios del producto.

e Perfiles profesionales de los destinatarios.

e Justificacion documental de la realizacion del estudio bibliografico para su
desarrollo.

Publicaciones periédicas

Se incluyen en este apartado todas las publicaciones de caracter regular cuyos
volumenes o0 nUmeros se suceden en orden numérico o cronolégico, bajo un titulo
comun, y con independencia de que dicha publicacién se formalice en formato papel o
digital.

Para cada una de las publicaciones periddicas, habra de aportarse la siguiente
informacion:

¢ Denominacion de la publicacion (titulo y subtitulo, en su caso).
¢ Informacién sobre la existencia previa de la publicaciéon.
Porcentaje de originalidad de la obra.

NUmero de ejemplares editados.

Caracteristicas de la publicaciéon: extensidn, soportes.
Estructura y contenidos.
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e NUmero de ejemplares, medios empleados para su distribucién y/o difusion, y
numero de destinatarios del producto.

e Perfiles profesionales de los destinatarios.

e Justificacion documental de la realizacion del estudio bibliografico, asi como, en
su caso, de la metodologia empleada (técnicas cuantitativas y cualitativas).

Asimismo, se realizara una justificacion documental de la realizacion del estudio
bibliografico, asi como, en su caso, de la metodologia empleada (técnicas cuantitativas y
cualitativas), conforme al modelo de memoria correspondiente descargable a través del
Gestor de Acciones.

Folletos, dipticos, tripticos y cuadripticos

Se incluyen en esta categoria los soportes de informacion de un numero reducido de
paginas, que en ningun caso supere las 49, que sirva como instrumento divulgativo y que
constituyen un medio para comunicar ideas sencillas sobre aspectos relacionados con el
objeto de la accioén. Este producto difiere de los estudios, guias y manuales, ademas de
por su paginacion limitada, en que no requieren para su elaboracion de técnicas de
analisis complejas.

Para cada uno de estos productos, habra de aportarse la siguiente informacion:

Denominacion de la publicacion (titulo y subtitulo, en su caso).

Informacion sobre la existencia previa de la publicacién.

NuUmero de ejemplares editados.

Caracteristicas de la publicacion: extension, soportes.

Estructura y contenidos.

Numero de ejemplares, medios empleados para su distribucion y/o difusién, y
numero de destinatarios del producto.

e Perfiles profesionales de los destinatarios.

e Justificacion documental de la realizacion del estudio bibliografico, asi como, en
su caso, de la metodologia empleada (técnicas cuantitativas y cualitativas).

Asimismo, se realizara una justificacion documental de la realizacion del estudio
bibliografico, asi como, en su caso, de la metodologia empleada (técnicas cuantitativas y
cualitativas), conforme al modelo de memoria correspondiente descargable a través del
Gestor de Acciones.

Carteles

Se considera cartel un soporte de informacién que incluya un mensaje visual (textos,
imagenes y todo tipo de recursos graficos) y que sirva de anuncio para difundir una
informacion o promocionar un producto o una jornada, de caracter preventivo
relacionado con los objetivos de la accioén.

Si los carteles de gran tamano constituyen una valla publicitaria, han de justificarse como
anuncios en medios de comunicacion.

Para cada cartel que se realice, habra de aportarse una memoria explicativa que permita
verificar su existencia y que contendrd, en todo caso, la siguiente informacion:
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Denominacion.

Informacion sobre |la existencia previa del cartel.
Numero de ejemplares editados.

Caracteristicas de la publicacion.

Estructura y contenidos.

NuUmero de ejemplares, medios empleados para su distribucion y/o difusién, y
numero de destinatarios del producto.

Perfiles profesionales de los destinatarios.

La memoria explicativa podra adjuntar fotografias, videos o certificaciones de terceros,
como pruebas que permitan verificar su existencia.

Pegatinas

Se integran en este apartado aquellos soportes de texto o imagen impresa o serigrafiada
en cuya parte posterior se ha dispuesto de una capa de adhesivo, u otro tipo de fijacion
gue se realice por efecto electrostatico, y que contengan mensajes de contenido
preventivo relacionados con la accion.

Para cada pegatina que se realice, habra de aportarse la siguiente informacion:
Denominacion.
Informacidn sobre la existencia previa de la pegatina.
Numero de ejemplares editados.
Caracteristicas de la publicacion.
Estructura y contenidos.

Numero de ejemplares, medios empleados para su distribucion y/o difusién, y
numero de destinatarios del producto.

Perfiles profesionales de los destinatarios.

Videos

Se integraran en la categoria de video aquellos productos que integran la grabacion y
reproduccion de imagenes que pueden estar acompanadas de sonidos, con
independencia del soporte fisico que tenga, incluyéndose en esta categoria los recursos
de realidad virtual y de realidad aumentada, y que contengan mensajes de contenido
preventivo relacionados con la accién.

Para cada uno de estos productos, habra de aportarse la siguiente informacion:
Denominacion.
Informacidn sobre la existencia previa de los productos.
NuUmero de ejemplares editados.
Caracteristicas técnicas.
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Estructura y contenidos.

Numero de ejemplares, medios empleados para su distribucion y/o difusion, y
numero de destinatarios del producto.

Anuncios en medios de comunicacioén escritos y audiovisuales

En estos apartados han de justificarse aquellos productos consistentes en mensajes
destinados a dar a conocer al publico un producto, un suceso, un consejo o
recomendacion, etc., y que se realizan en medios escritos, audiovisuales, o en varios de
ellos, y que contengan mensajes de contenido preventivo relacionados con la accion.

Por medios escritos se entenderan las publicaciones periddicas impresas, aportandose
un original de dicha publicacion para la justificacion de la insercién del anuncio.

En el apartado de anuncios audiovisuales se incluiran aquellos anuncios que se hayan
llevado a cabo en radio, televisidon o internet. Para la justificacidn de estos anuncios, habra
de aportarse copia de estos en soporte electréonico, como el audio de los anuncios en radio
gue se emitan, el disefio de los banners, etc.

En el apartado de “Ambos” se incluirdn aquellas campanas informativas que, para un
mismo producto o suceso, utilicen, simultaneamente, varios soportes publicitarios.

En el caso de que una campana publicitaria presente unas caracteristicas que impidan la
remision fisica del anuncio (por ejemplo, inserciones en vallas publicitarias, margquesinas
de autobus, etc.), ademas de la copia del soporte electronico del anuncio, habra de
aportarse justificacién documental indirecta de la presencia de la campanfa publicitaria
por medio de reportaje fotografico o de video, que se incluird como documento adjunto
al informe final técnico.

Para cada uno de los anuncios, se aportara la siguiente informacioén relacionada:
Denominacion de la publicacion.
Medios en los que se ha insertado el anuncio
Caracteristicas técnicas del anuncio.
Duracioén de la campana.

Por aplicacidon de lo dispuesto por de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad, no se podran promover o contratar campanas de publicidad y de
comunicacion, que sean consideradas como publicidad ilicita conforma a su articulado.

Soportes informdticos

En este apartado se incluiran aquellos soportes distintos del video en soporte informatico
con contenido de prevencion de riesgos laborales relacionado con la accion.

Para cada uno de los productos, se aportara la siguiente informacion:
Denominacion.
Informacion sobre |la existencia previa del producto.
Numero de ejemplares editados.
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Caracteristicas técnicas.
Estructura y contenidos.

Numero de ejemplares, medios empleados para su distribucion y/o difusion, y
numero de destinatarios del producto.

Pdginas web

En este apartado se justificaran los sitios web a los que se accede a través de un
navegador web y cuyo contenido preventivo esté relacionado con el objeto de la accion.

No seran financiables aquellos proyectos consistentes en la puesta en marcha de nuevos
sitios web que no garanticen el mantenimiento de estos durante 2 anos adicionales a la
finalizacion del proyecto.

No seran financiables las modificaciones en los sitios webs corporativos de la entidad
beneficiaria, salvo que consistan en la creacidn de nuevos espacios perfectamente
diferenciables, y que cumplan estrictamente con lo previsto en el “Manual de Imagen
Corporativa” aplicable a la convocatoria.

La difusion de productos finales de la accidén, a través del sitio web corporativo del
beneficiario, no se entendera como un producto final en si mismo.

Solamente se financiaran aquellos sitios web que tengan acceso restringido y requieran
de autentificacion, cuando dicho control de acceso se justifique por motivos estadisticos
o de control de trafico, y permita su acceso a cualquier destinatario que lo solicite.

Para la justificacion de estos productos, habran de aportarse los siguientes datos:
e Direccion URL.
e Software utilizado para su realizacion.
e Extension en megabytes del soporte.
e Informacién relativa a la actualizacién y el mantenimiento.
e Estructuray contenidos.
e Relacion de medios interactivos y animaciones.
e Declaracion sobre la accesibilidad del sitio web.
¢ Medios utilizados para dar difusion y publicidad.

¢ NuUmero de visitas recibidas, acreditadas mediante certificacidén expedida por los
servicios informaticos empleados por el beneficiario.

Para la justificacion documental de estos productos se remitira en soporte electronico
copia del codigo fuente no compilada del sitio web a fecha de finalizacién de la accién.
Cuando se trate de acciones consistentes en modificaciones de sitios web preexistentes
a la aprobacion de la accion deberan justificarse, ademas, remitiendo a la FEPRL copia
del codigo fuente anterior a la subida de la modificacién producto de la accion.

Cuando sea necesario para la verificacion de su funcionamiento u otros usos que la FEPRL
precise, habrad de aportarse, a requerimiento de ésta, la base de datos o modelo de la
misma.
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Aplicaciones informaticas

Se incluiran en este epigrafe los programas de software disefados para descargarse y
funcionar tanto en equipos informaticos fijos como en dispositivos moviles como
teléfonos inteligentes o tabletas, con contenido de prevencion de riesgos laborales
relacionado con la acciéon, con la denominacion de app “s.

Sera obligatorio el desarrollo de las aplicaciones tanto en version Android como |OS.

No seran financiables aquellos proyectos consistentes en la realizacion de app “s que no
garanticen el mantenimiento de los mismas durante 2 anos adicionales a la finalizaciéon
del proyecto.

No seran financiables aquellos productos consistentes en app’s que no cuenten con
version web app en el sitio web corporativo de la entidad beneficiaria. Se debera incluir
un enlace o cédigo QR en el sitio web, que permita la descarga de la app.

Para la justificacion de estos productos, habra de aportarse una memoria justificativa con
los siguientes datos:

e Denominacion.

e Sistema operativo para el que se han desarrollado.

e Software utilizado para su realizacion.

e Extension en megabytes del soporte.

e Informacién relativa a la actualizacion y el mantenimiento.
e Estructuray contenidos.

e Declaracion sobre la accesibilidad del sitio web.

e Medios utilizados para dar difusion y publicidad.

e Certificacion del numero de descargas expedido por los servicios informaticos
empleados por el beneficiario.

Material publicitario

Se integraran en este apartado los materiales promocionales y publicitarios fisicos
distribuidos que, por su naturaleza, no pueden justificarse en ninguna otra de las
categorias de productos finales.

Para cada uno de estos materiales, habra de aportarse la siguiente informacion:
- Denominacion.
Informacion sobre la existencia previa del material.
NUumero de ejemplares editados.
- Caracteristicas.

- NUmero de ejemplares, medios empleados para su distribucion, y numero de
destinatarios del producto.

Justificacion de asistencias técnicas sin desplazamiento
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Deberan cumplimentarse en el modulo “Gestion de Consultas” integrado en la
plataforma Gestor de Acciones, para la justificacién de asistencias técnicas que no
impliguen desplazamiento, es decir, aquellas realizadas de manera presencial, telematica
o telefonica, por parte de los servicios de asesoramiento y asistencia técnica.

Con caracter general se estara a lo dispuesto en la Disposicion Séptima de la presente
convocatoria.

La informacidn sobre las consultas realizadas deberd ser remitida, a la FEPRL, a través del
modulo “Gestion de Consultas”, aportando los siguientes datos:

Fecha de la consulta.

Medio por el que se realiza la consulta.

Nombre, apellidos y NIF del técnico que atiende la consulta.

Temas concretos y especificos tratados en la consulta, asi como su vinculacion

con el objeto de la accion.

e Propuestas de actuacion concretas y detalladas derivadas de las consultas
atendidas.

e Tamano de las empresas de la que deriva la consulta.

¢ CNAE a2 digitos.

e |ocalidad desde donde se deriva la consulta.

Justificacion de asistencias técnicas con desplazamiento

Deberan cumplimentarse en el médulo “Gestion de Consultas con Desplazamiento” del
Gestor de Acciones, donde deberan relacionarse las asistencias técnicas con
desplazamiento relacionadas con el objeto de la accion.

Con caracter general, se estard a lo dispuesto en la Disposicion Séptima de la presente
convocatoria.

Del parte justificativo debera de cumplimentarse un ejemplar por cada asistencia técnica
gue se realice, conforme al modelo del Anexo correspondiente descargable a través del
Gestor de Acciones. Debera cumplimentarse al menos un parte original, que se aportara
a la FEPRL, asi como se deberd entregar una copia a la persona de la empresa que recibe
la visita.

Exclusivamente se admitird como justificacion de la realizacion de la asistencia técnica
con desplazamiento al parte original, sin perjuicio de que también puedan aportarse
complementariamente otros documentos como, por ejemplo, informes derivados la
visita, actas de la reunion mantenida, etc, siempre teniendo presente que el parte original
es el Unico medio apto que tendrd la FEPRL para comprobar el cumplimiento de dicha
actividad.

En el parte de asistencia técnica con desplazamiento debera constar, mediante la
seleccion de la opcidn correspondiente, el mecanismo de contacto con la persona de la
empresa que recibe la asistencia.

Los partes se deberan cumplimentar correctamente durante la realizacion de la
asistencia técnica. No se admitiran partes con campos vacios, ni modificados con
corrector tipografico/tachones, o aguellos que se cumplimenten, en alguno de sus
campos, después de firmarse por la persona de la empresa que recibe la asistencia.

70

FUNDACION
ESTATAL PARA
7 LA PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES, F.S.P.




Sectoriales 2025 — Convocatoria EESST

A parte de la remision del parte original de la asistencia técnica, tal como se regula en el
apartado anterior, informacion sobre las asistencias técnicas realizadas con
desplazamiento debera ser remitida, a la FEPRL, través del mdédulo “Gestion de Consultas
con Desplazamiento” del Gestor de Acciones, aportando los siguientes datos:

Fecha de la asistencia técnica.

Hora de inicio y finalizacion.

Nombre, apellidos y NIF del técnico que atiende la consulta.

Denominacion de la empresa y NIF de la empresa.

Direccion del centro de trabajo concreto donde se atiende la consulta.

CNAE de la empresa visitada a 2 digitos.

NUmero de trabajadores de la empresa.

Persona de contacto de la empresa.

e Teléfono.

e Localidad.

¢ Mecanismo de contacto con la empresa.

e Temas concretosy especificos tratados en la consulta, asi como su vinculacion
con el objeto de la accion.

e Propuestas de actuacion concretas y detalladas derivadas de las consultas
atendidas.

e Nombre, y NIF de la persona de la empresa que recibe la asistencia.

e Ensucaso, relacion y niumero de materiales entregados con ocasion de la

asistencia.

En caso de que un mismo desplazamiento se lleve a cabo para la realizacion de varias
consultas, cada una de ellas se registrara por separado en el moédulo de “Gestion de
Consultas con Desplazamiento”.

Justificacion de las visitas incluidas en proyectos de informacion y promocién de
la normativa

a) Justificacion de las visitas en el Gestor de Acciones de la FEPRL:

Dentro del expediente se encuentra el apartado “Gestion de Visitas”, donde debera
cumplimentarse la siguiente informacion:

1) Dar de alta al personal técnico visitador mediante la introduccion de los siguientes
datos:

- Nombre completo: nombre y apellidos del técnico visitador.
- NIF/NIE.

- Entidad a la que pertenece.

- Entidad a la que representa en la visita.

El término “personal técnico visitador” incluye, ademas del personal interno del
beneficiario o de la entidad subcontratada para realizar visitas, a otras personas que
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pudiesen participar en la visita en representacion de alguna de las entidades
participantes en la visita. En este caso, los costes derivados de la visita se imputaran en
el apartado D.1: Gastos especificos, en concepto de dietas y desplazamientos, debiendo
justificar posteriormente dichos gastos a través de cuenta justificativa en la forma
dispuesta en el articulo 19.6.d) 1° de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo.

En cualquier caso, el beneficiario debera dar de alta tanto al personal técnico visitador
gue le represente como al resto de personas que participen en la visita, con objeto de
poder comprobar el caracter paritario de las visitas realizadas.

2) Registrar todas las visitas a empresas y centros de trabajo que se desarrollen de
acuerdo con lo previsto en la Disposiciéon tercera, apartado 1 de esta convocatoria. Las
visitas deberan registrarse en los campos previstos en el apartado “Gestidon de visitas”.

Las visitas registradas en el Gestor de Acciones seran identificadas con un coédigo que
deberd ser incluido manualmente en el parte original entregado a la FEPRL, y que
ademas debera servir al beneficiario para relacionar la visita con los posibles gastos de
dietas y desplazamientos asociados.

b) Justificacion documental de las visitas:

Respecto a los visitadores, debera aportarse el titulo de nivel basico en PRL y acreditarse
el conocimiento en el sector objeto de la visita mediante un certificado emitido por el
representante de la entidad a la que pertenezca o a la que represente.

Respecto a las visitas, debera cumplimentarse un Unico parte original por visita conforme
al modelo que figura como Anexo correspondiente descargable a través del Gestor de
Acciones y que sera entregado a la FEPRL como justificante de la misma y como medio
exclusivo de prueba de su realizacion. Debera entregarse copia del mismo a la empresa
visitada, asi como mantener una copia cada entidad representada en la visita. El parte
contendra los siguientes datos:

e Fecha de lavisita.

e Horade inicioy finalizacion de la visita.

¢ Nombre de la empresa visitada.

e NIF de la empresa visitada.

e Direccion del centro de trabajo.

e Localidad del centro de trabajo.

e (Codigo Postal del centro de trabajo

¢ Comunidad Autdnoma del centro de trabajo.

¢ CNAE de la empresa visitada a 2 digitos.

¢ Mecanismo de contacto con la empresa

e Numero de trabajadores del centro de trabajo.

e Relacion de materiales entregados y niumero de unidades de cada uno de ellos, si

ha lugar.
e Resumen de la visita.
e Check de entrega de la encuesta de satisfaccién durante la visita.
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¢ Nombrey apellidos, NIF y firma de |la persona de la empresa que recibe la visita.

¢ Nombre y apellidos, NIF, entidad que representa cada visitador y firma de los
visitadores.

e Codigo de la Visita.

Los partes se deberan cumplimentar correctamente durante la realizacion de la visita, e
incluir la firma de todos los visitadores participantes en ella, asi como de la persona que
recibe la visita en nombre de la empresa visitada. No se admitiran partes con campos
vacios o que incluyan correcciones/tachones.

Podran financiarse visitas a centros de trabajo distintos de una misma empresa. En
aquellas direcciones en las que coincidan varias empresas o centros de trabajo de
empresas con NIF distintos, las visitas solo seran financiables cuando se hubieran
realizado y justificado de manera individualizada.

Si el beneficiario considerase necesario volver a visitar el centro de trabajo de una misma
empresa ya visitada, sera necesario que presente un informe justificativo de las razones
técnicas para realizar esa visita y contar con autorizacion previa de la FEPRL para que sea
financiable.

c) Justificacioén de la visita a través de acreditacion por médulo:

La justificacién econémica a través de acreditaciéon por modulo viene prevista en la
disposicion vigesimosegunda de esta convocatoria. La justificacién de los gastos
correspondientes a las visitas a empresas o centros de trabajo, establecidas en Ia
disposicion tercera apartado 1 de esta convocatoria, se efectuara de conformidad con el
siguiente modulo econdmico:

- 350 euros, impuestos indirectos incluidos, por cada visita paritaria efectuada, es
decir con participacion de organizaciones empresariales y sindicales, con
independencia del nUmero de técnicos que efectlen la visita sea de dos o superior,
incluyendo los gastos por desplazamientos y manutencién por visita.

El coste de una visita s6lo puede ser imputado por uno de los beneficiarios en ella
representados.

Se consideraran incluidos dentro del mdédulo de la visita todos los gastos destinados a la
organizacién de la visita, elaboracion de informes, participacién en reuniones de
evaluacion, seguimiento, andlisis de los efectos preventivos del proyecto y los gastos
asociados a la realizaciéon de las encuestas de satisfaccion.

Para que puedan ser justificadas las visitas a través de estos moédulos serd preciso que el
personal visitador que realice las visitas sea personal interno del beneficiario.

En caso de ser personal interno del beneficiario, el médulo de visitas sera imputado en un
apartado especifico incluido dentro del epigrafe correspondiente a las retribuciones del
personal interno.
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En caso de ser visitas realizadas por personal de una entidad subcontratada para ello, los
costes correspondientes tanto a las visitas como a las dietas iran imputados dentro del
epigrafe S.: Subcontratacién, como cualquier factura incluida en este epigrafe. El importe
facturado por visita no podra ser superior al importe de los mdédulos mencionados mas
arriba.

Disposicion Vigesimocuarta: Memoria resumen de la accion

Debera realizarse un resumen de la accion, de no mas de 45 lineas, en el que se detallaran
los contenidos de la accion, asi como la informacidon sobre los objetivos y contenidos
previstos, las actividades realizadas y los resultados obtenidos, ademas de una breve
conclusién de los estudios llevados a cabo en su caso, asi como de las desviaciones
producidas en las actuaciones respecto de lo previsto en la concesion.

La falta de aportaciéon de esta memoria supondra la no admision de la justificacion
presentada por la entidad, dando lugar al procedimiento de reintegro del importe total
de la subvencion concedida.

CAPITULO VI: REINTEGRO DE LA SUBVENCION,
INFRACCIONES Y SANCIONES

Disposicion Vigesimoquinta: Incumplimientos, reintegro de la
subvencion, infracciones y sanciones

El incumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 23 de la Orden
TES/237/2026, de 10 de marzo, de esta convocatoria y demas normas aplicables, asi como
de las condiciones que se hayan establecido en la resolucion de concesion, dara lugar,
previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o
parcialmente la subvencion percibida mas los intereses de demora correspondientes,
conforme a lo dispuesto en el Titulo Il, Capitulo |, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 24 de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo.

Asimismo, sera objeto de minoracion el incumplimiento de los siguientes indicadores de
objetivos técnicos de los productos, cuando tengan una desviacion de mas del 10 % del
objetivo comprometido:

a) Indicador de cumplimiento del objetivo de destinatarios finales del producto
(objetivo: 100%), se determinara en funcién de los previstos en solicitud para cada

uno de ellosy los verificados por el érgano de seguimiento.
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b) Indicador de cumplimiento del objetivo de ndmero de
ejemplares/unidades/visualizaciones/descargas (objetivo: 100 %), se determinara
en funcion de las vias de distribucién y/o difusiones previstas en solicitud para
cada producto y lo verificado por el 6rgano de seguimiento.

c) Indicador de cumplimiento de la originalidad prevista para un producto
(objetivo: 100 %), se determinara en funcion del porcentaje de originalidad
prevista por el beneficiario en solicitud y el porcentaje de la misma comprobado
por el 6rgano de seguimiento.

d) Indicador de cumplimiento del numero de consultas previstas para un gabinete
técnico (objetivo: 100 %), se determinard en funcién del niumero de consultas
previstas en solicitud y el numero de consultas cuya realizacion haya sido
verificada por el érgano de seguimiento, conforme a las disposiciones de esta
convocatoria.

En caso de incumplimiento en la finalidad de los indicadores sefialados anteriormente, el
porcentaje de minoracion aplicable sera hasta un maximo del 20 % del coste imputado
en la cuenta justificativa para el producto, que se calculara proporcionalmente en funcién
del grado de incumplimiento; salvo para el indicador de cumplimiento del niumero de
consultas previstas para un gabinete técnico, en el que el porcentaje de minoracion
aplicable sera hasta un maximo del 50 % del coste imputado en la cuenta justificativa
para el producto, que se calculara proporcionalmente en funcién del grado de
incumplimiento.

La FEPRL comprobarg, y ajustara en su caso, los datos técnicos imputados por cada
beneficiario en la memoria técnica de su cuenta justificativa, en base a la documentacion
e informacién recopilada. Los datos verificados por la FEPRL seran los que finalmente se
utilicen para el calculo de las minoraciones que correspondan.

Con relacion a los incumplimientos senalados se determinara la Minoracion
correspondiente en el Manual de Minoraciones anexo al Manual de Seguimiento de la
Convocatoria, que sera publicado en la pagina web de la FEPRL.

Los criterios anteriores resultaran de aplicacidn para determinar la cantidad que
finalmente el importe a reintegrar, y, dentro de los limites previstos en estas bases,
deberan responder al principio de proporcionalidad, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 22 de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo.

La aplicacion de los criterios anteriores no podra tener como consecuencia el
establecimiento de un doble reintegro en base a idéntico incumplimiento.

En ningun caso se podra establecer un porcentaje de reintegro por la justificacion de un
gasto menor a la cuantia de la subvencidn concedida, cuando se hayan cumplido
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plenamente los objetivos de la misma, sin perjuicio de la pérdida de derecho al cobro
correspondiente.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos y de las condiciones de otorgamiento de la subvencion,
la cantidad a reintegrar vendra determinada en funcién del principio de
proporcionalidad. En todo caso, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Incumplimiento de los fines, objetivos y finalidades para los que se presentd la solicitud
en un cincuenta por ciento o mas del importe total del proyecto, dara lugar al reintegro
del 100 % de la subvencidn percibida.

b) El incumplimiento de los fines, objetivos y finalidades para los que fue concedida la
ayuda en menos de un cincuenta por ciento sobre el importe total del proyecto, dara
lugar al reintegro parcial de la subvencion en el porcentaje correspondiente al
incumplimiento.

c) La demora en la presentacion de los documentos para justificar la realizacion de la
inversion financiable dara lugar, pasados 15 dias tras requerimiento del érgano de
seguimiento a la pérdida al derecho al cobro y/o al reintegro de la ayuda percibida, de
acuerdo con el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

d) La realizacion de modificaciones no autorizadas en el presupuesto financiable,
supondra la devolucion de la financiacion.

2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se aprecie
la existencia de alguno de los supuestos de reintegro previstos en el apartado 1 de esta
Disposicion y de acuerdo con el procedimiento de reintegro establecido en el articulo 24
de la orden de basesy en su caso, por lo dispuesto en los articulos 41 a 43 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y 94 a 101 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. La Secretaria de Estado de Trabajo dictara resolucion al efecto, la cual sera notificada al
interesado en un plazo maximo de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion,
exigiendo, si procede, el reintegro, la cual agota la via administrativa.

4. Las entidades y personas beneficiarias de estas ayudas quedaran sometidas a las
responsabilidades y al régimen de infracciones y sanciones en materia de subvenciones
que establece el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el titulo IV de su
Reglamento de desarrollo. Asimismo, quedaran sometidos a lo dispuesto en el capitulo Il
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y en el titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CAPITULO VII: EVALUACION DE LAS ACCIONES
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Disposicion Vigesimosexta: Indicadores cuantificables y
objetivables para poder evaluar la accion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo,
se implementan un conjunto de indicadores para cada una de las acciones financiadas,
gue permitan evaluar de manera objetiva y cuantificable los resultados obtenidos en la
realizacion de estas, tanto de su contenido técnico, como de su eficacia, eficiencia y
economia.

Habra de cumplimentarse el apartado correspondiente a la evaluacién, en funcién de los
indicadores cuantificables y objetivables expresados en la solicitud, describiéndose de
manera pormenorizada los resultados obtenidos en el proceso de valoracion de que ha
sido objeto la accion.

En aquellos proyectos en los que se hayan elaborado cuestionarios de satisfaccion o
encuestas de valoracion del servicio conforme al modelo, deberd aportarse tanto copia
en soporte digital, como la cumplimentacion en el Gestor de Acciones de la metodologia
y los resultados de las mismas.

A la finalizacion de la accién se tendran en cuenta los siguientes indicadores para su

evaluacion:
1. Cumplimiento presupuestario o de ejecucion del gasto previsto de cada accion.
2. Productos realizados por los beneficiarios con las ayudas recibidas.
3. Numeroy tipologia de actividades subcontratadas aprobadas.
4. Numero de destinatarios previstos/afectados por las ayudas.
5. Numero de ejemplares/unidades/visualizaciones/descargas previsto.
6. NUmero de consultas previstas/resueltas.
7. NUmero de visitas previstas/realizadas.

Asimismo, se tendran en cuenta los siguientes indicadores para evaluar los Productos:

Cumplimiento presupuestario o de ejecucion del gasto previsto de cada producto.
NuUmero y tipologia de actividades subcontratadas aprobadas para cada producto.
NuUmero de destinatarios previstos/afectados por cada producto.
Numero de ejemplares/unidades/visualizaciones/descargas previsto/realizado
para cada producto.
5. NUmero de consultas previstas/resueltas realizadas en los gabinetes de asistencia
técnica.
NuUmero de visitas previstas/realizadas.
7. Originalidad del producto, en el caso de que esté previsto para su tipologia
concreta.
8. Encuestas de satisfaccion de los destinatarios de los productos.

NN
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Los resultados obtenibles de los indicadores del desarrollo de esta convocatoria deberan
permitir determinar si la financiacion de las acciones ha tenido alguna incidencia en la
promocion de la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
especialmente en las pequenas empresas.

CAPITULO VIIi: DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Vigesimoseéptima: Publicidad

Toda referencia en cualquier medio de difusion a inversiones financiadas en el marco de
esta convocatoria debera incluir que han sido financiadas por la Fundacion Estatal para
la Prevencion de Riesgos Laborales, F.S.P.,y el Ministerio de Trabajo y Economia Social, tal
como establece el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Asimismo, los beneficiarios de la ayuda deberan cumplir con las obligaciones establecidas
en el articulo 6.7 y 6.8. de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo.

Toda referencia en cualquier medio de difusion sobre las inversiones aprobadas debera
usar como medio de difusion el logo establecido en el Manual de Imagen Corporativa de
la FEPRL.

El incumplimiento de esta obligacion constituira causa de reintegro, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37.1 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 93 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003.

La publicidad de las concesiones de ayudas se realizara de acuerdo con lo establecido
para la publicidad de subvenciones y ayudas publicas de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Disposicion Vigesimoctava: Normativa aplicable

Ademas de por lo dispuesto en esta Disposicion, esta convocatoria de subvenciones se
regird por lo establecido en la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo, en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre y en su Reglamento, asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Disposicion Vigesimonovena: Régimen de recursos

Contra este acuerdo de convocatoria se podra interponer recurso de alzada ante la
Secretaria de Estado de Trabajo en el plazo de un mes, contado desde la publicacion en
el “Boletin Oficial del Estado” del extracto de esta, conforme a lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La interposicion del recurso de alzada debera realizarse a través de la sede electronica del
Ministerio de Trabajo y Economia Social [https://sede.mites.gob.es/inicio]

Disposicion Trigésima: Entrada en vigor

Lo dispuesto en esta Orden de convocatoria sera aplicable desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.
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ANEXO I: REQUISITOS EXIGIBLES AL ACUERDO DE AGRUPACION

Las entidades interesadas en presentar una propuesta para desarrollar la Accion en
relacion con la presente convocatoria se deberan constituir como una agrupacion de
empresas sin personalidad juridica y suscribir con caracter previo a la formalizacion de la
solicitud un acuerdo interno que debe incluir, al menos los siguientes aspectos:

a) Compromisos de ejecucion de actividades asumidos por cada entidad miembro de la
agrupacion.

b) Presupuesto correspondiente a las actividades asumidas por cada entidad miembro
de la agrupacion, e importe de la ayuda (subvencion) a aplicar en cada caso.

c) Representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como solicitante, corresponden a la agrupacion.

d) Organizacion interna de la agrupacion, plan de contingencias y disposiciones para la
resolucion de litigios internos, que debera incluir las previsiones generales a adoptar
cuando se sume un nuevo participante o se retire otro, o que se sustituya al
representante, de conformidad con lo dispuesto en la Orden TES/237/2026, de 10 de
marzo, para gue este cambio se ajuste a las condiciones de participacion, no perjudique
a la ejecucidén de la accidn ni vaya en contra del principio de igualdad de trato.

e) Acuerdos sobre responsabilidad, indemnizacién y confidencialidad entre los
participantes.

f) Propiedad de los resultados.

g) Proteccidon legal de los resultados, y, en su caso, de la propiedad industrial resultante.
Debera recoger una prevision minima de cesidon de derechos de uso no exclusivo en
beneficio de la FEPRL, por una duracidon acorde con la regulacion de la propiedad
intelectual o industrial, segun el caso.

h) Normas de difusién, utilizacion, y derechos de acceso a los resultados de la actividad
subvencionada.

i) Normas para la disolucién de la agrupacion que contemple que no podra disolverse la
misma hasta que haya transcurrido el plazo de prescripciéon previsto en los articulos 39 y
65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y, en el caso de que la ayuda sea en forma de
préstamo, hasta que se produzca su amortizacion total.

El acuerdo de agrupacion podra condicionarse a ser declarado beneficiario de la ayuda
por resolucion de concesion definitiva. Adicionalmente, dicho acuerdo de agrupacion
también debera respetar los términos y condiciones establecidos en la disposicion sexta
de la presente convocatoria.

80

FUNDACION
ESTATAL PARA
7 LA PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES, F.S.P.




	CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
	Disposición Primera: Objeto y ámbito de aplicación de la subvención
	Disposición Segunda: Finalidad y Contenido de las Acciones
	Disposición Tercera: Principios que rigen la concesión de las subvenciones.

	CAPITULO II: PRESUPUESTO
	Disposición Cuarta: Presupuesto de la convocatoria, cuantía de las subvenciones y compatibilidad con otras ayudas y subvenciones

	CAPITULO III: MEDIDAS FINANCIABLES, ENTIDADES SOLICITANTES Y REQUISITOS
	Disposición Quinta: Medidas Subvencionables
	Disposición Sexta: Beneficiarios de las subvenciones
	Disposición Séptima: Requisitos comunes a todos los proyectos y acciones
	Disposición Octava: Requisitos comunes a los proyectos de asistencia técnica

	CAPÍTULO IV: INICIACIÓN/ADMISIÓN, EVALUACIÓN, INSTRUCCIÓN Y RESOLUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO
	Disposición Novena: Presentación y plazo de solicitudes
	Disposición Décima: Alta de solicitantes en el Gestor de Acciones
	Disposición Undécima: Contenido de la solicitud
	Disposición Duodécima: Documentos adjuntos a la solicitud
	Disposición Decimotercera: Admisión, requerimientos y no admisión a trámite
	Disposición Decimocuarta: Evaluación de acciones solicitadas
	Disposición Decimoquinta: Comisión de Valoración
	Disposición Decimosexta: Instrucción del procedimiento, resolución y renuncia
	Disposición Decimoséptima: Procedimiento de modificaciones
	Disposición Decimoctava: Anticipos y garantías

	CAPÍTULO V: EJECUCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN
	Disposición Decimonovena: Plazo para la ejecución de las Acciones
	Disposición Vigésima: Actuaciones durante la ejecución de la acción
	Disposición Vigesimoprimera: Pago de la subvención
	Disposición Vigesimosegunda: Justificación, seguimiento y control de la realización de las actuaciones
	Disposición Vigesimotercera: Requisitos técnicos de justificación en función de los contenidos o productos finales realizados para la elaboración de la memoria de la cuenta justificativa
	Disposición Vigesimocuarta: Memoria resumen de la acción

	CAPÍTULO VI: REINTEGRO DE LA SUBVENCIÓN, INFRACCIONES Y SANCIONES
	Disposición Vigesimoquinta: Incumplimientos, reintegro de la subvención, infracciones y sanciones

	CAPÍTULO VII: EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES
	Disposición Vigesimosexta: Indicadores cuantificables y objetivables para poder evaluar la acción

	CAPÍTULO VIII: DISPOSICIONES FINALES
	Disposición Vigesimoséptima: Publicidad
	Disposición Vigesimoctava: Normativa aplicable
	Disposición Vigesimonovena: Régimen de recursos
	Disposición Trigésima: Entrada en vigor
	ANEXO I: REQUISITOS EXIGIBLES AL ACUERDO DE AGRUPACIÓN


