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1. INTRODUCCION

El articulo 40.2 de la Constitucion Espanola establece, como uno de los principios rectores de la
politica social y econdmica, el deber de los poderes publicos de velar por la seguridad e higiene
en el trabajo. Este mandato constitucional exige el desarrollo de una politica orientada a
garantizar la proteccion de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras mediante la
prevencion de los riesgos derivados de su actividad laboral. Dicho objetivo se materializd con la
aprobacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en
adelante, LPRL).

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién adicional quinta de la LPRL, y de conformidad
con la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y su normativa de desarrollo, se
constituyoé la Fundaciéon Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante, FEPRL),
entidad sin animo de lucro participada por las Administraciones Publicas y las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas. Posteriormente, la entrada en vigor del Real
Decreto 1066/2015, de 27 de noviembre, por el que se modifico el Real Decreto 257/2012, de 27 de
enero, determind su adscripcion al Protectorado de Fundaciones de Competencia Estatal.
Actualmente, la FEPRL se encuentra adscrita al Ministerio de Trabajo y Economia Social,
conforme a lo previsto en el apartado 2 de la citada disposicion adicional quinta de la LPRL.

La referida disposicidon adicional quinta fue objeto de una profunda reforrma mediante el Real
Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, que modifico la LPRL con el fin de adaptar la estructura
y el funcionamiento de la FEPRL tanto a las recomendaciones de los érganos de control y
fiscalizacion como a la necesidad de articular un modelo de territorializacion de las actuaciones
preventivas acorde con el reparto constitucional de competencias.

La FEPRL mantiene como finalidad esencial la promociéon de la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, con especial atencion a las pequehas empresas, mediante la
gestion e impulso de actuaciones de informacidn, asistencia técnica, formacién y fomento del
cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 2 de la disposicion adicional quinta de la LPRL,
corresponde a la FEPRL la gestion de las acciones ordinarias de impulso de la prevencion de
riesgos laborales de ambito estatal, cuya financiacion representa el 33 % del presupuesto total
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destinado a estas actuaciones, asi como de las actuaciones correspondientes a las ciudades
autonomas de Ceuta y Melilla y de aquellas que se deriven de la Estrategia Espanola de
Seguridad y Salud en el Trabajo. La financiacién de estas actividades se encuentra regulada por
la Orden TES/774/2023, de 7 de julio, por la que se regulan las transferencias de crédito
destinadas a financiar las acciones de la FEPRL.

Asimismo, de conformidad con la disposicién adicional quinta.3.d) de la LPRL, corresponde a la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST) proponer orientaciones
materiales al Ministerio de Trabajo y Economia Social y a las comunidades autbnomas para la
elaboracién y aprobacion de las respectivas convocatorias de subvenciones en el ambito de sus
competencias.

En consecuencia, la FEPRL tendra en consideracion dichas orientaciones para determinar los
temas, materias, sectores y colectivos prioritarios que seran objeto de valoracion en las
convocatorias que se desarrollen durante 2025, de acuerdo con lo previsto en los Planes de
Actuacion correspondientes a los ejercicios 2025 y 2026, aprobados por el Patronato en sus
sesiones de 20 de diciembre de 2024 y 11 de noviembre de 2025, respectivamente. En este
contexto, la presente convocatoria se alinea con las lineas prioritarias de actuaciéon definidas por
los objetivos estratégicos de la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-
2027 (EESST).

Las convocatorias se regiran por las bases reguladoras aprobadas mediante la Orden
TES/237/2026, de 10 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones destinadas a la realizacién de
actividades en el ambito de la prevencién de riesgos laborales, de conformidad con la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asimismo, la FEPRL se encuentra expresamente habilitada para la concesidn de subvenciones,
dado que su objeto fundacional consiste en la realizacion de actividades de interés general, tal
y como establece la Orden TES/865/2023, de 21 de julio, en cumplimiento de lo previsto en la
disposicion adicional quinta.2 de la LPRL y en la disposicion adicional decimosexta de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

De conformidad con las bases reguladoras y dentro del ambito definido en la presente
convocatoria, el procedimiento de concesioén se iniciara de oficio mediante la aprobaciéon de las
correspondientes convocatorias de asignacion de recursos por el érgano competente previsto
en los Estatutos de la FEPRL. Dichas convocatorias se publicaran en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS) y en el sitio web de la Fundacién.

La FEPRL instruirad el procedimiento de concesién y llevara a cabo cuantas actuaciones resulten
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos que deban servir
de fundamento para la propuesta de resolucion. Una vez evaluadas las solicitudes por el 6rgano
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instructor, la Comision de Valoracion emitira el correspondiente informe, en el que se recogera
el resultado de la evaluacion efectuada.

Por todo ello, se recomienda a las entidades interesadas consultar detenidamente tanto las
bases reguladoras aprobadas mediante la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo, como las
convocatorias especificas a las que pretendan concurrir. Toda la documentacién podra
consultarse y descargarse a través del sitio web de la FEPRL: https://feprl.es/.

Finalmente, para la presentacion de solicitudes sera imprescindible disponer previamente del
alta de usuario en la aplicacion Gestor de Acciones 4.0, accesible desde el sitio web de Ia
Fundacion.
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[1[#s) PORTAL DE TRANSPARENCIA v CONVOCATORIAS = ' RECURSOS » NOTICIAS +

A los efectos de las convocatorias:

- Se entenderd por “Accién” el conjunto de actividades y actuaciones encaminadas al
cumplimiento de los objetivos enumerados en la disposicion primera y la consecucion de los
correspondientes resultados. La accidn podra estar compuesta y desarrollada por el
beneficiario a través de uno o mas proyectos e incorporara informacién sobre datos generales
de la misma, proyectos y documentacion asociada a estos.

- Se entendera por “Proyecto” el conjunto de actividades de la misma tipologia que se
compromete a desarrollar el beneficiario, y que se concretan en los productos resultantes.
Cada proyecto sélo puede desarrollarse por una Unica entidad beneficiaria.

- Se entendera por “Producto”, cada uno de los diferentes resultados en que se plasman los
proyectos y para los que habra que identificar, en solicitud, sus fases de ejecucion y el
presupuesto asociado a cada uno de ellos.

Antes de cumplimentar la solicitud es imprescindible definir con claridad la estructura y el
contenido de la accion, los proyectos y productos que la integran, asi como los gastos
vinculados a cada uno de ellos. Asimismo, debera verificarse que los contenidos propuestos
cumplen los requisitos establecidos en la correspondiente convocatoria.
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2. NAVEGAN POR LA APLICACION: PASOS A SEGUIR

Alta de usuarios

Al acceder al Gestor de Acciones V.4.0, se mostrara la siguiente pantalla:

Iniciar sesién

Usuario: [ |

Contrasefia: [ o>

¢Ha olvidado su usuario o contrasefia?

Manual de uso del Gestor

Para dar de alta un usuario nuevo en el G AV.4.0, deberd pinchar en el enlace situado en la
parte superior izquierda de la pantalla.

Una vez haya pinchado el enlace, le apareceran las opciones de alta de usuario tal y como se
muestra a continuacion:

Seleccion del tipo de usuario

= e

A\

ALTA BENEFICIARIO

Pinchando sobre el icono que aparece al lado del botén “Alta beneficiario” se muestra el
siguiente mensaje:

Podrdn ser beneficiarios, en régimen de concurrencia competitiva, las organizaciones a las que
se refiere el articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, las organizaciones empresariales y
sindicales representativas, que tengan entre sus fines la representacion, promocion y defensa de
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los intereses de trabajadores o empresarios en materia de prevencion de riesgos laborales, asi
como las fundaciones u otras entidades constituidas por estas y aquellas para la consecucion de
cualquiera de sus fines, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 6 de la Orden
TES/237/2026, de 10 de marzo. En particular:

- En las convocatorias de acciones territoriales para Ceuta y Melilla: las organizaciones
empresariales y sindicales mds representativas, sin dnimo de lucro, que representen a todos
los sectores productivos en los territorios de las Ciudades Autonomas de Ceuta o Melilla,
respectivamente.

- En las convocatorias de acciones intersectoriales ordinarias y de la EESST 2023-2027: las
organizaciones empresariales y sindicales mds representativas, sin animo de lucro, que
representen a todos los sectores.

- En las convocatorias de acciones sectoriales ordinarias y de la EESST 2023-2027: las
organizaciones empresariales y sindicales mads representativas y representativas, sin dnimo
de lucro, en su dmbito sectorial correspondiente.

Formulario de Alta beneficiario:

Pinchando sobre el icono que aparece al lado del botdn “Alta beneficiario” aparece el texto
siguiente:

Busqueaa por NIk

Para darse de alta en el Gestor de acciones, realice una busqueda por NIF para comprobar si su entidad se encuentra registrada en nuestra base de datos. Recuerden que, conforme a la legislacion vigente, NIF (Nimero de identificador fiscal) esta
compuesto por nueve caracteres: una letra, que informa sobre la forma juridica (si es una entidad espafiola, 0 una entidad jera o de i de una entidad no residente en Espafia), un nimero aleatorio de siete digitos
y un caracter de control, y que incluye tanto a personas fisicas como juridicas (Antiguo CIF).

00000000X Buscar

Sitras la busqueda, el usuario no aparece dado de alta, aparecera el siguiente mensaje:

No se encontré el NIF en la base de datos. Proceda a darlo de alta.

Para proceder al ALTA, se debera completar los campos requeridos en «Datos de la entidady,
«Datos de actividad econdmica», y «Datos del representante legal».
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Por ultimo, deberda aceptarse la Politica de Proteccion de Datos y, de forma opcional, autorizar la
recepcion de comunicaciones comerciales.

Datos de |a entidad

Deromicacion Social

NIF

Direccidn

Tipo de beneficiario

FEDERACION DE PRUEBA

GB0231103

PRINCPE DE VERGARA

Direccidn continuacidn 108 -2

(.} 28002

Prowincia MADRID b
Poiiscion Acebeda, La -
Teléfona 915358915

Datos sobre la actividad econdmica

PERSOMNAS IURIDICAS QUE NO DESARROLLAM ACTIVIDAD ECOMOMICA ~ &

Region de acthvidad econdmica £5 - ESPARiA u
Datos del representante legal
Nembee PROBANDO
Primmer apelico TRES
Segundo apellida DE SEPTIEMBRE
NIF 91478511 Ej: COOD0000T
Ermail prusba@funpries
Cargo organizacitn secretario

Acepto recibir comunicaciones comerciales. Ver informacion adicional.

He leido y acepto los Politica de Proteccién de Datos.

\mmm

Una vez creado el usuario, se mostrara en pantalla la siguiente informacién con las indicaciones
para cada tipo de beneficiario:

El usuario se cred satisfactoriamente.

Se ha enviado un correo electronico a la direccién indicada con las credenciales para el acceso
al Gestor de acciones V.4.0.
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ALTA AGRUPACION

Al hacer clic sobre el icono situado junto al botdn «Alta agrupacion», se mostrard informacion
relativa a las agrupaciones de entidades beneficiarias y a los requisitos aplicables para su
constitucion y participacion en la convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo,
deberan darse de alta en este apartado las agrupaciones constituidas por organizaciones
sindicales o empresariales a las que se refiere el articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
asi como por las organizaciones empresariales y sindicales representativas en su
correspondiente dmbito sectorial. Del mismo modo, podrdan formar parte de estas agrupaciones
las fundaciones u otras entidades constituidas por aquellas para la consecucién de cualquiera
de sus fines que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan ejecutar los proyectos,
actividades o actuaciones objeto de la subvencion o se encuentren en la situacion que motiva su
concesion.

En la solicitud deberd indicarse expresamente el compromiso de ejecucion asumido por cada
miembro de la agrupacion, asi como la parte de la subvencion que corresponda a cada uno de
ellos, ya que todos tendrdn la consideracion de beneficiarios. Asimismo, deberd designarse un
representante o apoderado Unico de la agrupacion, con facultades suficientes para cumplir las
obligaciones que correspondan a esta en su condicion de beneficiaria.

La agrupacion no podrd disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto
en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ademds,
todas las entidades integrantes deberdn haber suscrito, con cardcter previo a la presentacion de
la solicitud, un acuerdo interno de agrupacion que regule su funcionamiento, cuyo contenido
minimo se establecerd en la correspondiente convocatoria.

Todas las entidades que formen parte de la agrupacion tendrdn la condicion de beneficiarias de
la ayuda y responderdn solidariamente respecto del conjunto de actividades desarrolladas por
la agrupacion. Esta responsabilidad incluird, entre otras obligaciones, la justificacion de la
subvencion, el reintegro de las cantidades percibidas cuando proceda y las responsabilidades
derivadas de posibles infracciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40.2 y 69 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Formulario de Alta agrupacién:

Deberan cumplimentarse todos los campos requeridos en los apartados «Datos de la entidady,
«Datos sobre la actividad econdmica» y «<Entidades que constituyen la agrupacion».

En el apartado «Datos sobre la actividad econdmica», para esta modalidad de alta, debera
seleccionarse en el campo «Tipo de beneficiario» la opcidn del desplegable correspondiente a
«Personas fisicas que no desarrollan actividad econémican.
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Posteriormente, en el apartado «Entidades que constituyen la agrupaciéon», deberdn asociarse
los beneficiarios que vayan a integrarla, los cuales deberan haber sido previamente dados de
alta como beneficiarios individuales.

Es importante sefalar que, una vez formalizada la constitucion de la agrupacion, no se admitira
la incorporacién de nuevos miembros, por lo que se recomienda verificar previamente que todos
los beneficiarios que deban formar parte de ella han sido correctamente asociados.

Datos de la entidad

Denomicacién Social prUEBA 1 AGRUPACION

Direccsén [PLAZA DE SANTA BARBARA

Direccién continuacion B

33 fsoos

Provincia [mapr0 v
Poblacidn [madria v]
Telétono 17450000

Datos sobre la actividad econémica

Tipo de beneficierio | PERSONAS FISICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA 1</ U
PERSONAS FISICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA
PERSONAS JURIDICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA
PYME Y PERSONAS FISICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA
Entidades que constituyen la agrup caan EMPRESA

Seleccidn de Beneficlarios por NIF [ A " I
Beneficiarios integrantes de 12 agrupacion E

Region de actividad econémica

Entidades que constituyen la agrupacion

Seleccion de Beneficiarios por NIF: |GOII]DOODO | | fadir Beneficiario I
Beneficiarios integrantes de la agrupacion Borrar Beneficiario
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Una vez anadido el beneficiario, se visualizara segun la siguiente imagen:

Entidades que constituyen la agrupacién

Seleccion de Beneficiarios por NIF:

Beneficiarios integrantes de la agrupacion G /3 L - FURDALIGN

En caso de que el NIF introducido en el apartado «Seleccién de beneficiarios por NIF» no se
encuentre registrado en la base de datos de la FEPRL, el sistema mostrara un mensaje de aviso.

En tal supuesto, sera necesario verificar que el beneficiario haya sido dado de alta previamente
en la aplicacion como beneficiario individual y que el NIF introducido sea correcto. Hasta que
dicho beneficiario figure correctamente registrado en la base de datos, no podra ser
incorporado a la agrupacion.

El NIF introducido no se encuentra dado de alta en nuestra Base de Datos. Debe darse de alta como beneficiario antes de ser incluido en la agrupacién.

Datos de la entidad

Denomicacién Social [PRUEBA 1 AGRUPACION ] "
Direccién [PLaza oE sanTA BARBARA |
Direccién continuacién e ]
cp [2800a |
Provincia [maoriD v]
Poblacion [Madrid ]
Teléfono jp17as0000 ]

Datos sobre la actividad econémica

Tipo de beneficiario [ PERSONAS FISICAS QUE NO DESARROLLAN ACTIVIDAD ECONOMICA v | &

Regidn de actividad econdmica [Es-EsPaRA ]

Entidades que constituyen la agrupacién

Seleccién de Beneficiarios por NIF: Imoooonoo ‘Aftedir Beneficiark I
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Una vez cumplimentados los apartados anteriores, deberan consignarse los datos requeridos
relativos al representante legal, de acuerdo con las indicaciones que se detallan a continuacion.

Asimismo, serd necesario aceptar la Politica de Protecciéon de Datos. De forma adicional y
voluntaria, podra autorizarse la recepcién de comunicaciones informativas de la FEPRL. Dada
la naturaleza y fines de la Fundacidon, estas comunicaciones estaran relacionadas
exclusivamente con informacion de interés en materia de prevencion de riesgos laborales, tales
COmMO Nnuevas convocatorias de subvenciones, jornadas, eventos, publicaciones u otras iniciativas
vinculadas a sus fines fundacionales.

Datos del representante legal

Nombre [RepresENTANTE

Primer apellido jecal

Segundo apellido jacruPaiON |

NiF foooooo00y | €j: 00000000t
Email [pruesa@PrRUEBA COM

Cargo organizacion h(pa(s(nwm LEGAL

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento FUNDACION ESTATAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, F.5.9.

Finalidad Tramitar ol alta en el Gestor de acciones 4.0
Evaluar las solicitudes presentadas junto con la documentacién aportada
Adjudicar subvenciones

Derechos €n las condiciones legales, tene derecho a acceder, rectificar y suprimic los datos, a La limitacién de su tratamiento, a oponerse al mismo y a su portabilidad

Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en este link

Acepto recibir comunicaciones comerciales. Ver informacién adicional

He leido y acepto los Politics de Proteccién de Datos.

I

Una vez creado el usuario, se mostrara en pantalla la siguiente informacién con las indicaciones
para cada tipo de beneficiario:

El usuario se cred satisfactoriamente.

Se ha enviado un correo electronico a la direccion indicada con las credenciales para el acceso
al Gestor de acciones V.4.0.
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Para acreditar la capacidad de obrar del solicitante, y que la FEPRL pueda validar su usuario,
debera aportarse la siguiente documentacion en el apartado "Gestion de la entidad':

a) Para las Organizaciones sindicales y empresariales:
Remision Tarjeta de Identificacion Fiscal, con codigo de verificacion seguro.

Certificacion del depdsito de estatutos de ambito nacional o autonomico de la Direccion
General de Empleo, o autoridad laboral competente para el caso de organizaciones de
ambito territorial inferior, validado electronicamente.

Certificacion de cargo del representante legal autorizado que formula la solicitud,
validado electronicamente.

Declaracion responsable sobre obligaciones de reembolso.
b) Para las Fundaciones:
Remision Tarjeta de Identificacion Fiscal, con cédigo de verificacion seguro.

Certificacion del depdsito de estatutos del Protectorado de Fundaciones, validado
electronicamente.

Certificacion de cargo del representante legal autorizado que formula la solicitud,
validado electronicamente.

Declaracion responsable sobre obligaciones de reembolso.
c) Para las Agrupaciones:

Documento que acredite la designacion de la persona representante de la agrupacion,
otorgandole facultades suficientes para actuar en su nombre en el presente
procedimiento, mediante la copia digital del poder especial de representacion.
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Una vez completado el proceso, se enviara un correo electréonico con las credenciales de acceso
(usuario y contrasefia), como el que se muestra en siguiente imagen:

Bienvenido al Gestor de acciones v 4.0 de la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales F.S.P.
Sus claves de acceso como USUARIO para esta version son:

USUARIO: mUu2aMZoUn
CONTRASENA: Y8PSISj77v

Para garantizar la seguridad, en el primer acceso al sistema debera cambiar sus credenciales obligatoriamente.

A partir de este momento, podran iniciarse y presentarse solicitudes en representacion de la
agrupacion. No obstante, el perfil no se considerard validado de forma definitiva hasta que la
FEPRL haya revisado y verificado la documentacion aportada.

Una vez recibidas las credenciales, sera posible acceder a la aplicacion a través de la pantalla
de inicio de sesion:

Iniciar sesion

Usuario: [ ]

Contrasefia: [ >

¢Ha olvi ri ntrasefia?

Manual de uso del Gestor

En el primer acceso a GESTOR DE ACCIONES, sera necesario modificar la contrasena
proporcionada inicialmente.
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Bienvenido al nuevo Gestor de Acciones Version 4.0. Por motivos de seguridad y para dar cumplimiento a la LOPD, es necesario que cambie su contrasefia para acceder al
Gestor de acciones:

La contrasefia debe tener al menos 8 caracteres y contener al menos una mayuscula, una minuscula y un digito o caracter especial.
),

Contrasefia actual

Contrasefia nueva ),

Confirmar Contrasefia ),

Asimismo, en la pantalla siguiente se ofrece la posibilidad de sustituir el nombre de usuario por
otro de libre eleccion.

Cambiar identificacién del usuario

Para cambiar la identificacion de su usuario, rellene el siguiente formulario:

RECUERDE QUE UNA VEZ REALIZADO EL CAMBIO DE IDENTIFICACION DEL USUARIO, DEBERA INICIAR SESION DE NUEVO

Identificacion del usuario actual: AGRUPACION 2026

Nueva identificacion: :l

Recepcion de credenciales de acceso

Una vez presentada la documentacion, la persona usuaria recibird un correo electrénico con las
credenciales de acceso (usuario y contrasena), similar al que se muestra en la siguiente imagen.

Bienvenido al Gestor de acciones v 4.0 de la Fundacion Estatal para la Pre ion de Riesgos Laborales F.S.P.

Sus claves de acceso como USUARIO para esta versién son:

USUARIO: mUu2aMZoUn
CONTRASENA: Y8PSI5j77v

Para garantizar la seguridad, en el primer acceso al sistema debera cambiar sus credenciales obligatoriamente.
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A partir de ese momento, podra acceder a la aplicacion e iniciar y presentar solicitudes en
representacion de la entidad o, en su caso, de la agrupacion. No obstante, es importante tener
en cuenta que el perfil aun no estara validado de forma definitiva, ya que la FEPRL debera
comprobar previamente la documentacion aportada.

Inicio de sesion

Con las credenciales recibidas, la persona usuaria podra acceder a la plataforma a través de la
pantalla de inicio de sesion.

Iniciar sesién

Usuario: [ |

Contrasefia: [ >

£Ha olvidado su usuario o contrasefia?

Manual de uso del Gestor

[ e ]

La primera vez que acceda a la aplicacion, el Gestor de Acciones solicitara el cambio de la
contrasena proporcionada inicialmente por una nueva definida por la persona usuaria.

Cambiar contrasefia

Bienvenido al nuevo Gestor de Acciones Version 4.0. Por motivos de seguridad y para dar cumplimiento a la LOPD, es necesario que cambie su contrasefia para acceder al
Gestor de acciones:

La contrasefia debe tener al menos 8 caracteres y contener al menos una mayuscula, una minuscula y un digito o caracter especial.

Contrasefia actual )

Contrasefia nueva

9

Confirmar Contrasefia

Asimismo, desde esta pantalla podra solicitarse, si se considera necesario, la modificacion del
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nombre de usuario asignado.

Cambiar contrasefia ‘ Cambiar identificacion del usuario I

Cambiar identificacion del usuario

Para cambiar la identificacién de su usuario, rellene el siguiente formulario:

RECUERDE QUE UNA VEZ REALIZADO EL CAMBIO DE IDENTIFICACION DEL USUARIO, DEBERA INICIAR SESION DE NUEVO

Identificacion del usuario actual: AGRUPACION 2026

Nueva identificacion: |:|

Las entidades que ya dispongan de un usuario en el Gestor de Acciones por haber participado
en convocatorias anteriores podran acceder directamente a la aplicacion e iniciar nuevas
solicitudes utilizando las credenciales de las que ya disponen, sin necesidad de realizar ningun

trdmite adicional de alta.

En caso de haber olvidado la contrasefa, podran restablecerla mediante la opcion «¢Ha
olvidado su contraseina?» disponible en la pantalla de acceso, o a través del siguiente enlace:

Iniciar sesién

Usuario: ‘ |

Contrasefia: ‘ |©\

£Ha olvidado su usuario o contrasefia? [

Manual de uso del Gestor

[ ]

El sistema solicitara la direccidn de correo electronico vinculada al usuario. Tras su validacion, se
remitira un correo electrénico con las instrucciones necesarias para restablecer la contrasefa y
recuperar el acceso a la aplicacion.

Restablecer contrasefia

Para iniciar el proceso de imiento de la fia, por favor, i su correo

Email: ‘

Restablecer contrasefia

* Si su usuario esta vinculado a una cuenta de correo que ya no es accesible y desea cambiarla, escriba un mail a fundacion@feprl.es con el asunto “Cambio de email de usuario del GA” solicitando el cambio.
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Aspectos a tener en cuenta una vez realizado el alta de usuario:

Una vez completado el proceso de alta, las personas usuarias podran iniciar y presentar
solicitudes. No obstante, es importante tener en cuenta que el perfil no quedara validado de
forma definitiva hasta que la FEPRL revise y valide la documentacion aportada.

Para llevar a cabo dicha validacion, la entidad beneficiaria debera acceder a la aplicaciéon con las
credenciales facilitadas y dirigirse al apartado «Gestion de entidad» > «Gestidon de usuarios». Una
vez seleccionado el usuario correspondiente, debera adjuntar la documentacion requerida,
remitirla a la FEPRL y esperar a que esta sea revisada y validada.

La validacion del usuario constituye un requisito necesario para la realizacion de determinados
tramites posteriores dentro del GAVO4 y permite verificar que la entidad redne las condiciones
necesarias para adquirir la condicion de beneficiaria de las subvenciones. En caso de que la
documentacion presentada resulte incorrecta, incompleta o insuficiente, la FEPRL remitira el
correspondiente requerimiento de subsanacion.

Asimismo, cuando alguno de los documentos incorporados en el apartado «Gestién de
usuarios» haya perdido su vigencia o haya sido modificado, deberd aportarse la documentacion
actualizada en el campo de carga correspondiente para su revision y validacion por parte de la
FEPRL.

Por udltimo, una misma entidad beneficiaria podra contar con varios usuarios con perfil de
responsable de la accidn, siempre que ostenten la representacion legal de la entidad y asi quede
acreditado mediante la correspondiente certificacion de cargo. La gestion de estos usuarios se
realizard a través del apartado «Gestién de usuarios».

Datos de la entidad | A Gestion de usuarios | Expedientes vinculados Lista de distribucion I
—

En el apartado «Expedientes vinculados» se mostraran todas las acciones correspondientes a
convocatorias anteriores asociadas a la entidad, en caso de existir, asi como aquellas que se
vayan creando durante la convocatoria en curso.
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Por otra parte, el apartado «Lista de distribucién» permite dar de alta direcciones de correo
electronico adicionales para la recepcion de avisos y comunicaciones relacionados con nuevas
notificaciones generadas por la aplicaciéon. De este modo, varias personas de la entidad podran
recibir la informacion remitida a través del sistema y realizar un adecuado seguimiento de los
expedientes.

Formulario de edicién de contactos

pruebazefunpiced
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3. INICIAR SOLICITUD

Para iniciar una nueva solicitud de accién, debera seleccionar la opcidn «Iniciar solicitud»,
situada en el menu lateral izquierdo del CGA V.04.

Principal
Iniciar Solicitud
Gestion de usuario

Bandeja de comunicaciones

Consultas frecuentes

Consultas vinculantes
Documentacién convocatoria

Preguntas frecuentes

Gestion de la entidad

Al acceder a esta opcién, se abrird el formulario correspondiente para la creaciéon de una nueva
solicitud, desde el que podra cumplimentar los datos requeridos y gestionar su tramitacion.

En primer lugar, debera seleccionar la convocatoria para la que desea presentar la solicitud,
entre aquellas que se encuentren disponibles en el menu «lniciar solicitud». Unicamente se
mostraran las convocatorias cuyo plazo de presentacion de solicitudes se encuentre abierto,
de acuerdo con las fechas y condiciones establecidas en cada una de ellas.

Una vez seleccionada la convocatoria correspondiente, el sistema le dirigird al formulario de
solicitud para que pueda cumplimentar los datos requeridos y continuar con el procedimiento
de presentacion.
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Iniciar solicitud

Seleccione la convocatoria a la que quiere solicitar:

O Convocatoria Sectorial 2025

@® Convocatoria Intersectorial 2025

O Convocatoria Territorial de Ceuta 2025
O Convocatoria Territorial de Melilla 2025
O Convocatoria Sectorial de la EESST 2025

O Convocatoria Intersectorial de la EESST 2025

Iniciar solicitud

Cumplimentacién de la solicitud
La solicitud de la accidon se estructura en dos niveles de cumplimentacion:
-  Formulario de solicitud

En este apartado deberan consignarse los datos generales de la accion, asi como la informacion
correspondiente al proyecto o proyectos que la integren y a los productos asociados a cada uno
de ellos.

Cada accién contara con una Unica persona usuaria responsable, que sera la encargada de
cumplimentar y gestionar toda la informacion requerida en la solicitud. Los datos incorporados
en este formulario quedaran asociados al expediente y podran ser modificados durante el
periodo de elaboracion de la solicitud y hasta el momento de su presentacion ante la FEPRL.

En el caso de las acciones presentadas por agrupaciones de beneficiarios, la cumplimentacion
inicial del formulario correspondera a la persona representante de la agrupacion, quien debera
incorporar la informacién previamente acordada entre todas las entidades que la integran.

Para poder avanzar desde el nivel «Datos generales de la accion» al nivel «Datos a nivel
expediente», debera acceder previamente a la pantalla «Confirmar datos» y seleccionar el botdn
«Confirmar datos generales de la accién».

Mediante esta accion, el sistema validara y consolidara la informacion introducida en el
formulario, permitiendo continuar con la cumplimentacion del resto de apartados de la
solicitud.

Por su parte, la opcidn «Validar sin confirmar» permite comprobar si todos los campos
obligatorios y datos imprescindibles del formulario de solicitud han sido correctamente
cumplimentados, sin que ello suponga la confirmaciéon definitiva de la informacién introducida.
Esta funcionalidad resulta especialmente Util para identificar posibles errores u omisiones antes
de proceder a la confirmacion de los datos generales de la accion.
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Confirmar datos =]

Una vez cumplimentado el "Formulario solicitud”, pulse el boton "Confirmar datos generales de la accion” para poder iniciar el apartado " ", Pulse "Validar firmar” si desea comprobar las incidencias existentes en su "Formulario solicitud” para realizar los
cambios oportunos.

Confirmar datos generales de laaccién | Validar sin confirmar

- Formulario Expediente

Una vez cumplimentados y confirmados los datos generales de la accion, la persona usuaria
responsable debera completar, para cada producto incluido en la solicitud, la informacién
correspondiente al presupuesto, cronograma, recursos humanos, asi como el resto de los datos
requeridos a nivel de expediente.

En el caso de las agrupaciones de beneficiarios, cada entidad integrante sera responsable de
cumplimentar los datos correspondientes de los proyectos asignados en el formulario de
solicitud. Tras completar la informacién requerida, cada beneficiario deberd proceder a su
confirmacion.

Una vez que todas las entidades integrantes de la agrupacion hayan cumplimentado y
confirmado la informaciéon de sus respectivos proyectos, la persona representante de la
agrupacion podra realizar la revision final de la solicitud y proceder a su presentacion ante la
FEPRL con los datos aportados por el conjunto de beneficiarios que forman parte de la
agrupacion.
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4 FORMULARIO DE SOLICITUD

El mismo integra los siguientes apartados:

Datos generales de la accion

En este apartado deberd consignarse el titulo de la accién. Se recomienda prestar especial
atencidn a su redaccion, ya que esta denominacion se incorporara posteriormente a distintos
apartados, comunicaciones y documentos relacionados con la tramitaciéon y ejecucion de la
accion.

Con el fin de facilitar su identificaciéon y diferenciacion respecto de otras propuestas, tanto en
la presente convocatoria como en futuras convocatorias, se recomienda utilizar un titulo
suficientemente claro, preciso y descriptivo del contenido y finalidad de la accion.

Asimismo, deberd designarse la persona responsable de la accién, seleccionandola entre los
usuarios previamente dados de alta y validados en el apartado «Gestion de la entidad». La
persona designada sera la encargada de la cumplimentacion, gestion y seguimiento de la
solicitud durante todo el procedimiento.

U Datos generales de la accién =

Titulo de la acc
tulo de la accion PRL PRUEBA

Entidad responsable de la accion CONFEDERACION DE svwrmmm‘

Usuario responsable de 1a accion
No selecconado

Entidad solicitante de |la accion

En este apartado se identificara la entidad solicitante de la accion. Cuando la solicitud sea
presentada por una agrupacion de beneficiarios, se mostraran todas las entidades que formen
parte de la misma.

Esimportante comprobar que la informaciéon de las entidades participantes es correcta, ya que
estos datos se utilizaran posteriormente en la tramitacién de la solicitud y en los documentos
autogenerados asociados al expediente.
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Entidad solicitante de la accidn
Entidad solicitante de la accidn: UNION GE

Enfidad solicitante con expediente

Denoaminaciin socisl

[ & &) Lo &L

Entidad solicitante de |a acclén

Agrupscidn responsable de la sccidne ALTA AGRUPACION GRUPO

Ertidad solicitante con expediente

ALTA AGRUPACKIN GRUPD
. § ol FEDERACION DE SERVICIOS

caf™ FEDERACHON DE INDL

Marco de la accion

En esta pantalla, la persona responsable de la solicitud debera cumplimentar la informacién
relativa a las caracteristicas generales de la accién, de acuerdo con los requisitos especificos
establecidos en la convocatoria correspondiente.

A modo de ejemplo, en la siguiente imagen se muestran las distintas opciones disponibles
para la seleccion del ambito territorial.

En esta pantalla el solicitante responsable de la accion debera aportar informacion sobre las
siguientes caracteristicas generales de la accién, en funcién de los requisitos especificos de
cada una de las convocatorias.
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Ambito territorial

En este apartado debera seleccionarse el territorio en el que se desarrollara la accion, de acuerdo
con los requisitos establecidos en la convocatoria correspondiente.

Marco de la accién

Ambito territorial

¢Ambito estatal?
Si

No

Comunidad o Ciudad auténoma ’ asin

ANDALUCIA

BALEARES

En el caso de las acciones destinadas a Ceuta y Melilla, esta opcidn aparecerd ya predefinida
por el sistema en funcién del tipo de convocatoria seleccionado al iniciar la solicitud, por lo que
Nno sera necesario realizar ninguna seleccién adicional por parte de la entidad solicitante.

Ambito territorial ©

iAmbito estatal?

Si
No

MELILLA

Ambito sectorial

En las solicitudes correspondientes a las convocatorias de acciones intersectoriales ordinarias o
de la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo (EESST) y acciones dirigidas a Ceuta
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y Melilla, debera seleccionarse un minimo de dos sectores de actividad entre los disponibles en
la aplicacion.

La seleccion de los sectores debera realizarse atendiendo al ambito de intervencion y a los
destinatarios de la accion, procurando que exista una adecuada correspondencia entre los
sectores elegidos y las actividades previstas en el proyecto.

Una vez seleccionados, los sectores quedaran asociados a la accién y se utilizaran para la
valoracioén y clasificacion de la solicitud conforme a los criterios establecidos en la convocatoria.

Las acciones deberan desarrollarse como minimo, en dos sectores de actividad de entre los cuatro establecides en el Informe Anual de Accidentes de Trabajo en Espaiia del Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (Agrario, Construccion,
Industria y Servicios).

Seleccione el que proceda:
[T agrario

[ construccisn

["] Industria

[] servicios

Explicar c6mo la accién tendra
repercusion en los sectores
seleccionados.

En las solicitudes correspondientes a las convocatorias de acciones sectoriales, tanto ordinarias
como vinculadas a |la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo (EESST), debera
seleccionarse el CNAE destinatario al que se dirige la accion.

Ambito sectorial

Sector de actividad principal 241 - Construccion de edificios v

La acci6n va contra el presupuesto propio de CNAE seleccionado. (662.342,54 €)

La accién va contra el presupuesto de 1.680.599,81 € para CNAES que no cuentan con asignacidn directa, por un importe maximo por accidn de 30.000,00 €, y que podran ser valorados si existe remanente no solicitado de los CNAE que no
cuentan con asignacién presupuestaria directa.

De acuerdo con lo establecido en las respectivas convocatorias, la accién podra financiarse con
cargo al presupuesto especificamente asignado al CNAE seleccionado. Alternativamente,
cuando el CNAE no disponga de una asignacion presupuestaria directa, la solicitud podra
imputarse al presupuesto reservado para acciones sin asignacion especifica, con el Iimite
maximo de financiacion previsto en la convocatoria, que asciende a 30.000 euros.

Por ello, es importante verificar que el CNAE seleccionado se corresponde con los destinatarios
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y objetivos de la accidén, ya que esta eleccion determinara el marco presupuestario aplicable a la
solicitud.

Periodo de ejecucién de la accién

En este apartado se mostraran las fechas establecidas para el desarrollo de la accion
correspondientes a cada una de las convocatorias.

Periodo de ejecucion de la accién

Fecha inicio 01/03,/2027

Fecha fin 31/08/2028

Concepciodn global y justificaciéon de la propuesta

Este apartado se corresponde con las especificaciones recogidas en la Disposicion
Decimocuarta de cada una de las convocatorias. En ellas se establecen los requisitos especificos
gue deberan cumplirse para obtener la valoracion correspondiente en este criterio.

A modo de ejemplo, para las acciones sectoriales podrian contemplarse los siguientes requisitos:

C i6n global y justificacién de la p
C 6n global y 5n de la prop: ¢La accién prop responde a las acciones prioritarias fijadas por los 6rganos paritarios sectoriales constituidos al amparo del Art. 83, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores?

O No

@® si. Certificacién del érgano paritario correspondiente

Documentacion obligatoria en caso de ser la respuesta afirmativa: Convenio o Acuerdo correspondiente o Certificacion del Organo Paritario del sector correspondiente
| Examinar... | No se ha seleccionado ningin archivo,|  Subir archivo

ventajas.pdf e

V|| Borrararchivo

| Ver archivo
* Los archivos adjuntos deben tener la extension 'pdf', 'doc’, 'docx'. Tamafio méximo 20Mb

Objetivos generales

En este apartado podran seleccionarse los objetivos previstos en las distintas convocatorias. Es
importante tener en cuenta que los objetivos marcados deberdn asociarse posteriormente a los
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productos concretos que se definan, en funcion del objetivo al que cada producto pretenda dar
cumplimiento.

Asimismo, este apartado se corresponde con las especificaciones recogidas en la Disposicion
Decimocuarta de las distintas convocatorias, relativa a la evaluacion de las acciones solicitadas.

=y Objetivo 1: Mejorar la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales [prieridad: reducir los dafios en la salud de las persenas trabajadoras].
=] Linea 1: Mejora de la prevencién de los accidentes de trabajo.
1.2. i de apoyo, infi ion y ibilizacion para la reduccidn de los accidentes de trabajo.
= Linea 2: Prevencion de enfermedades relacionadas con el trabajo, con especial énfasis en el cancer de origen profesional:

2.1. Mejora de la identificacion y diagndstico de las enfermedades profesionales.
2.3. Mejora del conocimiento epidemiolégico de las enfermedades profesionales. Una sociedad mas informada.
2.4. Agenda Nacional para la Prevencién del Cancer Profesional.
Linea 3: Desarrollo de actuaciones para impulsar |a prevencion de la exposicidn de las personas trabajadoras a sustancias y agentes peligrosos, incluidos los cancerigenos: polvo respirable de silice cristalina, gas radon, sustancias

icas y medi 1tos
Linea 4: Proteccion de las personas trabajadoras frente a la exposicion al amianto.

Debera seleccionarse, al menos, una linea de actuacion dentro de cada objetivo. Asimismo, sera
necesario justificar la coherencia de la accidon propuesta y su contribucion al cumplimiento de
los objetivos seleccionados.

En el caso de las acciones sectoriales de la EESST que incluyan entre sus productos la realizacion
de visitas a empresas o centros de trabajo, serd obligatorio haber seleccionado el Objetivo 3,
Linea de Actuacion 4, al estar este tipo de actuaciones directamente vinculadas al cumplimiento
de dicho objetivo.

=] Objetivo 3: Mejorar la gestion de la seguridad y salud en las pymes. Una apuesta por la integracidn y la formacion en prevencion de riesgos laborales [prioridad: integrar
" la prevencién de riesgos laborales en las pequefias empresas promoviendo una mayor implicacién de recursos propios].

[ Linea 2: Mejora de |a gestion de la prevencidn de riesgos laborales en las paquefias y medianas empresas.
=[] Linea 3: Medidas para potenciar la formacion y los recursos propios en las PYMES.

: Linea 4: Apoyo a las PYMES, con especial atencién a las pequefias empresas, para la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Cuando se seleccione el Objetivo 3, Linea de Actuacion 4, se habilitara un nuevo campo de
seleccidn en este apartado con la siguiente pregunta:

¢Su accion contiene visitas dirigidas a empresas de menos de 50 trabajadores, sin representacion
legal de los trabajadores, en los sectores que hayan llegado a acuerdos bipartitos, de acuerdo
con lo previsto en la EESST 2023-20277

o Si
o No.
Plaza Santa Barbara, n. 5, 3° planta MANUAL DE SOLICITUDES - CONVOCATORIAS FEPRL 2025
28004 Madrid
Teléfono: (+34) 915 358 915
E-mail: fundacion@feprl.es

https://www.feprl.es
DIR3: EA0041832



mailto:fundacion@feprl.es
https://www.feprl.es/

FUNDACION
ESTATAL PARA
LA PREVENCION

DE RIESGOS
LABORALES, F.S.P.

En caso de seleccionar la opcidon "Si", sera obligatorio aportar, en el apartado Documentos
adjuntos, la documentacién acreditativa de la existencia de acuerdos bipartitos en los sectores
afectados por la accién. Esta documentacidén debera adjuntarse dentro de la categoria
correspondiente a DOCUMENTOS ADJUNTOS.

Destinatarios

Deberd indicarse el numero de destinatarios previstos para el conjunto de la accidén en cada uno
de los colectivos destinatarios seleccionados. Asimismo, debera explicarse de qué manera la
accion propuesta tendra repercusion sobre dichos colectivos, detallando los beneficios
esperados y su contribucion a los objetivos perseguidos.

Destinatarios

Trabajadores por cuenta propia 25
Trabajadores por cuenta ajena 12
Empresas de 1a 49 trabajadores 250
Empresas de 50 0 mas trabajadores o

Explicar como la accién tendra PRUEBAS 17 JUNIO S.00 DESTINATARIOS
repercusién en los colectivos
destinatarios seleccionados.

Impacto poblacional del proyecto

En este apartado deberd aportarse la informacién necesaria para valorar los siguientes aspectos:

e El ambito territorial de actuacién, asi como el nUmero de personas trabajadoras y/o
empresas sobre las que se proyectara la accion propuesta, y su capacidad para alcanzar
e incidir en colectivos o ambitos sociales a los que hasta el momento no se hubiera
llegado.

e Elimpacto de la accidon en el sector de aplicacion, considerando la capacidad de difusion
de los productos resultantes del proyecto, su potencial para generar transformaciones
duraderas en el contexto en el que se desarrolla y su adecuacién a la necesidad social
previamente identificada.

e El numero de afiliados o asociados de la entidad solicitante, como indicador de su
representatividad y capacidad de alcance.
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Actividades de promocién y Difusién de la Accién

Este apartado unicamente debera cumplimentarse cuando la accidn incluya actividades de
promocion y difusion destinadas a dar a conocer la accién a sus destinatarios durante su
ejecucion, asi como a difundir los resultados obtenidos. Estas actividades se encuentran
recogidas en el Blogque 1, epigrafe B, apartado 1 de la Disposicion Decimocuarta, relativa a la
“Evaluacion de acciones solicitadas”.

Para su cumplimentacion, debera seleccionarse al menos una de las opciones que se indican a
continuacion:

Eventos

Publicaciones Sitios Web

Campanfa en Redes Sociales
Publicaciones en medios de comunicacidn
Mewsletter / Emailing

Publicaciones impresas

En este apartado debera incluirse una descripcion detallada y completa que permita a la
Fundacion valorar la adecuacién, coherencia y consistencia de la informacién presentada en
relacion con la disposicion anteriormente mencionada.

La descripcion debera contemplar, como minimo, los siguientes aspectos:

e Detalle de las actuaciones previstas para la promocién y difusion de la Accién, incluyendo:

o Informacion sobre los potenciales destinatarios de la Accion y los beneficios que se
espera generar para ellos.

o ldentificacion y justificacion de los canales de comunicaciéon seleccionados, tanto
fisicos como digitales.

o Descripcion de las estrategias, herramientas y acciones de promocioén y difusion
gue se emplearan, tales como publicidad en medios de comunicacion, campanas
de publicidad online, email marketing, redes sociales, contenidos multimedia,
jornadas, eventos u otras iniciativas similares.

e Calendario o planificacion temporal de las actuaciones de promocion y difusion,
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especificando los hitos, fases y periodos previstos para su ejecucion.

e Diseno y elaboracion de contenidos de interés, Utiles, relevantes y atractivos para los
potenciales destinatarios de la Accion, alineados con los objetivos de comunicacion y
difusion establecidos.

e Evaluacion del impacto esperado de las actuaciones previstas, incluyendo una estimacion
de los resultados que se pretende alcanzar y, en su caso, los indicadores que permitan
medir su eficacia y alcance.

Esta informacién deberd presentarse de forma clara, estructurada y suficientemente
argumentada para facilitar la valoracion de la propuesta.

Adecuacion de la accidén a colectivos prioritarios.

Debera seleccionarse, al menos, una de las opciones indicadas a continuacion y describirse de
forma detallada cémo la Accidn contribuird a mejorar las condiciones de seguridad y salud de
los colectivos destinatarios.

La justificacion deberd explicar la relacién entre las actuaciones previstas y los beneficios
esperados, indicando los cambios, mejoras o resultados que se prevé alcanzar en materia de
prevencion de riesgos laborales, proteccion de la salud, bienestar laboral o cualquier otro ambito
relacionado con la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Adecuacion de la accidn a colectivos prioritarios.

Seleccionar al menos un apartado y cumplimentar cuadro de texto:

'a) Menores de edad (personas trabajadoras menores de 18 afios que requieren proteccién especial por falta de experiencia, inmadurez para calibrar riesgos y desarrollo incompleto).

b) Personas j de edad (especialmente aquellos de méas de 55 afios, con cambios psicofisicos que pueden limitar su capacidad de respuesta).
ic) Mujeres (especialmente las que tienen baja cualificacién; con atencién a la proteccion preventiva con enfoque de género).
d) Trabajadores temporales (para garantizar el derecho al mismo nivel de proteccion que los indefinidos).

‘e) Trabajadores especialmente sensibles (aquellos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial ida, 0 con mayor ibili a agentes fisicos, quimicos o biolégicos, exigiendo adaptaciones en su puesto.)

) It i o poral (expuestos a barreras lingtisticas y culturales que incrementan las dificultades preventivas).
) Personas LGTBI, en particular Ias personas “trans”, en favor de la igualdad de trato y no discriminacion.

h) Otras personas trabajadoras que se encuentren en una situacién de exclusién social o en un contexto de especial vulnerabilidad, incluida la interseccional o mdltiple.

Exponga como la accidn mejorard las PRUEBAS 17 JUNIO 9.00 PRIORITARIOS
condiciones de seguridad y salud de los
colectivos seleccionados.

Antecedentes y Justificacion.

Este apartado se corresponde con las especificaciones establecidas en la Disposicion
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Undécima de las distintas convocatorias relativas al contenido minimo de la solicitud y tiene
por finalidad justificar la necesidad de ejecutar la Accidon propuesta a partir de los antecedentes
y circunstancias que fundamentan su realizacion.

La informacion debera presentarse de forma clara, argumentada y suficientemente detallada
desarrollando los siguientes aspectos:

Antecedentes

Descripcion del contexto, situacion de partida o problematica que motiva la propuesta,
incluyendo, en su caso, datos, estudios, diagnosticos, experiencias previas, resultados
obtenidos en actuaciones similares o cualquier otra informacién relevante que permita
comprender el origeny alcance de la necesidad identificada.

Justificacion de la necesidad de realizar la Accion

Explicacion razonada de las necesidades, carencias o retos detectados que hacen necesaria la
ejecucion de la Accion. Debera ponerse de manifiesto codmo las actuaciones propuestas
contribuyen a dar respuesta a dichas necesidadesy qué beneficios 0 mejoras se espera obtener
para los colectivos destinatarios.

Caracter innovador y originalidad de la Accion

Descripcion concreta de los elementos innovadores y diferenciadores de la Accidon respecto a
iniciativas similares ya existentes. Debera explicarse de qué manera la propuesta incorpora
enfoques, metodologias, herramientas, contenidos o soluciones novedosas, asi como el valor
anadido que aporta a sus destinatarios. Asimismo, debera justificarse como dicha innovacion
contribuye a mejorar la eficacia, el alcance, la calidad o el impacto de los resultados esperados.

Antecedentes y justificacién

Antecedentes: RT YTRYR

Justificacion de necesidad de realizar la accién: TYTRY

Exponga concretamente como su accion es PRUEBAS 17 JUNIO 9.00 ORIGINALIDAD
original y representa una innovacién para los
destinatarios de la misma:
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Participacién en la nhegociacién de convenios colectivos o acuerdos

Este apartado es de aplicaciéon exclusivamente a las acciones sectoriales ordinarias y de la
EESST.

e Se otorgaran 5 puntos a las entidades solicitantes que participen o hayan participado
directamente en la negociacién de convenios colectivos estatutarios vigentes del sector,
aungue estos se encuentren en situacidén de ultraactividad. Asimismo, obtendran esta
misma puntuacioén las asociaciones empresariales que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 87.3.c), parrafo segundo, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, participen o hayan participado en la negociacién de convenios colectivos
sectoriales.

e Se otorgaran 2 puntos a las entidades solicitantes que participen o hayan participado
directamente en la negociacién de acuerdos marco o acuerdos sobre materias
concretas vigentes en el sector de actividad para el que se solicita la accion, aunque
dichos acuerdos se encuentren en situaciéon de ultraactividad, siempre que su ambito de
aplicacion sea estatal o supraautonémico, de acuerdo con lo previsto en los apartados 2
y 3 del articulo 83 del Texto Refundido de |la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de las Fundaciones, se les reconocera la misma valoracién que corresponda a las
entidades integrantes de su Patronato.

Acreditacion

Para acreditar estas circunstancias, la entidad solicitante debera presentar la siguiente
documentacion:

e Si es parte signataria del convenio o acuerdo: Declaraciéon responsable, conforme al
modelo disponible en el Gestor de Acciones, en la que se identifiquen los convenios
colectivos o acuerdos sectoriales en cuya negociacion haya participado la entidad
solicitante. La declaracion deberd estar firmada electréonicamente por la persona
representante legal con facultades suficientes.

e Sino es parte signataria, pero ha formado parte de la negociacién: Certificado o acta
de la Comision Negociadora en la que conste expresamente su participacion en la
negociacion del convenio o acuerdo colectivo correspondiente.

e En el caso de fundaciones: Certificado identificativo de las entidades integrantes del
Patronato, firmado electronicamente por la persona representante legal con facultades
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suficientes, junto con la documentaciéon acreditativa, por parte de dichas entidades, de
las circunstancias previstas en los apartados anteriores.

Verificacion de la informacion

La FEPRL podra recabar la colaboracion de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Economia Social (MITES) con el fin de verificar que la informacién declarada por la
entidad solicitante coincide con la registrada en la base de datos de convenios colectivos de
trabajo.

- En caso de ser parte signataria, declaracion responsable conforme al modelo descargable a
través del "Gestor de Acciones" en la que consten los convenios colectivos o acuerdos del sector
en cuya negociacion haya participado el solicitante, firmado digitalmente por el representante
legal autorizado.

- En caso de no ser parte signataria, sino solamente parte negociadora del convenio o acuerdo
colectivo del sector, certificado o acta de la Comisién Negociadora en la que conste tal
circunstancia.

- En el caso de Fundaciones, certificado que identifique a sus patronos, firmado digitalmente
por el representante legal autorizado, asi como la acreditacion, por parte sus patronos, de lo
solicitado en los puntos anteriores.

La FEPRL podra solicitar la colaboracion de la Direccion General de Trabajo del MITES con el fin
de constatar que la informacion de la declaracidon responsable se corresponde con la existente

en la base de datos de convenios colectivos de trabajo.

Acuerdos Interprofesionales de ambito estatal vigentes

Este apartado se muestra solo en acciones intersectoriales ordinarias y de la EESST.

En este apartado se incluira, si existieran, la Relacion de los Acuerdos Interprofesionales de
ambito estatal vigentes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83, apartados 2y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre), de los que sean signatarias las entidades beneficiarias.

En el caso de las fundaciones, entidades o agrupaciones contempladas en la Disposicion Sexta
de esta Convocatoria, podran acreditar dicho caracter en relacion a sus patronos o participes.

Plaza Santa Barbara, n. 5, 3° planta MANUAL DE SOLICITUDES - CONVOCATORIAS FEPRL 2025
28004 Madrid

Teléfono: (+34) 915 358 915

E-mail: fundacion@feprl.es

https://www.feprl.es

DIR3: EA0041832



mailto:fundacion@feprl.es
https://www.feprl.es/

FUNDACION
ESTATAL PARA
LA PREVENCION

DE RIESGOS
LABORALES, F.S.P.

Contribucién esperada de la accién frente a la siniestralidad y/o morbilidad.

En este apartado se pretende justificar cdmo la accién contribuird a la reduccién de la
siniestralidad y/o morbilidad en el &mbito de la actuacion de ésta, con indicacién del porcentaje
de reduccion previsto tras su realizacion.

Contribucién esperada de la Accién frente a la siniestralidad y/o morbilidad:

La entidad solicitante debera detallar la contribucién esperada de la Accion para reducir a la siniestralidad y/o morbilidad en el trabajo.

rfy rytuytu ytu yu

Porcentaje de reduccion de siniestralidad y/o morbilidad esperada: | 1 %

Resumen de la accién en su conjunto

En este apartado debera exponer en términos generales el contenido de su accidn una maximo
de 1000 caracteres, incluyendo el sector, los destinarios y los productos finales contenidos en la
misma.

Metodologia de la accién en su conjunto

En este apartado debera exponer en términos generales la metodologia de desarrollo de la
acciéon en su conjunto.

Perspectiva de género e integracién del principio de igualdad en la programacién y el
desarrollo de las actividades

En este apartado debera explicar concretamente como la accidon incorpora perspectiva de
género e integracion del principio de igualdad en la programacion y el desarrollo de las
actividades.
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Gestion de proyectos

En este epigrafe es importante tener en cuenta que existen distintas tipologias de proyectos,
cuyas especificaciones se recogen en la Disposicién Tercera de cada una de las convocatorias,
y son las siguientes:

e Asistencia técnica.

¢ Informacion y promocién del cumplimiento de la normativa. Estas dos tipologias de
proyectos se presentan de forma conjunta debido a que comparten productos y
actuaciones comunes.

e Formacion. Disponible Unicamente en la convocatoria de Acciones Sectoriales Ordinarias
y en la Convocatoria Sectorial EESST 2023-2027.

Para dar de alta un proyecto se debe de cumplimentar la informacién general correspondiente
para cada uno de ellos. Los destinatarios del proyecto seran aquellos a los que se dirija
concretamente el mismo.

En acciones de agrupaciones sera el representante de ésta quien cumplimentara el apartado
con la informacion suministrada por los distintos beneficiarios y que se integra en el propio

acuerdo de agrupacion para la realizacion de la accion.

Una misma accion podra contener 2 o mas proyectos de la misma tipologia.

Gestién de proyectos E

Proyectos de la accién r

NE Destinatarios del Proyecto

Trabajedores por cuenta propia

Trabajadores por cuenta ajena

Empresas de 12 49 trabajadores

Empresas de 50 0 mis trabajadores
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Gestién de proyectos E
Proyectos de la accién

Ver Denominacién del proyecto Tipo del proyecto

Q Punto de informacidn sindical Asistencia técnica

‘ Q Punto de informacion patronal Asistencia técnica '

Cumplimentada la pantalla de “Gestion de Proyectos”, se procedera a relacionar los proyectos
creados con sus productos. En el caso de los proyectos de Asistencia Técnica, de forma

automatica se generan dos productos, uno de Asistencia Técnica y otro Encuesta de
satisfaccion:

Productos del proyecto
Ver Titulo Tipo

Q Asistencia técnica de £S2024-0008 Asistencia técnica

Q Encuesta asociada a Asistencia técnica de E52024-0008 Encuesta de satisfaccion

Para el resto de los productos, que puedan asociarse a un proyecto, utilicen el selector de

productos para su creacion. Es importante saber que sélo en esta fase se pueden crear
productos.

Productos del proyecto

Ver Tit] Anuncios en medios de comunicacion Tipo

Aplicaciones informaticas

Q Afi Videos
Carteles
Q Va Dipticos, tripticos y cuadripticos Folletos
Estudios y guias
Q, Gu Folletos Dipticos, tripticos y cuadripticos
Jornadas

Material publicitario

Pegatinas

Publicaciones periodicas

Titulo del product Soportes informaticos
. - Videos
Guia para vivir
Visitas

Tipo de PrOdUEtD[ Anuncios en medios de comunicacion V]

Guardar producto } [ Eliminar preducto }
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En acciones de agrupaciones, ademas, debera asignarse en el campo entidad solicitante, el
beneficiario encargado de realizar este producto:

Productos del proyecto

Ver Titulo Tipo Entidad solicitante

I Q Asistencia técnica Asistencia técnica I

Q Encuesta asociada a Asistencia técnica Encuesta de satisfaccion

Titulo del producto

Asistencia técnica

Entidad solicitante

[ FEDERACIGN DE SERVICIOS I

Guardar producto [ Eliminar producto

Modelosy documentos adjuntos

Para acciones solicitadas por una agrupacion, el responsable de la misma debera adjuntar, el
convenio de la agrupacion de beneficiarios.

Modelos y documentos adjuntos

Convenio Agrupacién de beneficiarios

|_ Examinar... | Mo se ha seleccionado ningun archivo. Subir archivo

nota prensa.pdf

| Borrar archivo
Ver archivo |
El archivo se guardo correctamente:
Mombre del archivo: nota prensa.pdf
Tamarfio: 995 kb
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Para acciones solicitadas por un beneficiario individual, en esta fase no se pueden aportar
documentos y se muestra la siguiente pantalla:

Modelos y documentos adjuntos

No hay documentos que aportar en el estado actual de la solicitud

Confirmar datos

El responsable de la accién, una vez haya completado la cumplimentacién de los datos
generales, deberd pulsar el botén «Confirmar datos generales de la accién».

Si posteriormente fuera necesario modificar algun dato del Formulario de solicitud (por
ejemplo, anadir nuevos proyectos o actualizar la informacion de los ya existentes), podra
acceder de nuevo a este apartado a través de la ruta «Confirmar datos», «Redefinicion de
datos generales de la accién

Confirmar datos B

Una vez cumplimentado el "Formulario solicitud”, pulse el botén "Confirmar datos generales de la accion" para poder iniciar el apartado "Formulario expediente”. Pulse "Validar sin confirmar” si desea comprobar las incidencias existentes en su
“Formulario solicitud” para realizar los cambios oportunos.

Confirmar datos generales de la accion Validar sin confirmar

La opcion «Validar sin confirmar» permite comprobar si existen incidencias o errores en los
datos introducidos antes de realizar el envio definitivo. En caso de detectarse alguna
incidencia, el sistema mostrard los correspondientes mensajes de error, como el que se
muestra a continuacion:

< GESTOR DE ACCIONES - INFORMACION

- Debe rellenar el campo "Periodo de ejecucion de la accién” del apartado "Marco de la accion"

Una vez confirmados los datos generales de la accion en el Formulario de Solicitud, se
habilitaran en el menu principal nuevos apartados que deberan cumplimentarse en funcion
de las caracteristicas, particularidades y requisitos especificos de la accion.
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Cronograma

Este apartado hace referencia al marco temporal en el que se desarrollara la accién. Su
contenido se cumplimentara automaticamente a partir de la informacién proporcionada para
cada uno de los productos asociados al expediente, reflejando de forma consolidada la

planificacion temporal de la accion.

= Los datos se irdn incorporando cuando se rellene la solicitud a nivel expediente.

Cronograma general de la accién E
s o] T =iy -
Presupuesto general de la accion
Si la accién esta cofinanciada, deberan rellenar el siguiente apartado:
-

Imparts recibids de otres nencecions:

Yol enparis cles i eecheccnEs

Este apartado recogera los costes imputados por el solicitante, desglosados por proyecto y
producto, de acuerdo con los distintos epigrafes de gasto establecidos. De este modo, se
reflejara de forma detallada la distribucién de los costes asociados a la ejecucion de la accién.

[ — Froskas i
T TOnos TO0
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Indicadores de |a accion

Este apartado muestra los indicadores previstos para cada una de las convocatorias.
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Indicadores de la accién B

el
valoracién de que hasido objeto la accién.

de la metodologia

Asimismo, alos Productos
1 producto.
2. Ndmeroy producto.
E

a

s

6. Originalidad del products 3 parasu

7.

Los
trabajo, especialmente en las pequeias empresas.

La FEPRL comprobars, 5 3 6 en 6 6 a FEPRL
serén los q

y los productos “encuestas” no serdn tenidos en cuenta a la hora de valorar la calidad, I una

desviacin de ms del 10%.

Plan de Mejoras

Este apartado se muestra Unicamente para las acciones desarrolladas en las Ciudades
Autdnomas de Ceuta y Melilla. Su cumplimentacion es voluntaria; no obstante, la informacion
aportada sera tenida en cuenta en la valoracién de la accion, de acuerdo con los criterios y
términos establecidos en la convocatoria correspondiente.

En este sentido, se valoraran especialmente aquellas acciones que contribuyan a
complementar los programas e iniciativas en materia de prevencion de riesgos laborales
desarrollados en las Ciudades Autdnomas de Ceuta y Melilla.

* No es obligatorio cumplimentar este apartado. De cumplimentarse, serd tenido en cuenta para la valoracidn de la accidn en los términos previstos por la convocatoria.

Plan de mejoras

Introducir plan de mejoras

D i6n de plan de

| Examinar... | No se ha seleccionado ningtn archivo.‘ Subir archivo |

‘ Borrar archivo

‘ Ver archivo |
* Los archivos adjuntos deben tener la extension 'pdf, 'doc’, 'docx’. Tamafio maximo 20Mb
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Bloque de valoracioén

El apartado «Bloque de valoracion» mostrara aguellos aspectos de |la accion susceptibles de
evaluacion, asi como los formularios habilitados para adjuntar la documentacion y la
informacion que, de acuerdo con lo establecido en las distintas convocatorias, puedan ser
objeto de valoracion.

Se recuerda que los modelos que requieran la firma del representante legal deberan estar
debidamente firmados electronicamente antes de ser adjuntados a la solicitud.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no sera posible aportar
documentacioéon o informacién adicional en este apartado.

Asimismo, en el caso de las solicitudes presentadas por agrupaciones, sera el responsable de
la agrupacién quien deba aportar la documentaciéon correspondiente a cada una de las
entidades beneficiarias en los apartados que asi lo requieran, a fin de que pueda obtenerse la
puntuacion que corresponda segun los criterios de valoracion establecidos en la convocatoria.

Modelos y documentos adjuntos

En el apartado «Modelos y documentos adjuntos» se incorporaran los documentos que deban
formar parte obligatoriamente del expediente, de acuerdo con los requisitos establecidos en
cada convocatoria.

Muchos de estos documentos corresponden a modelos autogenerados por la aplicacién, que
deberdn descargarse, cumplimentarse y firmarse electrénicamente e incorporarse
nuevamente al expediente. El procedimiento se muestra en el siguiente ejemplo:

i6n del Expediente

Declaracién responsable sobre la capacidad

| Examinar... | No se ha seleccionado ningin archivo,|  Subir archivo

8 coocio

T Verarchive
* Los archivos adjuntos deben tener la extension ‘pdf', ‘doc’, 'docx'’. Tamafio maximo 20Mb

Es responsabilidad del solicitante verificar que la documentacién adjunta es correcta, esta
debidamente firmada y cumple los requisitos exigidos por la convocatoria antes de proceder a
la presentacion de la solicitud.

En el caso de las agrupaciones, cada entidad beneficiaria deberd incorporar la documentacion
gue le corresponda en este apartado.
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Exclusivamente para las Acciones Sectoriales de la EESST, se habilitardn los modelos y
documentos especificos exigidos por la convocatoria, los cuales deberan ser aportados por cada
beneficiario de acuerdo con los requisitos establecidos. Estos documentos pasaran a formar
parte del expediente y seran objeto de revision durante el proceso de evaluacion y tramitacion
de la solicitud.

Acreditacién de la existencia de acuerdos bipartitos

(i aportada si se ha Linea 4 en apartado ' * de la pantalla *Marco de la Accion.”

Publicacién en el BOE de la constitucién del Grgano paritario

© (S o = naseecsionads ringim areno]subrareivs |

S5.FORMULARIO EXPEDIENTE

Productos - Datos generales

En este apartado se visualizaran los productos creados en el Formulario de Solicitud, dentro
del epigrafe “Gestién de Productos”. Para cada tipo de producto serd necesario cumplimentar
una serie de campos especificos relacionados con sus caracteristicas.

El objetivo de estas pantallas es definir de forma clara y estructurada las caracteristicas de cada
producto, proporcionando una descripcion adecuada sin necesidad de extensas explicaciones
o justificaciones en campos de texto. De este modo, tanto la entidad solicitante como |la FEPRL
podran conocer de antemano los resultados esperados de las acciones financiadas.

Determinados tipos de productos requeriran informacién especifica. Por ejemplo, en las
publicaciones periddicas debera indicarse su periodicidad, mientras que en la asistencia
técnica serd necesario aportar informacién sobre el nUmero de consultas previstasy la jornada
maxima anual del técnico superior en Prevencion de Riesgos Laborales (PRL).

Como primer paso, debera seleccionarse para cada producto el objetivo u objetivos que
persigue, asi como los destinatarios a los que va dirigido.

Plaza Santa Barbara, n. 5, 3° planta MANUAL DE SOLICITUDES - CONVOCATORIAS FEPRL 2025
28004 Madrid

Teléfono: (+34) 915 358 915

E-mail: fundacion@feprl.es

https://www.feprl.es
DIR3: EA0041832



mailto:fundacion@feprl.es
https://www.feprl.es/

FUNDACION
ESTATAL PARA

LA PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES, F.S.P.

Defina los objetivos generales

Se debera identificar a cuales de los objetivos seleccionados en la actuacién contribuye
directamente el producto.

Defing los cbjetivos generales

= @ objetive 1: Mejorsr s prevencicn de scoidentes de trabajo v enfermedsdes profesionabes [orioridsd: reducir ios dafios en ks sahud de le personss trabajsdoras]

- Ureea 1: Mejora de b prevencion de los accidentes de trabajo.

1.2 Artusciones de apoyo, informacion v sensiblizacion paea fa reduccion de los socidentes de trabajo.

Lirsta 2: Prevencadn de enfermedasdes refacionadas con o trabapo, con especial énfasis en el cancer de origen profesional
2.4, Aperady Nacionad pars bs Prevencion del Cancer Profesiomal

- B Objetive 1 Gestionar los cambios dervador de L nuevas foemas de ceganizacion del trabajo, los cambios demogrifics v dimében desde ls éptics greventve [pricridsd: anBiparse y pestioner ko riespes nusvas y emergents
s B e 2 Promecidn de lninveitgaiion pafa conacer o iIMpatts de log Cambias 1ecnaldgica, ecaldgics, climimie v demagrifcs en |8 salud de lag perionas rabigadorsd v anBCiphs sluacionsd preventivas

] Mejora de fa informacion sobre factores de riesgo peicosocial y engondemico.

Dhbjetive 4: Asforzer ls probeccidn de les perionas tratajsdorss en shuscion de meyor riesge o winersbilided [priorided: elevar & nivel de probeccian de los coleckvos mis vulnerables]

Liraka T: MEjOrE da b proteceida d Lid parianid rabajedans movlei v migranted, ingluidel las tmpacenas

Destinatarios del producto

Deberd indicarse el numero estimado de personas trabajadoras y tamano de empresas
destinatarias del producto, entendiendo como tales aquellas que lo reciban o accedan a €l en
cualquiera de sus formatos o canales de difusion.

Destinataries del preducte
Trabajadores por oeents propie | 100
abapaderes Sor cuanth Ajenk | 100
mpresss die 1 8 40 irabajadones | 100
Empresas de 50 0 mds trabajadores | 100

Contenido del producto

Describa el contenido del producto, indicando sus principales caracteristicas, formato, alcance
y los elementos que lo integran, asi como su contribucion a los objetivos de la actuacion.
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Contenido del producto

Describa el contenido del producto, indicando sus principales caracteristicas, formato, zlcance y los elementos que lo integran, asi como su contribucidn a los objetivos de la actuacidn.

Temas

Seleccion de los temas que seran abordados por el producto.

Temas

I Ergonomia

I psicosociologia aplicada

] seguridad en el Trabajo

[ Higiene industrial

[0 medicina del Trabajo

[0 Formacién, informacién y comunicacién

] Gestion de la prevencion de riesgos laborales

I Normativa

] Tecnicas afines (Sistemas de gestion de la Calidad)

I Técnicas afines (Gestién medicambiental)

[ Técnicas afines (Seguridad industrial)

I Técnicas afines (Seguridad vial)

] Riesgos generales

] Riesgos especificos (sector, destinatarios, territorio...)
] metodologias de prevencién (analisis, evaluacién, control, proteccién, sefializacién...}
I Todos

[ otros

Otros (indicar cuales):

Sectores

Seleccion de los sectores destinatarios del producto entre aquellos contemplados en el marco
de la accidn. Este apartado no sera de aplicacion en las acciones sectoriales ni en las acciones
sectoriales de la EESST.

Sectores

[ Agrario

Construccidn
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Metodologia
Describa la metodologia empleada para el disefo, elaboracion o ejecucion del producto,
indicando las técnicas y herramientas utilizadas para la obtencion, analisis o validacion de la
informacion.

Para mas informacidén consulte las preguntas frecuentes: DOC.0074 Y DOC.0075.

Productos - Datos generales S

Seleccione el producto: i LIBROS Y MANUALES - PROD1 v|

Metodologia o

[ Busqueda bibliografica

O Analisis documental

] Técnicas cuantitativas: Encuesta directa, encuesta telefdnica, cuestionarios de satisfaccion....

] Técnicas cualitativas: entrevistas a expertas, grupos de discusién, observaciones del puesto, panel DELPHI, DAFO....
[ otras metodologias especificas en materia PRL (ISTAS, INSHT...)

[ no pracede

Otros (indicar cuales):

Resultado previsto del producto
Describa los resultados que se espera alcanzar con el producto y su contribucion al
cumplimiento de los objetivos de la actuacion.

La descripcion debera centrarse en los resultados esperados y en la contribucion del producto
a la prevencion de riesgos laborales, evitando limitarse a la mera descripcion de sus contenidos
o caracteristicas.

Cuando resulte posible, los resultados previstos deberan expresarse de forma concreta y
verificable, indicando el alcance esperado en términos de sensibilizacion, informacion,
formacioén, generacién de conocimiento, mejora de la cultura preventiva o apoyo a empresas
y personas trabajadoras.
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Resultado previsto del producto

Describa los resultades que se espera alcanzar con el producto y su contribucion al cumplimiento de los objetivos de la actuacion.
Describa los resultades que se espera alcanzar con el producto y su contribucion al cumplimiento de los objetivos de la actuacion.
Describa los resultados que se espera alcanzar con el producto y su contribucidn al cumplimiento de los objetivos de la actuacion.

Categorias
Seleccione la/s categoria/s que mejor se corresponda/n con la naturaleza y finalidad principal
del producto. A estos efectos, se consideran las siguientes categorias:

- Material didactico: materiales destinados a la formacién, sensibilizaciéon o capacitacion en
materia preventiva.

- Herramientas PRL: aplicaciones web o modviles, aplicaciones y otras herramientas de
apoyo a la gestion preventiva.

- Publicaciones periédicas: revistas, boletines, newsletters o publicaciones de difusion
recurrente.

- Documentos: guias, informes, estudios, folletos, dipticos, tripticos, fichas, hojas
informativas y documentos andalogos.

- Estadisticas: boletines estadisticos, cuadros de indicadores y otros productos de analisis y
explotacion de datos.

- Catalogos: recopilaciones o repositorios de productos, recursos o actuaciones
desarrollados en convocatorias anteriores.

- Paginas web: sitios web o portales de informaciéon especificos.

- Otros: productos que, por sus caracteristicas, no encajen en ninguna de las categorias
anteriores. En caso de seleccionar la categoria “Otros”, debera describirse brevemente la
naturaleza del producto.
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Categorias

Material didactico

Herramientas PRL (Web, App, Api, Herramientas, BBDD...)

Publicaciones periddicas (revistas, boletines, newsletter...)

Documentos (Guias, informes, folletos, dipticos, tripticos, hojas...)

Estadisticas (Boletines estadisticos...)

Catéalogos (Recopilaciones de productos de acciones de convocatorias anteriores)
Paginas Web

QOtros

Otros (indicar cuales):

Para las guias, manuales y publicaciones periédicas debera indicarse el porcentaje de
originalidad del producto, entendido como el grado de contenido elaborado
especificamente para su desarrollo frente al contenido procedente de fuentes o
materiales preexistentes.

% de originalidad i 50

Justificar el % de originalidad
asdasd

Canal de comunicacién: Se debe indicar el canal a través del cual se ha prestado el servicio de
asistencia técnica.

Canal de comunicacién

[ presencial
] Teléfona
] Email

O wisita

O otros

[ RRss

Otros (indicar cuales):

Jornada maxima anual técnico superior en PRL: Todos los servicios de asesoramiento y
asistencia técnica deberan contar entre su personal con, al menos, un Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales o una titulacion equivalente.

A efectos de justificacion, en cada servicio de asesoramiento y asistencia técnica podra
imputarse hasta la jornada maxima anual correspondiente a un Técnico Superior en
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Prevencion de Riesgos Laborales o titulacion equivalente, con independencia de que dicha
dedicacion sea asumida por una o varias personas.

Esta imputacion estara condicionada a la realizacion de un minimo de 50 consultas durante el
periodo de referencia.

Jornada maxima anual técnico superior en PRL O 1740

Indicaciéon numero consultas: Para el producto Asistencia técnica, se deberd indicar el
numero de consultas que atenderan, diferenciando su tipologia y entidad ejecutora, asi como
las fechas de inicio y finalizacion del servicio.

De este apartado se extrae informacion para el calculo del indicador de cumplimiento del
numero de consultas previstas para un gabinete técnico.

El objetivo de cumplimiento es del 100% y se determinara en funcién del numero de consultas
previstas en solicitud y el niUmero de consultas cuya realizacion haya sido verificada por el
6rgano de seguimiento, conforme a las disposiciones de esta convocatoria.

o

N2 de consultas sin desplazamiento a realizar por
el beneficiario.

50 ‘

N@ de consultas sin desplazamiento a realizar por
la subcontratacion.

50 ‘

N2 de consultas con desplazamiente a realizar por
el beneficiario.

50 ‘

N2 de consultas con desplazamiento a realizar por ‘

la subcontratacién.. 50 ‘

Fecha de inicio ‘ 01/03/2027

Fecha de fin ‘ 31/12/2027

Periodicidad: Para el producto Publicaciones Periédicas, deberd indicarse la periodicidad de la
publicacion (mensual, trimestral, semestral, etc.), el nUmero de publicaciones previstas durante
el periodo de ejecucion y el titulo de cada una de ellas.
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Titulo: BOLETINES Tipo de producto: Publicaciones periddicas

Periodicidad MENSUAL v

Otros (indicar cuales):

Numero de publicaciones previstas

Listado de titulos de publicaciones previstas

dasdas
asd

asd
asd

asd

Productos - Datos especificos

En este epigrafe se pretende conocer el alcance de los productos en funcién de la modalidad
de distribucién o difusién empleada. Para ello, y segun el tipo de producto, se solicitara
informacion especifica sobre si este se edita o se difunde.

Se entiende por difusién la distribuciéon de materiales a través de canales en linea o en
cualquier formato no tangible.

Por su parte, la edicién hace referencia a materiales fisicos y tangibles, independientemente
del soporte utilizado (papel, electréonico u otros).

Debera seleccionarse la opcidn que corresponda cuando la propia naturaleza del producto
determine de forma inequivoca su modalidad de distribucion. Por ejemplo, los productos del
tipo Pegatinas se clasificaran siempre como Edicidon, debido a su caracter fisico e impreso. En
cambio, los Anuncios en medios audiovisuales se categorizaran siempre como Difusiéon, al
tratarse de materiales que no admiten un formato fisico.

Los productos deben haber sido registrados previamente durante la fase de «Formulario de
solicitud». Este apartado esta destinado exclusivamente a la definicidn de sus caracteristicas,
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por lo que no permite la creacion de nuevos productos.

A continuacidn, se muestran las imagenes del formulario correspondientes a la tipologia Libros
y Manuales.

Seleccionar el producto: | MANUALES - GUIA FORMATIVA EN PRL ~

Formatos del producto

0 registros

Bl »

Tipo aefurmaml Anuarios en soporte digital v

Crear nueva linea de formato

Se debera seleccionar un tipo de formato de entre las opciones disponibles en el desplegable.
Una vez realizada la seleccion, el Gestor generara automaticamente una nueva linea en la que
se solicitara informacion adicional, que deberd cumplimentarse en los campos
correspondientes.

En aqguellos casos en los que un mismo producto disponga de varios formatos, deberan afiadirse
tantas lineas como sea necesario, seleccionando cada uno de los tipos de formato aplicables e
introduciendo la informacién requerida para cada uno de ellos.

Productes - Datos especifcos =

Seleccionar el producto: | PAGINAS WEB - WEB DEL PROYECTO DE INFGRM4

Formatos del producto

Ver Formato

‘ Q Anuncio en sitio web corporativo del beneficiario r

Cancelar seleccién

< »
Detalle como se va a materializar el formato Anuncio en sitio web corporativo del beneficiario

fasdfasdf

Aplicabilidad del producto a Destinatarios

Trabajadores por cuenta propia o

Trabajadores por cuenta ajena o

Empresas de 1 a 49 trabajadores o

Empresas de 50 o mas trabajadores o
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Una vez cumplimentados estos campos y tras hacer clic en «Actualizar formato», el Gestor de
Acciones solicitara la informacioén relativa a las vias de difusiéon previstas para el producto.

Para ello, debera seleccionarse la opcion correspondiente en el campo «Tipo de via» y, a
continuacion, pulsar el botén «Crear via de difusion».

Si un mismo producto va a difundirse a través de varias vias, deberan registrarse todas las que
correspondan, creando tantas vias de difusibn como sea necesario e incorporando la
informacion requerida para cada una de ellas.

Vias de difusién de Guias en soporte digital

0 registros

Tipo de via
Crear via de Difusion

Vias de difusién de Anuarios en soporte digital

Ver Via difusion

‘ Q Email ’

Detalle de N2 destinatarios previstos via difusién Correo Electrénico

hhfh

Destinatarios del producto

Trabajadores por cuenta propia :
Trabajadores por cuenta ajena :
Empresas de 1 a 49 trabajadores :
Empresas de 50 o mas trabajadores :

Actualizar via I Eliminar via
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Una vez cumplimentados los campos «Detalle del n°® de destinatarios previstos de la via de
difusion: correo electréonico» y «Destinatarios del producto», el proceso de registro del producto
guedara completado y este habra sido creado correctamente.

Productos - Info. de reutilizacion

Este epigrafe unicamente debera cumplimentarse cuando se vayan a reutilizar materiales
procedentes de convocatorias anteriores.

Para ello, debera completarse el formulario correspondiente en funcién del uso final previsto
para el producto:

e Difusién: cuando el producto vaya a publicarse en una pagina web, utilizarse en una
ponencia o destinarse a cualquier otro uso que no implique su reedicidon en formato fisico
o tangible.

e Edicién: cuando el producto vaya a volver a distribuirse en formato fisico o tangible,
independientemente del soporte utilizado.

La seleccién de una u otra modalidad determinara la informacién que debera aportarse
posteriormente en el formulario.

Productos - Info de reutilizacién E

Seleccione el producto: | ESTUDIOS Y GUIAS - MANUAL SOBRE INCIDEN( v

ion/Reedicién del

O Este producto es una reedicion?

O este producto es una redifusién?

En primer lugar, el Gestor de Acciones V.04 permitira seleccionar si se trata de una reedicién o
de una redifusiéon del producto.

Una vez elegida la opcion correspondiente, se mostrara un cuestionario que debera ser
cumplimentado con la informacion requerida. Aunque la modalidad seleccionada sea
diferente, el cuestionario a completar es el mismo tanto para los casos de reediciéon como de
redifusion.
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Productos - Info de reutilizacién E

Seleccione el producto: | ESTUDIOS Y GUIAS - MANUAL SOBRE INCIDEN( v

Redifusion/Reedicién del producto

Este producto es una reedicion?

Cédig
anteriorment

accion de la FEPRL ejecutada \:| .
e

Titulo del producto

Finalidad de la reedicion

Depésito legal de la reedicin ‘
Porcentaje de originalidad de la reedicion ‘

Productos - Info de reutilizacién E

Seleccione el producto:| ESTUDIOS Y GUIAS - MANUAL SOBRE INCIDEN(v.

Redifusion/Reedicién del producto

O este producto es una reedicion?

Este producto es una redifusién?

i6n de I3 FEPRL ejecutada \:| .
e

Titulo del producto

Ccodigo
anteriorr

Finalidad de la redifusion

Depdsito legal de la redifusion

Porcentaje de originalidad

Este proceso debe repetirse para cada uno de los productos que se desee reeditar o redifundir.

Fases

Las fases necesarias para la elaboracion de cada producto deberan cumplimentarse de forma
individualizada, siguiendo un orden cronolégico y aportando un nivel de detalle suficiente
gue permita identificar claramente las actividades realizadas en cada una de ellas.

Cada fase debera describirse de manera precisa, reflejando las actuaciones llevadas a cabo
durante el proceso de elaboracién del producto y facilitando la correcta comprension y
seguimiento de su desarrollo.
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&

Seleccione el producto: | PROD1 - LIBROS ¥ MANUALES v‘

Nimero de Fase

Descripcion | ‘

Fecha Inicio 44/MM vy =

Fecha Fin

|dd/MMfyvyy

Presupuesto del expediente

Este apartado muestra los costes totales asociados a los distintos productos y epigrafes
registrados en el expediente.

Asimismo, se incluyen los importes procedentes de otras fuentes de financiacion que
financian la actuacion, asi como el importe correspondiente al informe de auditoria, cuando
este resulte exigible.

La informacidon presentada permite disponer de una vision global de la estructura econémica
del expediente y de las distintas fuentes de financiacién vinculadas al mismo.

Importe recibido de otras financiaciones: B

Total importe otras financiaciones:

Presupuesto de la accidn

Entidad solicitame Proyecto: Producte
ToDOS. v| |TDD05 v‘ |mms -

Entidad solicitante B1 B21 B22 . DA TOTAL de producto

Campafia de sensibilizacion de la poblacién trabajadora sobre la importancia de la prevencign La prevencidn es importante 452412¢  000€ 000f 000€ 000€ 1010000€ 000 O0Q0€  452,41% 15.07653€

Campaiia de sensibilizacion de la poblacién trabsjadors sobre Iz impartancia de la prevencién La parcs va de caza 45M412€  000€ 000f 000€ O000€ 1010000€  000€ O000€  d5241€ 1507653 €

Campafia de sensibilizacion de la poblacién trabajadora sobre la importancia de la prevencign Estamos a tiempo 452412¢  000€ 000f 000€ 000€ 1010000€ 000 O0Q0€  452,41% 15.07653€

Campaiia de sensibilizacion de la poblacién trabsjadors sobre Iz impartancia de la prevencién Foca enla prevencién 45M412€  000€ 000f 000€ O000€  42350€ 000 O0O00€  d45241¢€ 540003€

Campaiia de sensibilizacién de la poblzcin trabsjadora sobre la importancis d la prevencian Anuncios en prensa digitsl 45M12€  000€ 000f 000€ O000€ 3156500€ 000 O000€  d45241€ 36542,53€

Campafia de sensibilizacidn de la poblacién trabajadora sobre Ia importancia de Ia prevencién Carteles en soportes digitales grandes 452412€ | 000€ 000€ O000€ O000€ S8210000€ 000€ O000E  452,41€ B7.07653€
Totales 27.14472€ 00D 000€ (QQ0€ 000€ 14438350€ 000€ 000 2714,46€ 174.24868€

Total importe informe suditor de la accién : aT1243¢ ‘Tnaf;arwﬁlaﬁﬂfrmu dela accién (roductas + [z g6y 31 e
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A.l Personal interno

Se considerara personal interno el integrado por las personas fisicas que mantengan una
relacion laboral con la entidad beneficiaria. Dicho personal debera formar parte de la plantilla
de la entidad y podra dedicar al proyecto la totalidad o una parte de su jornada laboral.

La entidad beneficiaria debera elaborar registros horarios individualizados de las horas
dedicadas al proyecto por cada persona trabajadora, los cuales deberan contar con la validacion
y firma de la persona responsable del proyecto.

No tendran la consideracion de gastos subvencionables las horas imputadas correspondientes
a contratos de trabajo de duracion determinada cuyo objeto no guarde relacion directa con la
ejecucion del proyecto.

La financiaciéon de las retribuciones salariales del personal interno se determinara mediante el
siguiente sistema de maddulos, en funciéon de las horas efectivamente dedicadas al proyecto:

- Funciones sin referencia a grupo de cotizacion:

Médulo

(euros)
Funciones Personal Interno

Hora dedicada

Director/a. 60,00

Coordinador/a. 44,00

- Funciones con referencia a grupo de cotizacion:

Médulo
(euros)
Grupo de cotizacién Personal Interno (segun contrato de trabajo)

Hora dedicada
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Personal que desarrolla funciones de Técnico/a Superior (Licenciado/a o
Ingeniero/a), incluidos los/as Técnicos/as Superiores en prevencion de
riesgos laborales y otro personal incluido en el grupo 1 de cotizacién a la
Seguridad Social.

39,00

Ingenieros/as Técnicos/as, Personal Técnico de Apoyo, Técnicos/as en
prevencion de riesgos laborales que desarrollan funciones de Nivel

Intermedio, Técnicos/as
34,50
de Gestion de Proyectos, Personal Informatico, Personal Administrativo

Cualificado o Especialista Administrativo y otro personal incluido en los
grupos 2 y 3 de cotizacion a la Seguridad Social.

Personal que desarrolla funciones administrativas y técnicas auxiliares,
Visitadores/as, Técnicos en prevencién de riesgos laborales de nivel basico
y otro personal incluido en los grupos 4 a 8 de cotizacion a la Seguridad
Social.

32,00

Personal Auxiliar, Oficiales Administrativos de segunda y tercera y otro

. . L . . 31,00
personal incluido en los grupos 9y 10 de cotizacidn a la Seguridad Social.

Las cuantias subvencionables se incrementaran en un 33 % en concepto de cotizaciones a la
Seguridad Social, sin que, en Ningun caso, puedan superar la base maxima de cotizacion vigente
en cada momento.

No podran imputarse al proyecto costes que hayan sido financiados o sufragados por otros
organismos o instituciones.

Respecto de cada una de las personas trabajadoras que participen en la ejecucion de la accion,
deberan facilitarse los datos recogidos en el formulario correspondiente. Las categorias
profesionales asignadas deberan coincidir con aquellas por las que la persona trabajadora se
encuentre cotizando a la Seguridad Social.

La fecha de alta y la fecha de baja se referiran exclusivamente al periodo de participacién en el
proyecto, es decir, al momento de inicio y finalizacion de la intervencién de dicho recurso
humano en la ejecucion de la actuacion.

Asimismo, deberdn identificarse los productos en cuya ejecuciéon participara cada recurso, asi
como las funciones que desempenara. Debe tenerse en cuenta que una misma persona podra
asumir varias funciones, cuya dedicacion horaria y coste se detallaran posteriormente en la Tabla
A.3. Dedicaciéon horaria y coste por producto.
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Nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Fecha de inicio participacion en el proyecto del/MM/fyyyy
Fecha de fin participacion en el proyecta ded/MM/yyyy

NIF/MIE

by
Grupo cotizacion i.i' Dir

.
Titulacion en prevencion de riesgos laborales ‘J Superior

I
r?T
£

i Grupo de cotizacion:

Funciones sin referencia a grupo de cotizacién

Fu Personal Int: Nombre sintético

Director/a. Director/a.

Coordinador/a. Coordinador/a.

Funciones con referencia a grupo de cotizacién

Grupo de cotizacién Personal (segu de trab:
Personal que desarrolla funciones de Técnico/a Superior
|Licenciado/a o Ingeniero/a), incluidos los/as Técnicos/as Superiores
en prevencion de riesgos laborales y otro personal incluido en €l
grupo 1de cotizacion a la Seguridad Social.

Ingenieros/as Técnicos/as, Personal Técnico de Apoyo, Técnicos/as
en prevencion de riesgos laborales que desarrollan funciones de Nivel
Intermedio, Técnicos/as de Gestion de Proyectos, Personal
Informatico, Personal Administrative Cualificado o Especialista
Administrativo y otro personal incluido en losgrupos 2y 3 de
cotizacion a la Seguridad Social

Personal que desarrolla funciones administrativas y técnicas
auxiliares, Visitadores/as, Técnicos en prevencion de riesgos laborales
de nivel basico y otro personal incluide en los grupos 4 a 8 de
cotizacion a la Seguridad Social

Personal Auxiliar, Oficiales Administrativos de segunda y tercera y
otro personal incluido en los grupos 2 y 10 de cotizacion a la Grupo 2,10
Seguridad Social.

s o) = )

Grupo 2,3

Grupo 45,678

() Titulacién en prevencion de riesgos laborales

Sera necesario acreditar la titulacion en materia de prevencion de riesgos laborales.
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En aquellos casos en que, en la fecha de presentacion de la solicitud, no se disponga de los datos
identificativos de alguna de las personas integrantes del personal interno que vayan a participar
en la accion, los campos relativos a nombre, primer apellido, segundo apellido y NIF/NIE deberan
dejarse sin cumplimentar.

Adicionalmente, debera indicarse en qué productos participara cada persona trabajadora, asi
como la tipologia de funciones que desarrollard en el marco del proyecto.

Preductos

Asistencia tEonka de AI2024-0004
Encueits paccinds b Asstencia thonite de ALJOTS-0004

GULL SOBAE BUENAS PRACTICAS EN PEL EM LAS OFICINAS

Funciones

DirescsdnCoandinadicn del pardanal internn
Dirgccin/Cocndinaticn de subcontracian
Funcignes técnicas

Fungiones sdminiptrabivas

A.2 Dedicacion y coste anual

En esta pantalla debera consignarse, para cada recurso humano participante en la accion, el
numero total de horas dedicadas al proyecto.

La jornada maxima anual corresponde al nimero de horas de trabajo anuales establecido en
el convenio colectivo de aplicacion.

En los supuestos de contratacion a tiempo parcial, deberan indicarse las horas de trabajo
pactadas, aportando la documentacion acreditativa correspondiente, como el contrato de
trabajo, acuerdo laboral u otros documentos de naturaleza equivalente.
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A.2 Dedicacién y Coste anual & E
NIF/NIE 0 itar
LOLA MARTINEZ MARTINEZ Dire /P“
;
2025 Hores de dedicacion anusles g0 Jornada maxima anual | 550 Coste maximo anual gogz0
2026 Horas de dedicacién anua\e Jornada méxima anual  5gq Coste maximo anual 35515

El Gestor de Acciones V.04 calculard automaticamente el coste maximo anual imputable de
cada recurso humano, de acuerdo con los criterios establecidos y conforme al procedimiento

gue se describe a continuacion.

El calculo del coste maximo anual (CMA) del personal interno se realiza teniendo en cuenta
los siguientes pardmetros:

a) Tarifa horaria segun grupo de cotizacion (TH):

Director/a 60,00 €
Coordinador/a 44,00 €
Grupo'1 39,00 €
Grupo 2,3 34,50 €
Grupo 4,5,6,7,8 32,00 €
Grupo 9,10 31,00 €

b) Base maxima cotizacion anual (BMA): 61.214,40 €
(510120 € x 12 meses), segun Orden PJC/297/2026, de 30 de marzo, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional

para el ejercicio 2026.
c) Porcentaje de cotizacion a la Seguridad Social (PC): 33%
d) Jornada maxima anual indicada por entidad beneficiaria (IMA)

e) Horas de dedicacion anuales (HDA) indicada por entidad beneficiaria
Formulas aplicadas:
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CMA = Horas de dedicacion anuales (HDA) * Coste Hora (CH)
CH = Tarifa horaria segun grupo de cotizacion (TH) + Coste hora SS Topado
Coste hora SS Topado =minimo entre (TH* PC)y (BMA*PC/IMA)

Con el fin de facilitar los cadlculos, el Gestor de Acciones redondea a dos decimales en las
siguientes operaciones:

TH * PC: resultado de multiplicar la tarifa hora por el porcentaje de cotizacion

BMA * PC / JMA: resultado de dividir la base mdxima de cotizacién anual por el
porcentaje de cotizacion entre la jornada maxima anual

HDA * CH: resultado de multiplicar las horas de dedicacion anuales por el coste hora

El tope madximo de cotizacion aplicable en el ejercicio 2026 serd el aplicable para todo el
periodo de ejecucion.

A.3 Dedicacion horaria

En esta pantalla deberan consignarse, para cada uno de los recursos humanos participantes
en el proyecto, las horas de dedicacién previstas para la ejecucion de los distintos productos,
diferenciadas segun las funciones desempefadas y distribuidas conforme a los siguientes
periodos:

Convocatorias Sectorial e Intersectorial 2025:

— P1: Deberan consignar en este apartado el numero de horas de dedicacion por producto,
comprendidas entre el 01/03/2027 al 31/12/2027.

— P2: Deberan consignar en este apartado el numero de horas de dedicacion
comprendidas por producto, desde el 01/01/2028 hasta el 29/02/2028.

Convocatoria Territorial Ceuta y Melilla 2025:

— P1: Deberan consignar en este apartado el numero de horas de dedicacion por producto,
comprendidas entre el 01/03/2027 al 31/12/2027.

— P2: Deberan consignar en este apartado el numero de horas de dedicacion
comprendidas por producto, desde el 01/01/2028 hasta el 29/02/2028.
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Convocatorias EESST Sectorial e Intersectorial 2025:

— P11 Deberan consignar en este apartado el numero de horas de dedicacién por producto,
comprendidas entre el 01/03/2027 al 31/12/2027.

— P2: Deberan consignar en este apartado el numero de horas de dedicacion
comprendidas por producto, desde el 01/01/2028 hasta el 31/08/2028.

Una vez cumplimentados los datos de la tabla siguiente, la aplicacion podra generar los costes

imputables correspondientes a cada una de las personas trabajadoras participantes en el
proyecto.

A.3 Dedicacion horaria y coste por producto [i]

Asistencia técnica de AS2025-0034% Encuesta asociada a Asistencia técnica de AS2025-0034%

DIRECTORA DIR (Director/a)

Direccién/Coordinacion del personal interno B ] 20,00

TECNICO TEC (Grupo 1)

Funciones técnicas E E 200,00

ADMINISTRATIVO ADM (Grupo 4,5,6,7,8)

Funcanes sdmiistratives B ] w000

Totales 65,00 65,00 65,00 65,00 260,00

Asistencia técnica de AS2025-0034* Encuesta asociada a Asistencia técnica de AS2025-0034*
DIRECTORA DIR (Director/a)

Direccion/Coordinacion del personal interno 357,40 357,40 357,40 357,40 1.429,60

TECNICO TEC (Grupo 1)

Pl P2 P1 P2
Funciones técnicas 2.524,00 252400 2.524,00 2.524,00 10.056,00
ADMINISTRATIVO ADM (Grupo 4,5,6,7,8)
Pl P2 P1 P2
Funciones administrativas 425,60 425,60 425,60 425,60 1.702,40
13.228,00
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Importante: Para cada persona trabajadoray periodo, la suma de las horas consignadas en esta
tabla debera coincidir necesariamente con el total de horas reflejado en la Tabla A.2. En caso de
discrepancia, los datos deberan revisarse y corregirse antes de continuar con la tramitacion.

Deberan tenerse en cuenta las limitaciones establecidas en la Disposicion Séptima. Requisitos
comunes a todos los proyectos y acciones, de la Convocatoria.

Las horas imputadas a funciones de direccién y/o coordinacién de las acciones no podran
superar, en conjunto, el 10 % de la jornada presupuestada correspondiente al total del
personal interno adscrito al proyecto.

En caso de que se prevea la subcontratacién de actividades, las tareas de coordinaciéon de los
trabajos técnicos subcontratados podran imputarse con el limite maximo del 5 % del coste de
la jornada presupuestada del personal interno.

El tiempo dedicado a reuniones de seguimiento con la FEPRL no tendra la consideracion de
tiempo de ejecucion del proyecto y, por tanto, no podra imputarse como horas de coordinacion.

Asimismo, las horas correspondientes a funciones administrativas no podran exceder del 20 %
de la jornada presupuestada del conjunto del personal interno que preste servicios en el
proyecto.

B.1 Medios propios

Este apartado incluye los gastos de amortizacidn correspondientes a los equipos informaticos y
demas medios técnicos empleados de forma directa en la ejecucion de la accion, tales como
ordenadores, impresoras, escaneres u otros equipamientos de naturaleza analoga.

A estos efectos, se distinguira entre medios técnicos propios, entendidos como aquellos que
forman parte del patrimonio de la entidad ejecutora y medios técnicos externos, entendidos
como aquellos que hayan sido objeto de alquiler o arrendamiento para el desarrollo de la accion.

Los medios técnicos propios deberan vincularse al producto concreto del proyecto para cuya
ejecucion vayan a utilizarse. Cuando un mismo equipo informatico o medio técnico se destine
al desarrollo de varios productos, su coste debera distribuirse de forma proporcional entre ellos,
atendiendo al grado de utilizacion y a las horas de dedicacion necesarias para la elaboracion de
cada producto.
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B.1 Medios propios i ]

seleccione el producto: |ESTUDIOS ¥ GUIAS - MANUAL SOBRE INCIDEN( ™ ‘

.

. 1)
Porcentaje de amortizacion admisicle L1 %
Py
Porcentaje de imputacidn temporal L1 %

Detalle

Se aplicard un porcentaje de imputacion temporal en funcidén del periodo efectivo de
utilizacion del equipo, comprendido entre la fecha de inicio y fin de ejecucién de la acciéon
establecida en la correspondiente convocatoria, asi como de la dedicacion del personal asignado
a su utilizacion.

El importe imputable se determinara mediante el resultado de las operaciones que se detallan
a continuacion.

Suma horas imputadas Dias uso anuales

= = - X =
Suma horas convenio personal imputado 365

El porcentaje de imputacion temporal debera calcularse de forma independiente para cada uno
de los anos naturales incluidos en el periodo de ejecucion de la convocatoria (P1, P2). En
consecuencia, deberd generarse una linea de imputacién de gasto diferenciada por cada ano
natural y por cada medio técnico utilizado en el desarrollo del proyecto.
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B.2.1 Medios externos. Uso continuado

Este apartado comprende los gastos derivados del alquiler o renting de equipos informaticos
y otros medios técnicos utilizados de forma directa en la ejecucién del proyecto, tales como
ordenadores, impresoras, escaneres u otros equipos de caracteristicas similares, siempre que su
contratacion se mantenga de manera continuada durante el periodo de desarrollo de la accion.

Seran admisibles los costes correspondientes a facturas de alquiler o renting de equipos, con el
limite maximo de imputacion que resulte de aplicar los coeficientes de amortizacion y los
porcentajes de imputacion temporal que correspondan al valor de mercado de un equipo nuevo
de caracteristicas equivalentes.

En ningun caso el coste imputado por este concepto podra superar el importe que habria
resultado subvencionable de haberse adquirido el equipo en propiedad y aplicado sobre el
mismo los criterios de amortizacion e imputacion temporal establecidos.

B.2.1 Medios externos. Uso continuado &/

Seleccione el producto: [MATERIAL PUBLICITARIO - DIPTICO SOBRE INCIV‘

Valor de mercado squipo nueve |:|
Porcentaje de amortizacion admisisle & I:l%
Porcentaje de imputacicn temporal & l:l%

Detalle

B.2.2 Medios externos. Uso puntual

Este apartado comprende los gastos derivados del alquiler puntual de equipos informaticos
y otros medios técnicos utilizados de forma directa en la ejecucién del proyecto, tales como
ordenadores, impresoras, escaneres u otros equipos de naturaleza analoga, cuando su
contratacion responda a necesidades concretas durante el periodo de desarrollo de la accion.

Seran admisibles las imputaciones correspondientes a facturas de alquiler, una vez deducidos
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los gastos financieros, impuestos y seguros incluidos en las mismas, siempre que el coste total
imputado no supere el importe que resultaria subvencionable si dichos equipos o medios
técnicos fueran propiedad de la entidad y su coste se imputara mediante amortizacion.

Para la cumplimentacion de este apartado deberan consignarse los mismos datos y campos
requeridos en el apartado B.1. Medios técnicos propios.

B.2.2 Medios externos. Uso puntual &

Seleccione el producto: | ASISTENCIA TECNICA - PUNTO DE \NFORMACI(V‘

I 1
Coste unitario diario de alquiler |:|
Dias de utilizacidn |:|
Porcentaje de amortizacién admisible & I:l%
Porcentaje de imputacion temporal & l:l%

Detalle

C. Adquisicion de material de apoyo

Bajo este epigrafe se incluyen los gastos derivados de la adquisicion de los materiales necesarios
para la ejecucion de la accion. Entre otros conceptos, podran comprender la compra de
bibliografia, el acceso a bases de datos informatizadas y cualquier otra documentacién cuya
necesidad para el desarrollo del proyecto quede debidamente justificada.

El gasto imputado por adquisiciéon de bibliografia no podra superar el 1 % de la subvencioén
concedida.

No tendran la consideracidn de gastos subvencionables los importes correspondientes a
suscripciones a revistas, publicaciones periodicas o boletines oficiales.

En la pantalla correspondiente deberan cumplimentarse, para cada uno de los productos del
proyecto, los datos que se indican a continuacion:
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C. Adquisicién del material de apoye W/

Seleccione el producto: | ASISTENCIA TECNICA - PUNTO DE \NFORMACI(V|

Detalle

D.1 Gastos especificos

En este epigrafe deberan incluirse todos los gastos vinculados a la organizacion y celebracion
de eventos, tales como el alquiler de salas, servicios de catering, medios audiovisuales, alquiler
de equipos informaticos y otros gastos de naturaleza andaloga, siempre que se justifiquen
mediante la aportacion de las correspondientes facturas, con identificacién detallada e
individualizada de los conceptos facturados.

Asimismo, se imputaran en este apartado los gastos de desplazamiento, manutencion y
alojamiento de las personas participantes en los eventos que no formen parte del personal
interno del proyecto. En todos los casos debera justificarse la necesidad del gasto, el objeto del
desplazamientoy su vinculacion con la ejecucion del proyecto, identificando de forma individual
a la persona que lo haya originado.

A estos gastos les seran de aplicacion los limites establecidos en la normativa vigente en materia
de indemnizaciones por razén del servicio y dietas, de conformidad con la Orden EHA/3771/2005,
de 2 de diciembre, y con el articulo 9 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo.

En el caso de desplazamientos realizados en transporte publico, Unicamente seran financiables
los gastos correspondientes a billetes de ida y vuelta en clase turista entre la localidad de
residencia de la persona usuaria y el lugar de realizacién de la actividad. Cualquier modalidad
de transporte o clase distinta debera justificarse mediante escrito motivado.
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El coste financiable de los obsequios o detalles entregados a ponentes y personas galardonadas
no podra superar, en ningun caso, los 60 euros por unidad.

Los gastos correspondientes al disefo y maquetacion de los productos finales, cuando dichos
servicios sean prestados directamente por empresas cuyo objeto social incluya la impresion de
estos materiales, deberan presupuestarse y justificarse igualmente en este epigrafe.

También se incluiran en este apartado los gastos de distribucion de los productos finales. Para
su justificacion sera necesaria la presentacion de las correspondientes facturas de mensajeria o
servicios postales, acompanadas de los albaranes de entrega o de los certificados de recepciéon
emitidos por las personas o entidades destinatarias.

Salvo autorizacion expresa en contrario, los gastos destinados a material promocional para la
difusion de la accion no podran superar el 3 % del presupuesto total del proyecto.

Los productos deberan distribuirse durante el periodo de ejecucion de la accion. No obstante,
se admitird un remanente maximo de productos no distribuidos equivalente al 15 % del total
producido. En estos casos, la entidad beneficiaria deberd aportar un compromiso formal,
suscrito por su representante legal, de distribucidon posterior de dicho remanente.

D.1 Gastos especificos &/

Seleccione el producto: | ASISTENCIA TECNICA - PUNTO DE INFORMAC\(V‘

Uso atribuido sl desarrollo de la accion I:l

Detalle

En la pantalla correspondiente deberan cumplimentarse, para cada uno de los productos del
proyecto, los siguientes datos:
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D.1 Gastos especificos &/

Seleccione el producto: | ASISTENCIA TECNICA - PUNTO DE INFORMACIC ¥ ‘

Uso atribuido al desarrolle de |a accion I:I

Detalle

Debe tenerse en cuenta que, dentro del gasto subvencionable, se incluye el Impuesto sobre el
Valor Anadido (IVA) no deducible soportado por los beneficiarios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31.8 de la Ley General de Subvenciones (LGS), que establece lo siguiente:

«Los tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvencion los
abona efectivamente. En ningun caso se consideran gastos subvencionables los
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion, ni los
impuestos personales sobre la renta.»

En consecuencia, el IVA no deducible forma parte del gasto subvencionable y debe
computarse a efectos de determinar la aplicacion de lo previsto en el articulo 31.3 de la LGS. Asi,
cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para el contrato
menor en la normativa de contratacién publica vigente, el beneficiario deberd solicitar, con
caracter previo a la contratacion de la obra, la prestacion del servicio o la adquisicion del bien,
un minimo de tres ofertas de diferentes proveedores; salvo que por sus especiales caracteristicas
no exista en el mercado suficiente numero de entidades que los realicen, presten o suministren,
o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

D.2 Dietasy desplazamientos

Este epigrafe comprende los gastos de manutencién, locomocién, alojamiento y otros de
naturaleza analoga correspondientes al personal interno adscrito al proyecto, de conformidad
con lo previsto en el articulo 9 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

En el caso de desplazamientos realizados en transporte publico, Unicamente seran financiables
los gastos correspondientes a billetes de ida y vuelta en clase turista entre la localidad de
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residencia de la persona trabajadora y el lugar de realizacion de la actividad. La utilizacién de
una clase superior o de medios de transporte distintos debera justificarse mediante la
presentacion de un informe motivado.

Los gastos de alojamiento seran subvencionables hasta un maximo equivalente a
establecimientos de categoria cuatro estrellas.

En todos los casos debera justificarse la necesidad del gasto, el objeto del desplazamiento y su
vinculacion con la ejecucion del proyecto. Asimismo, debera identificarse tanto la actividad que
ha generado el gasto como la persona que lo ha efectuado.

Con caracter general, estos gastos deberan circunscribirse al ambito territorial de ejecuciéon de
la accion, salvo que exista autorizacion expresa del organismo concedente para actuaciones
fuera de dicho ambito.

Resultaran de aplicacién los limites establecidos en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre,
y en el articulo 9 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, que
considera gastos de estancia y manutencion aquellos derivados de la permanencia en
restaurantes, hoteles y demas establecimientos de hosteleria, siempre que se produzcan en un
municipio distinto del lugar habitual de trabajo y de residencia de la persona perceptora.

Asimismo, salvo en aquellos casos debidamente justificados, |la elegibilidad de los gastos de
manutencion estara limitada a las cuantias maximas previstas para el grupo 1en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

La entidad beneficiaria debera abstenerse de imputar gastos de dietas, alojamiento o
desplazamiento que no cumplan la totalidad de los requisitos establecidos, dado que dichos
gastos no tendran, en ningun caso, la consideracion de financiables.

En la pantalla correspondiente deberan cumplimentarse, para cada uno de los productos del
proyecto, los siguientes datos:
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D.2 Dietas y desplazamientos &

Seleccione el producto: | ASISTENCIA TECNICA - PUNTO DE IN FORMACI{V|

Concepto | |

Uso atribuido al desarrolle de |a accion | |

Coste total | |

Detalle

Subcontratacion

Se incluirdn en este epigrafe los costes derivados de la contratacion de servicios externos
prestados por personas fisicas o juridicas cuya actividad profesional o empresarial guarde
relacion directa con el objeto del servicio o actividad contratada y que acrediten la capacidad
técnicay la experiencia necesarias en trabajos de naturaleza similar.

Estos servicios deberan ser necesarios para el adecuado desarrollo de actuaciones o contenidos
especificos del proyecto subvencionado y, por causas debidamente justificadas en la memoria
explicativa que acompane a la solicitud, no podran ser ejecutados directamente por la entidad
beneficiaria.

Quedan expresamente excluidos de este concepto los gastos en que incurra la entidad
beneficiaria para la ejecucion directa de la actuacion subvencionada.

La ejecucion de la actividad subvencionada constituye una obligacion propia de la entidad
beneficiaria, sin perjuicio de los supuestos de subcontratacion expresamente previstos en estas
bases reguladorasy con sujecion a los limites, condicionesy requisitos establecidos en el articulo
29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En ningdn caso podran subcontratarse actividades que no aporten un valor afadido al
contenido o desarrollo de la actuacion subvencionada y cuya realizacion Unicamente suponga
un incremento de su coste.

Con independencia de la denominacién que reciban en el correspondiente contrato, no podran
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ser objeto de subcontratacion ni financiarse con cargo a la subvencion las siguientes
actividades:

- La planificacion, organizacion, direccion, coordinacion y supervision general de la
actuacion, entendidas como funciones propias de gestion y direccion del proyecto. No
obstante, esta limitacidén no sera aplicable a la direccidn cientifica o técnica que, en su
caso, pueda asumir la entidad subcontratada.

- Laevaluacion del programa, proyecto o de sus contenidos.

- La realizacién de auditorias, salvo el informe de auditor previsto en el articulo 16 de las
presentes bases reguladoras.

- Los procesos de seleccion del personal de la entidad solicitante o de las entidades
subcontratadas.

- Laformaciéon del personal de la entidad solicitante o de las entidades subcontratadas.

Para cada uno de los productos o servicios objeto de contratacion, deberan cumplimentarse en
el apartado correspondiente de la solicitud, al menos, los siguientes datos:

Subcontratacién & E
Seleccione el producto: | ESTUDIOS ¥ GUIAS - MANUAL SOBRE wmowv‘
Uso stribuido al desarrsllo de I3 accién l:l
Detalle
¥
Una vez creada Iz linea de gasto, deberd adjuntar una memoria justificativa dende se especifique |a necesidad de la subcontratacién, debiendo motivar debidamente y exponer claramente las razones de la decisién de subcontratar, asi como el objeto, las caracteristicas y el coste
de esta
°

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo, se
entenderd por subcontratacion la concertacion con terceros de la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto de la asignacion de recursos.

El importe acumulado de las actividades subcontratadas no podra superar el 50 % de la
cuantia total de la asignacién. No obstante, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.2 de la
citada Orden, las subcontrataciones realizadas con asociaciones profesionales de personas
trabajadoras auténomas no computaran a efectos de dicho limite.

En todo caso, queda prohibida la subcontratacidn en cadena, por lo que las entidades
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subcontratadas no podran concertar con terceros la ejecucion, total o parcial, de las actividades
gue les hayan sido encomendadas por la entidad beneficiaria.

A estos efectos, en el formulario se ha habilitado una casilla de verificacién que deberd marcar
la entidad beneficiaria cuando la entidad con la que se formaliza la subcontratacion tenga la
condicién de asociacién profesional de personas trabajadoras auténomas. La seleccidn de esta
casilla permitira identificar dichas subcontrataciones para que no sean consideradas en el
calculo del limite maximo de subcontrataciéon aplicable.

Subcontratacion &

Sebeccione el producto: | APLICACIONES INFORMATICAS - APP PRL v|

Producto Concepto

APP PRL Sucontratacion 1

Conmpto Sucontratacién 1

Uso atribuido al desarrollo de la accion acdasd

Coste total 50000

Detalle asdasd

e

La entidad con 3 que se subcontrata &5 asodacion profesional de personas wrabajadorss autdnomas

Las subcontrataciones previstas por la entidad beneficiaria deberan estar expresamente
autorizadas en la resolucion de concesion. A tal efecto, junto con la solicitud debera aportarse
una memoria justificativa en la que se describan las razones que motivan la necesidad de
recurrir a la subcontratacién para la realizacion de determinadas fases, actividades o
actuaciones del proyecto.

Con este fin, una vez creada la correspondiente linea de subcontratacién en la aplicacién, se
habilitarad un apartado especifico para la carga de dicha memoria justificativa.
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Subcontratacién & E
Selecrione el producto: |ESTUDIOS ¥ GUIAS - MANUAL SOBRE INCIDEN(V

sociales en el sector de la restauracion Elaboracién contenidps nanual 3000000€

Uso atribuido al desarrollo de Ia accion

o)
/9

Uso atribuido al desarrollo de Ia accién
Coste total 20000

Detalle

o

[ ) e [ s [ concebresonn |

Tras la subida del documento, se pulsara el botén “Cancelar edicion” para volver a la pantalla
principal de Subcontratacion.

Habra de atenderse las siguientes limitaciones, respecto a la subcontratacion con personas
fisicas o juridicas vinculadas a los beneficiarios de las subvenciones:

No podra subcontratarse la ejecucion parcial de las actividades subvencionadas con personas o
entidades que se encuentren incursas en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiaria de las subvenciones, establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como aquellas en las que concurra alguna de las causas previstas en los parrafos
b), c),d) y e) del articulo 29.7 del mismo texto legal, y en el articulo 68.2 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizaciéon de la actividad
objeto de contratacion.

Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de
la operacién, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del
trabajo realizado o los servicios prestados.

Personas o entidades vinculadas con el solicitante, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1.2 Que se obtenga la previa autorizacion expresa del érgano concedente.
2.2 Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada.
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La acreditacion del coste se realizard en la justificacién en los mismos términos establecidos
para la acreditacion de los gastos del beneficiario.

Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa,
gue no hayan obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion
suficiente.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir su cuantiay eludir el cumplimiento
de este requisito. Se entiende que se fragmenta un contrato cuando el mismo proveedor emite
varias facturas con cargo al mismo proyecto, aungue todas ellas hagan referencia a diferentes
actividades.

En el caso subcontrataciones con personas o entidades vinculadas al beneficiario, en los
términos previstos en el articulo 68 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, solo
seran admisibles aquellas que cuenten con autorizacion expresa por parte del érgano gestor y
se realicen de acuerdo con las condiciones normales de mercado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Cuando la actividad subcontratada con terceros exceda del veinte por ciento del importe de la
ayuda y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al
cumplimiento de los principios de publicidad y concurrencia.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestaciéon del servicio o la entrega del bien, salvo
gue por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente niUmero de entidades
gue los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad
a la subvencion.

La eleccidon entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso,
en la solicitud de subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.

Plaza Santa Barbara, n. 5, 3° planta MANUAL DE SOLICITUDES - CONVOCATORIAS FEPRL 2025
28004 Madrid

Teléfono: (+34) 915 358 915

E-mail: fundacion@feprl.es

https://www.feprl.es
DIR3: EA0041832



mailto:fundacion@feprl.es
https://www.feprl.es/

FUNDACION
ESTATAL PARA
LA PREVENCION

DE RIESGOS
LABORALES, F.S.P.

D.4 Costes indirectos

Tendran la consideracion de gastos indirectos subvencionables agquellos gastos generales de
funcionamiento de la entidad beneficiaria que, sin estar vinculados de forma directa a una
actividad concreta del proyecto, resulten necesarios para su adecuada ejecuciéon y constituyan
un soporte indispensable para el desarrollo de las actuaciones subvencionadas.

Los costes indirectos deberan acreditarse mediante certificaciéon emitida por la persona que
ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria.

El importe de los costes indirectos imputados no podra superar el 10% del gasto justificado del
apartado del presupuesto sobre retribuciones de personal interno que realiza la accion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 83.3 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, los costes indirectos deberdn imputarse por la entidad beneficiaria en
la proporcion que razonablemente corresponda, de acuerdo con los principios y normas de
contabilidad generalmente aceptados. En todo caso, dichos costes deberan corresponder al
periodo de ejecucién de la actividad subvencionada y guardar una relacién adecuada con la
misma.

Los datos que deberan cumplimentarse en el apartado correspondiente de la solicitud, en
relacion con cada uno de los gastos indirectos imputados, seran los siguientes:

D.4 Costes indirectos &/

Seleccione &l producto: | ESTUDIOS ¥ GUIAS - MANUAL SOBRE \NEIDEN(V|

Detalle
P
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D.5 Informe auditor

Cuando el importe total del proyecto supere los 100.000 euros, la memoria justificativa debera
ir acompanada de un informe emitido por un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en
el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), dependiente del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas.

El gasto derivado del informe de un auditor de cuentas, en caso de que sea requisito exigible
conforme a estas bases, tendrd caracter financiable, hasta un limite de un 5% de la subvencidén
concedida. Este es el Unico gasto dentro del proyecto que no estd vinculado a un producto
concreto.

En el apartado habilitado al efecto de la solicitud deberan cumplimentarse los siguientes datos,
cuando resulte preceptiva o se pretenda imputar la realizacion de este gasto:

D.5 Informe auditor &

Descripcidn | |

Coste total | |

Datos bancarios

En este apartado deberan consignarse los datos bancarios de la entidad solicitante de la
subvencion. La cuenta bancaria indicada sera la utilizada por el érgano concedente para
efectuar, en su caso, los pagos correspondientes a los anticipos de la ayuda, asi como el abono
del importe resultante de la liquidacion final de |la subvencion.

La titularidad de la cuenta debera corresponder a la entidad beneficiaria y cumplir los requisitos
establecidos para la percepcién de fondos publicos.
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Datos bancarios B

Recuerde que este formulario deberh impriminie gars sy posherior firms tarto por s enbided solititante. come por s esBdid bancana, y cuyo arigingl deberd aportarse en soparte Saico remiBindonsle o s FEFRL por cormea commncional, junbe con Is steptacion de In propuesta
de resohecion definitive de fa subvencion, que B su vez se remitird a fravés del Gestor de Acciones firmads digRsimente

Nimens de cuestn actusd

Modificar 5u numero dequental | pepey pyeocerionooono
e O N I —.

Generar documenta FOF

Dado el caracter finalista de estas subvenciones, no se admitirdn modificaciones de la cuenta
bancaria consignada en la solicitud una vez concedida la ayuda.

Unicamente con caracter excepcional, podrd autorizarse la modificacion de la cuenta bancaria
inicialmente declarada cuando la entidad beneficiaria acredite de forma fehaciente la
imposibilidad de utilizarla por haber dejado de estar operativa por una causa debidamente
justificada.

Modelosy documentos adjuntos

En el apartado «Modelos y documentos adjuntos» deberan incorporarse aquellos documentos
gue, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y sus bases reguladoras, deban formar parte
obligatoriamente del expediente.

Los modelos correspondientes deberan ser descargados, cumplimentados y firmados
electronicamente por la persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante.
Una vez formalizados, deberan adjuntarse en los apartados habilitados en esta pantalla. Son los

siguientes:

- Declaracion responsable sobre |la capacidad de obrar

- Certificacion sobre la existencia de evaluacidén de riesgos

- Certificacion responsable sobre la veracidad de la informacion
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- Certificacion sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales
- Certificacion sobre la percepcion de subvenciones

- Acreditacion de la solvencia técnica

- Acreditacion de la solvencia econdmica

- Copia escaneada del certificado de datos bancarios en los que se ingresara la
subvencion

- Modelo no vinculacion entre beneficiarios y destinatarios

Confirmar datos

Seleccione la opcién “Redefinicion de datos generales de la accion” si desea modificar los
datos generales, los del marco de la accion o los de alguno de sus proyectos.

Los datos aportados en el expediente por el solicitante que se vean afectados por las
modificaciones (Unicamente en el caso de eliminacion de productos) seran eliminados, a fin de
gue puedan ser cumplimentados nuevamente.

Siya ha finalizado la cumplimentacion de los datos de su expediente, por favor, pulse el boton
“Confirmar datos de la accién”. Una vez que estos datos sean confirmados por el beneficiario,
no podran modificarse, se integraran con los datos generales de la accion y la solicitud sera
remitida a la FEPRL.

Confirmar datos B

Seleccione la opcién "Redefinicion de datos generales de la accion”, si desea modificar los datos introducidos en "Formulario solicitud”. La entidad solicitante deberd realizar los cambios que
considere oportunos y proceder nuevamente a la "Confirmar de datos generales de la accién'.

Si ha finalizado de cumplimentar tanto el "Formulario solicitud" como el "Formulario expediente", pulse el botén "Confirmar datos de la accion". En esta fase, una vez confirmados estos datos
por la entidad solicitante, los mismos no podran modificarse ya que la solicitud se habré remitido a la FEPRL.

Pulse "Validar sin confirmar" si desea comprobar las incidencias existentes en su "Formulario expediente” para realizar los cambios oportunos.

[ Redefinicidn de datos generales de la accion ][ Confirmar datos de la accién ][ Validar sin confirmar ]

Si la solicitud contiene campos obligatorios sin cumplimentar o presenta errores de validacion,
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el sistema impedira su envio y mostrara un mensaje de aviso similar al siguiente, en el que se
indicaran los apartados que requieren revision o subsanacion, antes de proceder a su
presentacion.

QGESTOR DE ACCIONES - INFORMACION

Debe rellenar el apartado "Datos bancarios"”

Debe rellenar el apartado "Fases"

Producto 'Asistencia técnica'; Debe rellenar los objetivos en la pantalla "Productos - Datos generales".

Producto 'Asistencia técnica": Debe rellenar los resultados en la pantalla "Productos - Datos generales”.

Producto 'Asistencia técnica: Debe rellenar la Tema en la pantalla "Productos - Datos generales”.

Producto 'Asistencia técnica': Debe rellenar el campo "lornada maxima anual de un técnico superior” del apartado "Productos -
Datos generales™

Producto 'Asistencia técnica': Debe rellenar el Canal de comunicacidn en la pantalla "Productos - Datos generales”.

Producto 'Asistencia técnica”: Debe rellenar el campo "N? de consultas a realizar por el beneficiario” del apartado "Productos -
Datos generales™

Producto "Asistencia técnica': Debe rellenar el campo "N2 de consultas a realizar por la subcontratacion" del apartado
"Productos - Datos generales”

Producto 'Asistencia técnica': El N2 de consultas no puede ser jgual a 0 en el apartado "Productos - Datos generales”

Producto 'Asistencia técnica': Debe reflenar el campo "Fecha inicio" del apartado "Productos - Datos generales”

Producto 'Asistencia técnica'; Debe rellenar el campo "Fecha fin" del apartado "Productos - Datos generales”

El expediente no puede ser enviado con un presupuesto de D€,

Debe seleccionar un wsuario responsable del expediente (en la pantalla 'Datos generales expediente’, pulsande el boton
guardar).

Todos los objetivos generales de la accion no se reflejan en los distintos productos de la misma.

Una vez que la solicitud ya no contiene errores, se confirman los datos de accioén, y en ese
momento se genera la version imprimible de la solicitud realizada, para su descarga y posterior
firma digital de la misma, adjuntandose para su incorporacidon al expediente:

Remisidn oficial del impreso de solicitud firmado:
Para poder remitir definitivamente |a solicitud a la FEPRL, debe descargar el documento con los datos incluidos en su solicitud, firmarlo digitalmente mediante certificado electronico

|_Descargar impreso de solicitud para ﬁrmar_|

Impreso de solicitud firmado digitalmente (.pdf)

| Examinar... | FIRMADOImpreso_de_Solicitud__ Accion_AS2025_0002.pdf|  Subir archivo

| Borrar archivo

Ver archivo |
* Los archivos adjuntos deben tener |a extension 'pdf'. Tamafio méximo 20Mb

El sistema validara que el documento “Impreso de solicitud firmado digitalmente” que se
adjunte, cuente con una forma electrénica digital valida.

Una vez subido el documento, el proceso concluye con el envio a la FEPRL de la solicitud.
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Confirmar datos E

la opcidn " icion de datos de la accién”, si desea modificar los datos introducidos en "Formulario solicitud”. La entidad solicitante debera realizar los cambios que considere oportunos y proceder nuevamente a la "Confirmar
de datos generales de |a accidn". Los distintos beneficiarios de los i ya han finalizado de i los datos relativos a los mismos. Como responsable de la accidn, una vez revisada que la documentacién e informacisn facilitada en los
distintos apartados es correcta, pulse el botdn "Confirmar de la accion para su remisidn a la FEPRL", para su remision a la FEPRL. Recuerde que una vez confirmada la remisidn de la accidn a la FEPRL, los datos no podran modificarse.

Remision oficial del impreso de solicitud firmado:
Para poder remitir definitivamente la solicitud a la FEPRL, debe descargar el documento con los datos incluidos en su solicitud, firmarlo digitalmente mediante certificado electrénico y adjuntarlo a continuacion.

‘Dasrargar impreso de solicitud para ﬁrmar‘

Impreso de solicitud firmado digitalmente (.pdf)

‘ Examinar... | No se ha seleccionado ningdin arch\'vc.l Subir archive

FIRMADOImpreso_de_Solicitud___Accior

| Borrar archivo

Ver archivo ‘
El archivo se guardd correctamente:
Nombre del archivo: FIRMADOImpreso_de_Solicitud___Accion_AS2025_0002.pdf
Tamafio: 163 kb

Redefinicién de datos generales de la accidn Enviar |a solicitud a la fundacion

La solicitud cambiard de estado a “Solicitud remitida a la FEPRL", y el beneficiario y la FEPRL
recibiran una notificaciéon comunicando la remision definitiva de la solicitud.

6.BANDEJA DE COMUNICACIONES

En este apartado se recogeran todas las comunicaciones y notificaciones relacionadas con la
tramitacion del expediente. Asimismo, la entidad solicitante podra utilizar este espacio para
remitir nuevas comunicaciones a la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales
(FEPRL), asi como para consultar el historial completo de intercambios realizados durante la

gestion del procedimiento.
Comunicaciones vinculadas al expediente a

Sfiltrar ClCrear nueva

NOT.005 ‘Comunicacion solicitud 5 o & 19 19/06/2026 ) 6
deiunioce 2025 2L
Fi NOTO004 ‘Aportacian e datos de Ia solicitud de s accién £12025-000% sotre. 19/06/2026 @) P

los prodictos de 2 misms por FUN L
Fi NOT.003 REDEFINICION DE LOS DATOS DE LA ACCION POR EL SOLICITANTE 19/06/2026 /f‘) Ji
Fi NOT.002 Aportacién de datos de la solicitud de la accion E12025-000% sobre 18/06/2026 @) —) ~
105 productos de a misma por FUN. 29570
P NOT00L Comunicacion solicitud Inicio de Ia solicitud de la accion E12025-0004 17/06/2026 0 L
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7.IMPRESION DE LA SOLICITUD

Desde este apartado, mediante la seleccion del botdn «Imprimir solicitud», se generara un
documento en formato PDF con el contenido completo de la solicitud, que podra descargarse
e imprimirse para su consulta o archivo.

Debe tenerse en cuenta que la generacion del documento puede tardar un tiempo. El
contenido del archivo reflejara exclusivamente la informacién registrada en la aplicacién en el
momento de su generacion, por lo que cualquier modificacién realizada con posterioridad no
guedara incorporada al PDF ya emitido.

Imprimir solicitud E

Seleccione el botdn 'Imprimir solicitud’ para descargar el documento pdf de su solicitud. Recuerde que la creacidn del archivo puede tardar unos segundos.

3.PLAZO DE SOLICITUD

Las solicitudes podran presentarse en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).

Cuando el Ultimo dia del plazo de presentacion sea inhabil, este se entendera prorrogado
automaticamente hasta el primer dia habil siguiente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Por tanto, el plazo de presentacion de las solicitudes para todas las convocatorias del ejercicio
2025 gestionadas por la FEPRL se inicia el dia 2 de septiembre de 2026, y finaliza el dia 2 de
octubre de 2026, hasta las 23:59:59.
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