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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. Promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo

Tipo: Propia.

Sector: Laboral.

Funcién: Financiacion de actividades de otras entidades.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
1. Elaborar las convocatorias previstas y adaptadas al nuevo marco normativo y a las Bases reguladoras aprobadas por el MITES,
de cara a su eventual aprobacion por la Comision de Subvenciones de la FEPRL.

2. Elaborar y actualizar los manuales de actuacion del personal de la FEPRL con objeto de estandarizar las actividades principales
relacionadas con la tramitacidn y revision de las acciones ejecutadas dentro de cada convocatoria y asegurar el cumplimiento de la
normativa reguladora aplicable.

3. Tramitar las solicitudes de las subvenciones que se puedan convocar presentadas por sus potenciales beneficiarios en cada
convocatoria publicada; prestar asesoramiento y apoyo a la Comisidon de Valoracidon para determinar el cumplimiento de los
requisitos previstos en cada una de ellas, asi como su evaluacion técnica; instruccion del procedimiento de concesion; realizar las
actuaciones que estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion; elevaciéon al 6rgano administrativo competente de la propuesta de resolucion definitiva de
concesion de subvenciones de las acciones correspondientes, dentro de una convocatoria, para su autorizacidén previa a la
aprobacidén de la resolucidon de concesion por parte de la Comision de Subvenciones de la FEPRL.

4. Gestidon de la informacidon sobre las convocatorias que se puedan llevarse a cabo, asi como de las concesiones, pagos y
reintegros a publicar en la BDNS.

5. Seguimiento del desarrollo de las acciones derivadas de las nuevas convocatorias que puedan estar en ejecucion y resolucion
de consultas planteadas por los beneficiarios, con objeto de prestar asesoramiento a los beneficiarios de dichas acciones para el
cumplimiento de los objetivos previstos en sus solicitudes y facilitar su labor de justificaciéon técnica-econémica de las ayudas
concedidas.

6. Elaboracion de los informes de seguimiento relativos a la justificacion realizada por los beneficiarios sobre la ejecucion de las
acciones subvencionadas, para su elevacion al drgano administrativo competente, en el ejercicio de sus potestades, para iniciar los
procedimientos de reintegro y/o pérdida de derecho al cobro.

7. Colaborar, cuando se requiera para ello a la FEPRL, con el 6rgano administrativo competente en relacion con el desarrollo de
las funciones de control y demds que comporten el ejercicio de potestades administrativas, en la emisién de los informes para la
resolucidn de las posibles alegaciones formuladas por los beneficiarios en fase administrativa o en via de recurso administrativo.

8. Tramitacién del pago de anticipos conforme a lo previsto en las resoluciones de concesién y pagos finales de subvenciones
conforme a lo ordenado en las resoluciones administrativas de los érganos competentes de la AGE.

9. Utilizar la pagina web corporativa como plataforma de difusion de los productos finales, resultado de las acciones financiadas
por la FEPRL, con objeto que aumentar el nimero de destinatarios que accedan a los mismos previsto en sus respectivas
solicitudes, tanto durante su ejecucién (apertura de gabinetes de asistencia técnica, celebracion de jornadas y otros eventos) como
a posteriori (publicacién de productos finales financiados a través del gestor documental de la FEPRL).

10. Elaboracién del Plan plurianual de necesidades de contratacién de la Fundacién.
11. Atencion y seguimiento de las actuaciones juridicas derivadas de la reclamacion judicial de los expedientes de acciones de

visitas 2011 y 2012 de la EESST: colaboracién con la Abogacia del Estado, preparacidon de informes, atencién a comunicaciones
judiciales, realizacion de pruebas testificales, contestacion a los interrogatorios, atencidon y seguimiento a la interposicidon de
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recursos y a los procesos de ejecucion judicial derivados.

12. Atencion y seguimiento de las actuaciones juridicas derivadas de la defensa judicial de los procedimientos judiciales derivados
del resto de convocatorias en los que la Fundacion es demandante o demandada: colaboracion con la Abogacia del Estado,
preparacion de informes, atencion a comunicaciones judiciales, realizacion de pruebas testificales y contestaciéon a los
interrogatorios; atencion y seguimiento a la interposicion de recursos y atencion a los procesos de ejecucion judicial, asi como las
actuaciones relativas a los procedimientos concursales en los que la FEPRL sea parte.

13. Desarrollo del Gestor informatico de Acciones 4.0, para realizar la gestion y tramitacion de las solicitudes de subvenciones
derivadas de las nuevas convocatorias (instruccion, evaluacidn y concesion de subvenciones), asi como el seguimiento del

desarrollo de las acciones subvencionadas (ejercicios 2024 y siguientes).

14. Actividades de control y seguimiento del cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales en las actividades
de la FEPRL (reuniones de control, actividades de formacion y consultas formuladas).

15. En el marco de la mejora de la cualificacion del personal de la FEPRL, se llevara a cabo un curso de formacion sobre gestion
de paginas web y redaccion de escritos administrativos, de 20 horas lectivas de duracion.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 14 22.239,00
Personal con contrato de servicios 3 3.971,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 0

Personas juridicas 100

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBIJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Elaboracion y aprobacion de convocatorias Convocatorias publicadas 4,00
Elaboracién y actualizacion de los manuales internos de actuacion Manuales de actuacion disponibles 4,00

derivados de la normativa aplicable a las nuevas convocatorias

Tramitacion de solicitudes de subvenciones, apoyo al Comité de Convocatorias adjudicadas 4,00
Valoracion e instruccion del procedimiento de concesion

Gestiones de informacién en la BDNS Gestiones realizadas 100,00
Seguimiento del desarrollo de las acciones y consultas resueltas Cumplimiento de las actuaciones de 100,00
seguimiento y resolucién de
consultas
Elaboracion de informes de seguimiento sobre la justificacion de los Informes emitidos 100,00

beneficiarios

Colaboracion con el MITES en el tramite de alegaciones de los Informes emitidos 100,00
beneficiarios

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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Tramitacidn de anticipos y pagos finales de subvenciones Pagos realizados 100,00
Actualizacion de informacion en la pagina web de la FEPRL Actividades y resultados en difusion 100,00
Elaboracion Plan plurianual de necesidades de contratacion Plan elaborado 1,00
Atencidn y seguimiento de las actuaciones juridicas derivadas de la Atencidn y seguimiento realizado 100,00
defensa judicial de los expedientes de la EESST 2011 y 2012

Atencién y seguimiento de las actuaciones juridicas derivadas de la Atencion y seguimiento realizado 100,00
defensa judicial/concursal del resto de acciones judicializadas

Desarrollo del Gestor de Acciones para la tramitacion, evaluacion de Mddulos actualizados o 4,00
solicitudes, concesidn y seguimiento de las acciones desarrollados4

Actividades de seguimiento de aplicacion de la normativa de Actividades realizadas: formacion, 100,00
proteccidn de datos personales reuniones, consultas

Realizacion del curso de formacion del personal Curso realizado con aprovechamiento 1,00
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA: 965252051. FECHA: 05/05/2025 Pagina 4

CSV : GEN-201b-02d0-ebc2-d5a9-55b5-60df-bd86-dba3

DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FIRMANTE(1) : JULIO DAVID MORENO MORETA | FECHA : 06/05/2025 10:57 | NOTAS : F
FIRMANTE(2) : JOAQUIN PEREZ REY | FECHA : 02/07/2025 12:50 | NOTAS : CF




INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-201b-02d0-ebc2-d5a9-55b5-60df-bd86-dba3 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FUNDACION 28EMP: ESTATAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES F.S.P.

A2. Apoyo, asesoramiento y colaboracion con los 6rganos de gobierno de la Fundacion y los
diversos organ

Tipo: Propia.

Sector: Laboral.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcién detallada de la actividad prevista:

1. Gestidn de las convocatorias de reuniones de los distintos 6rganos de gobierno de la FEPRL (Patronato, Comision Delegada,
Comision de Subvenciones y Comision de Valoracidn), asi como organizar la logistica de las mismas, prestarles el apoyo y
asesoramiento que éstos le requieran y llevar a cabo los trabajos necesarios para dar cumplimiento a los acuerdos adoptados en
ellos.

2. Elaboracién de los informes y cuadros de situacion del estado de las revisiones de acciones y los asuntos contenciosos de la
FEPRL que sean necesarios.

3. Tramitacion de las comunicaciones y obligaciones de registro y depdsito de documentacion en el Protectorado de Fundaciones.

4. Mantener las reuniones y realizar las gestiones que faciliten una coordinacion y colaboracién oportuna con las principales
entidades relacionadas con la actividad de la FEPRL; en especial, atender las actuaciones necesarias para el desarrollo de la
auditoria de cuentas de la entidad, asi como las relativas a la fiscalizacion y control financiero por parte de la IGAE y el Tribunal de
Cuentas.

5. Colaboracién técnica y asesoramiento, en la medida que se requiera por el MITES para el establecimiento de las bases
reguladoras, con la Comisién de Subvenciones para el disefio y convocatoria de ayudas, asi como con la Comision de Valoracion
para el ejercicio de sus competencias.

6. Promover la presencia/participacion de la FEPRL en actos, eventos y jornadas de difusion relacionadas con la PRL.

7. Elaborar el Plan de Actuacion 2026, teniendo en cuenta, en su caso, el analisis de los resultados de las convocatorias anteriores

y, especialmente, de los objetivos preventivos establecidos por el MITES en base a las orientaciones materiales formuladas por la
CNSST.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°© HORAS / ANO
Personal asalariado 14 2.471,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 103

Personas juridicas 100

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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los érganos de gobierno de la FEPRL

OBIJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Gestidn de convocatorias, documentacion y reuniones que precisen los | Documentacion presentada 100,00
distintos drganos de gobierno de la FEPRL oportunamente
Informar de la situacion de los expedientes y de los asuntos Informes y cuadros elaborados 100,00
contenciosos de la FEPRL
Tramitacion de obligaciones en relacion al Protectorado de Tramites realizados 100,00
Fundaciones de Competencia Estatal
Mantener reuniones de colaboracion con las entidades con mayor NUmero de reuniones mantenidas 100,00
vinculacion con la FEPRL
Colaboracion técnica en las actividades de desarrollo de las Asistencia y participacion en las 100,00
convocatorias reuniones convocadas y consultas

realizadas al efecto

Participacion de la FEPRL en actos, eventos y jornadas de difusion Numero de eventos a los que la 100,00
relacionadas con la PRL FEPRL asista/participe
Elaboracién del Plan de Actuacion 2026 Presentacion del Plan de Actuacién a 1,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOBO El/La Presidente/a
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2

Gastos

Gastos por ayudas y otros -12.530.940,00 0,00
a) Ayudas monetarias -12.520.940,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno -10.000,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal -1.074.570,00 -117.010,00
Otros gastos de la actividad -640.910,00 0,00
Arrendamientos y canones -348.200,00 0,00
Reparaciones y conservacion -6.100,00 0,00
Servicios de profesionales independientes -116.020,00 0,00
Primas de seguros -9.400,00 0,00
Suministros -11.270,00 0,00
Otros servicios -147.720,00 0,00
Otros tributos -2.200,00 0,00
Servicios bancarios y similares 0,00 0,00
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos -14.246.420,00 -117.010,00
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histdrico) 85.000,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00
Total inversiones 85.000,00 0,00
TOTAL RECURSQOS PREVISTOS 14.331.420,00 117.010,00

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO A TOTAL
ACTIVIDADES LAS
ACTIVIDADES

Gastos 0,00 0,00 0,00
Gastos por ayudas y otros -12.530.940,00 0,00 -12.530.940,00
a) Ayudas monetarias -12.520.940,00 0,00 -12.520.940,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno -10.000,00 0,00 -10.000,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00
fabricacion

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -1.191.580,00 0,00 -1.191.580,00
Otros gastos de la actividad -640.910,00 -161.570,00 -802.480,00
Arrendamientos y canones -348.200,00 0,00 -348.200,00
Reparaciones y conservacion -6.100,00 0,00 -6.100,00
Servicios de profesionales independientes -116.020,00 -125.880,00 -241.900,00
Primas de seguros -9.400,00 0,00 -9.400,00
Suministros -11.270,00 0,00 -11.270,00
Otros servicios -147.720,00 0,00 -147.720,00
Otros tributos -2.200,00 0,00 -2.200,00
Servicios bancarios y similares 0,00 -13.000,00 -13.000,00
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 -22.690,00 -22.690,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -14.363.430,00 -161.570,00 -14.525.000,00
Inversiones 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 85.000,00 0,00 85.000,00
Historico)

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 85.000,00 0,00 85.000,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 14.448.430,00 161.570,00 14.610.000,00

Fdo: El/La Secretario/a
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00

Subvenciones del sector publico

14.610.000,00

Aportaciones privadas

0,00

Otros tipos de ingresos

0,00

TOTAL INGRESOS PREVISTOS

14.610.000,00

Previsién de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Fdo: El/La Secretario/a
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DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FIRMANTE(1) : JULIO DAVID MORENO MORETA | FECHA : 06/05/2025 10:57 | NOTAS : F
FIRMANTE(2) : JOAQUIN PEREZ REY | FECHA : 02/07/2025 12:50 | NOTAS : CF
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